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la responsabilità disciplinare

l’esercizio provvisorio e la gestione provvisoria

il termine di conclusione per il procedimento del procedimento amministrativo

le responsabilità del dipendente pubblico  

le fasi della spesa

la revoca del provvedimento amministrativo

il funzionamento del consiglio comunale

funzioni dell'organo di revisione contabile

le procedure di scelta del contraente – la ragioni dell'evidenza pubblica

gli istituti di partecipazione previsti dal TUEL

l'accertamento dell'entrata

Il sistema di prevenzione della corruzione nell'ente locale

le forme di collaborazione tra enti locali 

come è strutturato il bilancio di previsione

il whistleblowing

le fonti del rapporto di impiego pubblico

le variazioni di bilancio

l’esercizio del potere sostitutivo in caso di inerzia della pubblica amministrazione
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Lo statuto comunale

il fondo crediti di dubbia esigibilità

il silenzio nell’attività della pubblica amministrazione – silenzio rigetto silenzio assenso

il sistema dei controlli interni nell'ente locale

il debito fuori bilancio

la determinazione a contrarre

i diritti dei consiglieri comunali

il fondo pluriennale vincolato – definizione finalità 

i principi generali per l’affidamento e l'esecuzione dei contratti pubblici 

la responsabilità dei dirigenti

il rendiconto di gestione

il preavviso di rigetto

il codice di comportamento dei dipendenti pubblici

il controllo di gestione

l'invalidità del provvedimento amministrativo 

il conflitto di interesse del pubblico dipendente e l’obbligo di astensione 

il visto di attestazione di copertura finanziaria e il parere di regolarità contabile

gli istituti di semplificazione dell'attività amministrativa

i diritti dei consiglieri comunali 

i principi del bilancio

REG EU 679/2016 GDPR disciplina e finalità

le competenze della giunta comunale

il documento unico di programmazione (dup)

la motivazione del provvedimento amministrativo

la competenze del consiglio comunale

la funzione del peg – competenza all'approvazione

i criteri di aggiudicazione nelle gare di appalto  



le competenze dei dirigenti

i residui attivi e passivi

l'invalidità del provvedimento amministrativo 

i regolamenti comunali

la funzione autorizzatoria nel bilancio di un ente locale

annullamento e revoca del provvedimento amministrativo

gli atti del sindaco

la programmazione nell'ambito dell'ente locale

i soggetti dell'ente locale coinvolti nell'ambito delle prevenzione della corruzione 

il segretario comunale

le fasi della spesa – l'impegno di spesa

la determinazione a contrarre

organi di governo e dirigenti: il principio della separazione/distinzione delle competenze

l’esercizio provvisorio e la gestione provvisoria

la comunicazione di avvio del procedimento

le modalità di accesso al pubblico impiego

il parere di regolarità tecnica e il parere di regolarità  contabile

il sistema di prevenzione della corruzione nell'ente locale

gli atti collegiali degli enti locali

i principi del bilancio

il conflitto di interessi 

il sistema dei controlli interni nell'ente locale

le fasi dell'entrata

il preavviso di rigetto

i diritti patrimoniali e non patrimoniali dei pubblici dipendente

la flessibilità del bilancio le variazioni 

il responsabile del procedimento amministrativo



il regolamento degli uffici e dei servizi: finalità e competenza di adozione

la struttura del bilancio di previsione

le misure da attuare da parte dell'ente locale in materia di protezione dei dati personali

le fonti del rapporto di impiego pubblico 

il controllo di gestione

le fasi del procedimento amministrativo

la cosiddetta privatizzazione del pubblico impiego 

il documento unico di programmazione (dup)

la motivazione del provvedimento amministrativo

la competenze del consiglio comunale

la funzione del peg – competenza all'approvazione

i criteri di aggiudicazione nelle gare di appalto  

le competenze dei dirigenti

i residui attivi e passivi

l'invalidità del provvedimento amministrativo 

i diritti patrimoniali e non patrimoniali dei pubblici dipendenti

la flessibilità del bilancio le variazioni 

il responsabile del procedimento amministrativo

il sistema dei controlli interni nell'ente locale

il debito fuori bilancio

la determinazione a contrarre

i diritti dei consiglieri comunali 

i principi del bilancio

REG-UE  2016/679 GDPR   il trattamento dei dati personali

le responsabilità del dipendente pubblico  

le fasi della spesa

la revoca del provvedimento amministrativo



le modalità di accesso al pubblico impiego

il fondo crediti di dubbia esigibilità

il Piano triennale di prevenzione della corruzione e  per la Trasparenza 

i doveri del pubblico dipendente

il rendiconto di gestione

il D.lgs 33/2013 e s.m.i: gli obblighi di pubblicazione

le sanzioni disciplinari

le fasi dell'entrata  

l'annullamento in autotutela del provvedimento amministrativo

le forme associative degli enti locali 

il principio della programmazione

la trasparenza amministrativa e la pubblicazione degli atti degli enti locali

gli istituti di partecipazione previsti dal TUEL

il regolamento di contabilità

Le principali misure di prevenzione della corruzione 

le funzioni del Comune

il parere di regolarità tecnica e il parere di regolarità  contabile

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

l'autonomia statutaria

le funzioni dell'organo di revisione 

gli istituti di semplificazione dell'attività amministrativa

le competenze della giunta comunale e  la sua composizione

il principio della competenza finanziaria potenziata

le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 

le  ipotesi di scioglimento del consiglio comunale

l'autonomia finanziaria dell'ente locale

i principi generali per l'affidamento e l'esecuzione dei contratti pubblici 



il funzionamento del consiglio comunale

il nuovo ordinamento contabile la contabilità armonizzata

le procedure di affidamento degli appalti – le ragioni dell'evidenza pubblica

le modalità di accesso al pubblico impiego

il documento unico di programmazione (dup)

Accordi integrativi o sostitutivi del provvedimento

la cosiddetta privatizzazione del pubblico impiego 

la funzione del peg – competenza all'approvazione

la motivazione del provvedimento amministrativo

il sistema dei controlli interni

I residui attivi e passivi

Il bilanciamento tra tutela della privacy e diritto di accesso

Il diritto di accesso dei consiglieri comunali

la flessibilità del bilancio le variazioni 

il preavviso di rigetto

il funzionamento del consiglio comunale

il debito fuori bilancio

i criteri di aggiudicazione nelle gare di appalto  

gli istituti di partecipazione previsti dal TUEL

il fondo pluriennale vincolato – definizione e finalità

la determinazione a contrarre

le forme di collaborazione tra enti locali

il rendiconto di gestione

la redazione del Piano anticorruzione nell'ente locale

le fonti del rapporto di impiego pubblico

le funzioni dell'organo di revisione 

gli istituti di semplificazione dell'attività amministrativa



le funzioni del Comune

il principio della competenza finanziaria potenziata

il silenzio dell'attività della Pubblica Amministrazione

le ipotesi di scioglimento del Consiglio comunale

l'autonomia finanziaria dell'ente locale

le procedure di affidamento degli appalti

i diritti patrimoniali e non patrimoniali dei pubblici dipendenti

il principio della programmazione

REG-UE  2016/679 GDPR i soggetti del trattamento dei dati personali

il regolamento degli uffici e dei servizi: finalità, contenuti e competenza all'adozione

la struttura del Bilancio di previsione

le misure da attuare da parte dell'ente locale in materia di protezione dei dati personali


