
COMUNE DI MONSUMMANO TERME
PROVINCIA DI PISTOIA

SINDACO

SINDACO

DECRETO

N. 22  del 03/10/2022

Oggetto: Settore “Gestione Risorse, Persone, Aziende e Territorio”. Attribuzione competenze 
incarico dirigenziale a seguito di revisione della macro-struttura. Sostituzione in caso di 
assenza.

Il Sindaco

Visti:
-  il  Decreto  Sindacale  n.  25 del  10/7/201 con il  quale,  a seguito di  selezione  pubblica,  veniva 
affidata al Dottor Antonio Pileggi, a far data dall'11/7/2019, la Dirigenza del “Settore Front-Office” 
nonché  la  reggenza  del  “Settore  Back-Office”  ripartito  nelle  U.O.C.  Affari  Generali  e  U.O.C. 
Bilancio e Risorse Umane fino all'adozione di ulteriori atti da parte dell'Amministrazione Comunale 
e comunque nel limite massimo della durata del corrente mandato amministrativo;
- i successivi decreti con i quali le funzioni dirigenziali afferenti il Settore Back-Office sono state 
ripartite  tra  il  Dirigente  per  l’U.O.C.  Bilancio  e  Risorse  Umane  ed  il  Segretario  Generale  per 
l’U.O.C. Affari Generali fino all'adozione di ulteriori atti da parte dell'Amministrazione Comunale e 
comunque nel limite massimo della durata del corrente mandato amministrativo;

Richiamata la delibera G.C. del 30/06/2022 n. 106 con la quale è stata rivista la macrostruttura a 
decorrere  dal  1/10/2022  prevedendo  la  suddivisione  delle  competenze  tra  i  due  Settori  che 
costituiscono  la  struttura  dell'Ente “Settore  Gestione  Risorse,  Persone,  Aziende  e  territorio”  e 
“Settore Affari giuridici e Servizi di Governo” prevedendo l’attribuzione della dirigenza dei settori  
medesimi  rispettivamente  al  Dirigente assunto a tempo determinato  ex art.  110, c.1 del  D.Lgs. 
165/2001 e al Segretario Generale;

Visto l’art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, concernente le competenze del 
Sindaco in merito  all’attribuzione e la definizione degli  incarichi  dirigenziali  e alla  nomina dei 
responsabili degli uffici e dei servizi;



Visti gli artt. 67 e 105 dello Statuto comunale inerenti rispettivamente la nomina dei responsabili 
delle strutture organizzative e la possibilità di conferire incarichi di direzione a tempo determinato;

Visto l’art. 99 dello Statuto comunale sui compiti e le responsabilità dei dirigenti;

Vista l’organizzazione strutturale dell’Ente come rideterminata con la deliberazione della Giunta 
comunale del 30/6/2022 n. 106 ;
per quanto sopra esposto

D E C R E T A

1) DI AFFIDARE al Dr. Antonio Pileggi a decorrere dal 1/10/2022 e fino al termine del corrente 
mandato  Amministrativo  l’incarico  di  Dirigente  del  “Settore  Gestione  Risorse,  Persone, 
Aziende e territorio” ;

2) DI CONFERMARE il trattamento stipendiale in essere come previsto dalla deliberazione G.C. n. 
106/2022;

3) DI STABILIRE che spetta al Dirigente la sostituzione,  con poteri di firma, del Dirigente del 
“Settore Affari Giuridici e Servizi di Governo” in caso di assenza e/o impedimento dello stesso;

4) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nei modi previsti dallo Statuto comunale; 

 

Monsummano Terme, li 03/10/2022 Il Sindaco  
SIMONA DE CARO / ArubaPEC S.p.A.

(firmato digitalmente)


	
	D E C R E T A
	Monsummano Terme, li 03/10/2022
	Il Sindaco
	



