


Oggetto: Relazione sulle società partecipate dal Comune di Monsummano Terme ai 
sensi della deliberazione G.C. n. 100 del 4/8/2015 - Anno 2022. 

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
– che  con  il  D.L.  10/10/2012,  n.  174,  convertito  con  modificazioni  nella  Legge 

7/12/2012, n. 213, sono stati ampliati  e definiti  i  controlli  interni  degli Enti  locali,  
introducendo  ex  novo  l’art.  147-quater  del  T.U.E.L.  per  i  controlli  sulle  società 
partecipate non quotate;

– che il  comma 1 del  suddetto  art.  147-quater  stabilisce:  “L'ente  locale  definisce, 
secondo la propria autonomia organizzativa, un sistema di controlli  sulle società 
non quotate, partecipate dallo stesso ente locale. Tali controlli sono esercitati dalle 
strutture proprie dell'ente locale, che ne sono responsabili”;

– che,  in  attuazione  del  disposto  normativo,  l’Amministrazione  comunale,  con 
deliberazione  consiliare  n.  55  del  30/9/2013,  ha  approvato  il  Regolamento  per 
l’Organizzazione e la Disciplina dei sistemi dei controlli interni che prevede, all’art. 
10, un sistema di controlli sulle società partecipate non quotate;

– che,  con  deliberazione  G.C.  n.  100  del  4/8/2015  è  stato  definito  il  sistema  di 
controllo per le società non quotate partecipate direttamente dall’Ente;

– che, con deliberazione G.C.  n. 131 del 21/10/2016 e con deliberazione G.C. n. 108 
del 18/7/2016 è stata approvata la relazione dove sono indicati i dati delle società  
non quotate partecipate direttamente dall'Ente, i risultati finanziari ed economici e le 
altre  informazioni  attinenti  al  personale,  alla  composizione,  alle  indennità  dei 
componenti del CDA, come previsto dalla deliberazione G.C. n. 100 del 4/8/2015, 
rispettivamente alla data del 31/12/2014 e alla data del 31/12/2015;

– che, con deliberazione G.C. n. 127 del 27/9/2018 è stata approvata la relazione 
sulle  società  partecipate  dal  Comune  di  Monsummano  Terme,  ai  sensi  della 
deliberazione G. C. n. 100 del 4/8/2015, per gli anni 2016 e 2017;

– che, con deliberazioni della G.C. n. 142 del 17/10/2019 e n. 163 del 17/12/2020 
sono  state  approvate  le  relazioni  sulle  società  partecipate  dal  Comune  di 
Monsummano Terme, ai sensi della deliberazione G. C. n. 100 del 4/8/2015, per 
l'anno 2018 e 2019;

– che,  con  deliberazione  della  G.C.  n.  153  del  2/12/2021   è  stata  approvata  la 
relazione sulle società partecipate dal Comune di Monsummano Terme, ai sensi 
della deliberazione G. C. n. 100 del 4/8/2015, per l'anno 2020;

– che,  con deliberazione della  G.C.  n.  222 del  22/12/2022  è  stata  approvata  la 
relazione sulle società partecipate dal Comune di Monsummano Terme, ai sensi 
della deliberazione G. C. n. 100 del 4/8/2015, per l'anno 2021;

CONSIDERATO   che  con  deliberazione  C.C.  n.  51  del  28/09/2023  è  stato 
approvato il Bilancio Consolidato del Comune di Monsummano Terme per l'anno 2022;

VISTA  la  legge  7/8/2015,  n.  124  relativa  a  “Deleghe  al  Governo  in  materia  di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e, specificatamente, l’art. 18 riguardante 
il “Riordino della disciplina delle partecipazioni societarie delle amministrazioni pubbliche”;



EVIDENZIATO che l’art. 114, comma 2, del vigente Statuto comunale prevede che 
la  vigilanza  sulle  società  a  partecipazione  comunale  è  di  competenza  della  Giunta 
Comunale;

DATO ATTO che in base alla deliberazione C.C. n. 54 del 29/12/2022 con cui è 
stata  approvata  la  Revisione  ordinaria  delle  società  partecipate  del  Comune  di  
Monsummano Terme con riferimento all'anno 2021:

– è stato confermato l'intervento di razionalizzazione della partecipazione posseduta 
dall'Ente nella società Copit S.p.A. ai sensi del T.U. nell'ambito della procedura di 
messa  in  liquidazione  della  Società  di  concerto  con  gli  altri  soci  a  fronte  di 
cessazione dello svolgimento del  servizio  di  TPL a decorrere dal  1/11/2021.  La 
messa in liquidazione è intervenuta in data 12/5/2022 ed iscritta in CCIAA in data 
13/6/2022; 

– è stato disposto il mantenimento delle partecipazioni nelle società:
• S.p.e.s. - Società Pistoiese di Edilizia Sociale S.c.r.l.  legato all'attuazione del Piano 

di Risanamento ex art. 14, comma 2 D.lgs 175/2016 (TUSP) con copertura delle 
perdite  e  ricapitalizzazione  –  Art.  194  comma 1  lettera  c)  del  Decreto  Lgs.  n. 
267/2000  approvato  dal  Consiglio  Comunale  con  deliberazione  n.  80  del 
21/12/2021. Con la sottoscrizione del nuovo contratto di servizi, che fa proprie le 
indicazioni e le previsioni del Piano di risanamento,  in data 27/10/222  si considera 
completato il processo di risanamento medesimo essendosi la società dotata del 
capitale sociale previsto nel Piano e  verificate le condizioni ivi previste ovvero la 
ricapitalizzazione e l'accordo con Regione Toscana, salvo le costanti verifiche sullo 
stato di attuazione del Piano;

• Publiservizi  S.p.A.  prevedendo  un  intervento  di  razionalizzazione  attraverso  la 
realizzazione della fusione per incorporazione di CONSIAG SPA, Acqua Toscana 
SpA e Publiservizi SpA in Alia Servizi Ambientali  SpA  per  la  creazione  di  una 
holding di servizi della Toscana (c.d. Multiutility);

• Toscana Energia S.p.A.;

DATTO ATTO che il Comune di Monsummano Terme detiene partecipazioni dirette 
nelle seguenti società:

SOCIETA’ QUOTA DI N. AZIONI o
PARTECIPATA PARTECIPAZIONE QUOTA SOCIALE

Società Pistoiese di 6,41% 76.920
Edilizia Sociale S.c.r.l.(*) valore quota sociale

COPIT S.p.A. 3,183% 45.470
azioni

PUBLISERVIZI S.p.A. 
Anno 2022 (**)

1,330% 81347

azioni
TOSCANA ENERGIA 0,0330% 48.180

S.p.A. azioni

(*) a seguito di ricapitalizzazione il capitale sociale detenuto dall'Ente è passato nel 2022 da euro 48.075,00 ad euro 
76.920,00 
(**) con la sottoscrizione dell’atto di fusione del 26/01/2023 per incorporazione di Publiservizi spa, Acqua Toscana spa e 
Consiag spa in Alia Servizi  Ambientali  spa, ai rogiti  del Notaio Giovanni Cerbioni, Repertorio n. 16750, registrato a 
Firenze il 27/01/2023 al n. 3058 serie 1T, il Comune ha acquisito la partecipazione in Alia servizi ambientali spa pari al 
0,22%



CONSIDERATO che il Comune di Monsummano Terme detiene una partecipazione 
dell'11,55%  nel  Consorzio  Società  della  Salute  Valdinievole  che,  in  quanto  tale,  si 
configura come Ente strumentale partecipato, ai sensi dell'Allegato 4/4 al D.Lgs. 118/2011;

RILEVATO che l’Ente, alla data odierna, non ha una situazione di controllo diretto 
nelle società partecipate, come previsto dall’art.  2359 del Codice Civile ed esercita un 
controllo congiunto nei confronti della partecipata Spes Scrl;

RITENUTO necessario, ai fini del rispetto dell’art. 147-quater del D.Lgs. 18/8/2000, 
n. 267, provvedere a:

– effettuare una verifica del Risultato d’esercizio annuale e del Bilancio consolidato in 
caso di redazione dello stesso da parte delle società partecipate;

– rilevare l’indice Return on equity (ROE) che rappresenta l’importo dei profitti o delle 
perdite per unità di capitale investito ed è determinato dal rapporto percentuale tra 
risultato netto della gestione e mezzi propri;

– esaminare  l’indice  di  liquidità  che  evidenzia  l’ammontare  delle  attività  che 
rientreranno in forma liquida entro un anno e i debiti relativi allo stesso periodo di 
tempo;

– evidenziare il  numero dei dipendenti  delle suddette società, la composizione del 
CDA e i relativi compensi;

RICHIAMATE:
– la  deliberazione C.C.  n.  36  del  28/9/2017 con cui  veniva  approvato  il  Piano di  

Revisione straordinaria delle partecipazioni societarie del Comune di Monsummano 
Terme;

– la deliberazione C.C. n. 39 del 28/9/2018 si approvavano i risultati dell'attuazione 
del Piano di Revisione straordinario delle partecipazioni 2017;

RITENUTO procedere alla verifica dei dati al 31/12/2022 nei termini di cui all'art. 10 
del Regolamento per l'Organizzazione e la Disciplina dei sistemi dei controlli interni;

CONSIDERATI:
– il “Decreto trasparenza” D.lgs. 14.3.2013, n. 33, la Legge 6/11/2012, n. 190 ed il 

D.Lgs. 25/5/2016, n. 97 s.m.i. riguardanti la normativa per l’anticorruzione;
– la  determinazione  n.  8  del  17/6/2015  dell’ANAC  relativa  alle  “Linee  guida  per 

l’attuazione  della  normativa  in  materia  di  prevenzione  della  corruzione  e 
trasparenza  da  parte  delle  società  e  degli  enti  di  diritto  privato  controllati  e 
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

– il  comunicato  dell’1/10/2015  dell’ANAC  riguardante  l’avvio  da  parte  dell’autorità 
stessa  di  una  specifica  attività  di  vigilanza  sull’osservanza  degli  obblighi  di 
trasparenza in  merito  alle  pubblicazione dei  dati  dei  componenti  degli  organi  di  
indirizzo e dei soggetti titolari di incarichi dirigenziali e di consulenza delle società e 
degli enti di diritto privato controllati e partecipati da pubbliche amministrazioni;

RILEVATO che, in base all’art. 1, comma 553, della Legge 27/12/2013, n. 147, le 
società  a  partecipazione  di  maggioranza,  diretta  o  indiretta,  di  una  pubblica 
amministrazione territoriale concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica 
attraverso “la sana gestione dei servizi secondo criteri di economicità e di efficienza...”;



EVIDENZIATO che: 
– in  base  all’art.  7,  comma  8-bis,  del  D.L.  19/6/2015,  n.  78  sono  mantenute  le 

partecipazioni  societarie inserite  in apposito piano operativo  di  razionalizzazione 
aventi per oggetto la produzione di beni e servizi indispensabili al perseguimento 
delle finalità istituzionali;

– la  competenza  all’approvazione  del  provvedimento  di  cessazione  appartiene 
all’assemblea dei soci;

DATO ATTO che sono state comunicate dalle Società ovvero reperiti direttamente 
attraverso il sito internet le informazioni in merito ai provvedimenti adottati in materia di 
trasparenza di cui al D.Lgs. 14/3/2013, n. 33 ed in materia di anticorruzione di cui alla 
Legge 6/11/2012, n. 190;

RILEVATO  che  le  seguenti  società  hanno  fornito  le  informazioni  in  merito 
all’attuazione delle misure relative alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione:

– Società Pistoiese edilizia sociale – S.P.E.S. Scrl. Con comunicazione del 18/9/2023 
prot. 005461  la Società ha precisato che sono stati adottati i provvedimenti relativi alla 
normativa sulla trasparenza e sull’anticorruzione. Sono presenti inoltre i dati inerenti  la 
compagine societaria, il CDA e i relativi compensi, il numero dei dipendenti ed altri dati  
attinenti ai bilanci societari fino all'ultimo chiuso il 31/12/2022. Inoltre, ai sensi dell'art. 19 
del TUSP, all'interno del sito della società nella sezione Società trasparente – Selezione 
del Personale, è stato pubblicato il Regolamento per le selezioni pubbliche.
Con lettera pervenuta tramite PEC in data 15/10/2018 prot. 20790, la società ha dichiarato 
che:
 lo Statuto societario è stato adeguato in data 16/12/2016 così come dispone l'art.  
26 del TUSP;
 sono attuate le norme in materia di gestione del personale.

All'interno della  Relazione sul  governo societario  è  presente la  valutazione del  rischio 
aziendale con presenza degli indicatori, come indicato dall'art. 6 commi 2 e 4 del TUSP.
La  nomina  del  nuovo  CDA è  avvenuta  con  delibera  n.  1  del  17/12/2020  ed  è  stata 
comunicata ad altri organismi.

Vi sono report periodici a cura dell'Organismo di valutazione.

- Publiservizi S.p.A. Con lettera pervenuta tramite PEC in data 7/10/2020, prot. 22480 ha 
comunicato che è stata data attuazione agli obblighi normativi di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e 
che,  in  attuazione  dell'art.  1  comma  718  della  Legge  Finanziaria  2007  (divieto  di  
percezione di compensi da parte degli amministratori di ente locale, se nominati membri di  
CDA di società partecipate) la società non ha amministratori di Enti Locali nominati dal 
CDA e che è stato rispettato il  c. 1 dell'art.  734 della medesima legge. La Società ha 
inoltre comunicato che è stata data piena attuazione all'art. 3 della Legge 120/2011 sulla 
parità di genere e che in Azienda è presente apposito Regolamento per il reclutamento del 
personale  e  per  il  conferimento  degli  incarichi,  come  richiesto  dall'art.  18  del  D.L. 
112/2008; lo stesso è debitamente pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente 
del sito della società, come disposto dall'art. 19 del TUSP. Inoltre, ha dichiarato:

– ai fini del superamento della soglia prevista dall'art. 11 del D.Lgs. 165/2016 per il  
compenso lordo annuale onnicomprensivo attribuito al Presidente e ai Componenti 
del Consiglio di amministrazione, il rispetto della soglia;



– il rispetto dei commi 726, 727 e 728 dell'art. 1 della Legge finanziaria 2007 (altre 
disposizioni  relative  ai  compensi  agli  amministratori  di  società  partecipate)  e 
l'attuazione dell'art.  1, c.  729 della Legge finanziaria 2007 in materia di  numero 
massimo di consiglieri in società partecipate; 

– di  aver  predisposto  la  Relazione  di  valutazione  del  rischio  di  crisi  aziendale, 
presentata all'Assemblea dei Soci  per l'approvazione del Bilancio d'esercizio nel 
rispetto dell'art. 6, commi 2 e 4, del D.Lgs. 175/2016 smi e che la stessa è parte 
integrante e sostanziale dei documenti di Bilancio nonché di aver effettuato la sua 
pubblicazione  sul  sito  istituzionale  della  Società: 
http://www.publiservizi.it/bilanci/bilancio-consuntivo;

– di  aver  individuato  opportuni  indicatori  di  rischio  aziendale   nei  programmi  di 
valutazione, così come riportati nella relazione di cui sopra.

Con  lettera  pervenuta  tramite  PEC in  data  9/10/2018  con  prot.  20476,  la  società  ha 
dichiarato che:

 lo  Statuto  societario  è  stato  regolarmente  aggiornato,  a  norma  dell'art.  26  del 
TUSP, nell'anno 2017;

 ha operato il monitoraggio dell'attuazione delle norme di gestione del personale ai 
sensi dell'art. 19 del TUSP;

 non  è  stato  ancora  applicato  il  disposto  previsto  dall'art.  11  c.  2-3  del  TUSP 
riguardante  la  comunicazione alla  Sezione regionale delle  Delibere Assembleari 
che derogano al principio dell'Amministratore Unico, in quanto tale norma, essendo 
entrata in vigore a luglio 2017, si applicherà dal prossimo rinnovo del CdA, essendo 
questo stato nominato a marzo 2017;

 la società, essendo una holding di partecipazioni, non produce report informativi 
periodici sia organizzativi che gestionali.

Non sono pervenute ulteriori informazioni o segnalate modifiche rispetto a quanto sopra 
per l'anno 2022. 
Con la sottoscrizione dell’atto di fusione del 26/01/2023 per incorporazione di Publiservizi  
spa, Acqua Toscana spa e Consiag spa in Alia Servizi Ambientali spa, ai rogiti del Notaio  
Giovanni Cerbioni, Repertorio n. 16750, registrato a Firenze il 27/01/2023 al n. 3058 serie 
1T, il Comune ha acquisito la partecipazione in Alia servizi ambientali spa pari al 0,22%.

COPIT S.p.A. Con lettera pervenuta tramite PEC in data 10/9/2020 prot. 4514 e nota del 
9/10/2020  prot. uscita n. 5107, ha comunicato che è stato nominato il Responsabile della  
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e che sono state pubblicate le Relazioni 
Annuali, che il CDA in data 25/9/2015 ha approvato il Codice Etico e in data 1 febbraio 
2016  il  Modello  di  Organizzazione  e  controllo  ex  D.Lgs.  231/2001.  E'  stato  nominato 
l'Organismo di vigilanza per il triennio 2019/2021 con Delibera CDA 28/1/2019 (Presidente 
Lorenzo Gallacci, Componenti Michela Barbini e Alessio Corsinovi). Inoltre la società ha 
comunicato   che è stata  data  attuazione agli  obblighi  normativi  contenuti  nella  Legge 
Finanziaria  2007  e  ha  trasmesso  altresì  il  numero  dei  dipendenti  al  31/12/2019.  La 
compagine societaria  è  rilevabile  dal  sito  internet  della  Società.  Nella  sezione Società 
Trasparente – Personale – Bandi di concorso personale, è stato pubblicato il Regolamento 
per le assunzioni e il cambio di azienda, come previsto dall'art. 19 del TUSP. 
Inoltre,  con  lettera  pervenuta  tramite  PEC  prot.  20667  dell'11/10/2019,  la  società  ha 
inviato:

 copia della lettera di trasmissione, ai fini degli adempimenti di cui all'art. 11, comma 
3,  del  TUSP,  dell'Assemblea  dei  Soci  del  29/6/2018  relativamente  all'organo 
amministrativo della Società, alla Direzione VIII del Dipartimento del Tesoro;

http://www.publiservizi.it/bilanci/bilancio-consuntivo


 copia dello Statuto societario aggiornato al 12/01/2018, come richiesto dall'art. 26 
del TUSP;

 copia della Relazione sul governo societario relativa all'esercizio 2018, all'interno 
della quale sono elencati gli strumenti adottati ai sensi dell'art. 6 c. 3 del TUSP 
(strumenti di best practice);

Non sono pervenute ulteriori informazioni o segnalate modifiche rispetto a quanto sopra se 
non quelle rinvenute dal Bilancio 2022 e dai relativi documenti di accompagnamento come 
riportate nell'allegata relazione per l'anno 2022. 

Si  precisa che la  Società non è più  assegnataria  del  servizio  di  TPL a decorrere dal 
1/11/2021 ed è stato attivato procedimento di messa in liquidazione in data 12 maggio 
2022 la cui iscrizione in CCIAA è intervenuta in data 13/6/2022;

CONSIDERATO  che  per  il  Consorzio  Società  della  Salute  Valdinievole, 
nonostante non sia da considerare Società Partecipata ai sensi dell'allegato 4/4 del D.Lgs. 
118/2011  ma  Ente  Strumentale  partecipato,  si  è  ritenuto  di  acquisire  le  medesime 
informazioni richieste per le Società partecipate dell'Ente in quanto Consorzio inserito nel 
G.A.P.  e  nel  perimetro  di  consolidamento  (in  ultimo  con  Delibera  G.C.  n.  143  del 
22/9/2023),  con  lettera  del  30/8/2023  prot.  n.  4324,  lo  stesso  ha  comunicato  di  aver 
aggiornato il PTPC 2022/2024 con Delibera della Giunta esecutiva n. 13 del 26/4/2022 e 
di aver dato attuazione agli obblighi normativi contenuti nella Legge Finanziaria 2007 e nel 
D.L. 112/2008 art.  18 in tema di reclutamento del personale delle aziende e istituzioni 
pubbliche. Il Consorzio ha inoltre comunicato il numero dei dipendenti al 31/12/2022 e le 
quote detenute dai soggetti partecipanti al Consorzio. Inoltre il Consorzio ha comunicato 
che:

 sono  state  osservate  le  disposizioni  in  materia  di  reclutamento  del  personale 
previste per questa tipologia di Ente, ai sensi dell'art. 19 del TUSP ed in particolare 
quanto disposto dall'art, 18 c. 2 bis del DL 112/2018 e art. 4 c. 17 del DL 138/2011;

 l'art. 1 c. 718 della Legge finanziaria 2017 (divieto di percezione dei compensi da 
parte di  amministratori  di  enti  locali  se nominati  componenti  del  CDA di  società 
partecipate) nonché l'art. 1 c. 734 della medesima Legge;

 l'art. 3 della Legge n. 120/2011 “Società a controllo pubblico”.

La Società della Salute, essendo un Consorzio e, in quanto tale Ente Pubblico, non ha gli 
stessi obblighi normativi delle Società a partecipazione pubblica. 

La situazione debitoria e creditoria del Comune nei confronti delle società partecipate è 
indicata nell’allegato al Rendiconto 2022;

DATO ATTO  che:
-  i  dati  riferiti  a Toscana Energia SpA sono stati  reperiti  dal  sito internet della Società 
medesima;
- ai sensi dell'art. 32 del D.L. 33/2013 Copit Spa, Toscana Energia Spa, S.p.e.s. e Società  
della  Salute  Valdinievole,  società  che  gestiscono  pubblici  servizi,  hanno  pubblicato  la 
Carta dei Servizi;

EVIDENZIATO che l’Ente ha provveduto a dare rispetto a quanto stabilito dall’art. 1, 
commi 551 e 552, della Legge 27/12/2013, n. 147, in riferimento all’accantonamento in  



misura proporzionale alla quota di partecipazione del risultato negativo di esercizio non 
immediatamente ripianato;

VISTO il parere favorevole, formulato dal Dirigente del Settore Gestione Risorse, 
Persone, Aziende e Territorio, in ordine alla regolarità tecnica della proposta, oggetto del 
presente  provvedimento,  ai  sensi  dell'art.  49,  primo  comma e  dell'art.  147  bis,  primo 
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il parere favorevole, formulato dal Dirigente del Settore Gestione Risorse, 
Persone, Aziende e Territorio, in ordine alla regolarità contabile della proposta, oggetto del 
presente provvedimento, ai sensi dell'articolo 49, primo comma e dell'art. 147 bis, primo 
comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. 18 .8.2000, n. 267: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali”;

AD UNANIMITÀ dei voti espressi in forma palese;

D E L I B E R A

1) di  APPROVARE  la  Relazione  di  cui  all’allegato  “A”,  facente  parte  integrante  e 
sostanziale  del  presente  atto,  dove  sono  indicati  i  dati  delle  società  non  quotate 
partecipate direttamente dall’Ente, i risultati finanziari ed economici e le altre informazioni, 
attinenti al personale, alla composizione e alle indennità dei componenti del CDA, alla data 
del 31/12/2022 come previsto dalla deliberazione G.C. n. 100 del 4/8/2015 “Sistema di 
controllo per le società non quotate partecipate dall’Ente”,  cui  si  aggiungono i  dati  del 
Consorzio Società della Salute Valdinievole nel quale l'Ente detiene una partecipazione 
dell'11,55%;

2) di DARE ATTO che le risultanze e le informazioni contabili sono riferite al 31/12/2022 e 
riguardano i Bilanci delle seguenti società:

- S.P.E.S. - SOCIETA’ PISTOIESE DI EDILIZIA SOCIALE S.C.R.L.;
- COPIT S.P.A.;
- PUBLISERVIZI S.P.A.;
- TOSCANA ENERGIA S.P.A.;
- SOCIETA' DELLA SALUTE VALDINIEVOLE.

3) di PUBBLICARE, a cura del servizio competente, la Relazione di cui all’allegato “A” nel  
sito istituzionale del Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente”, come stabilito 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 4/8/2015;

4) di  PROVVEDERE,  sempre  a  cura  del  servizio  competente,  alla  trasmissione  della 
Relazione, “allegato A” allegato al presente atto, al collegio dei Revisori dei conti;

5) di DARE ATTO che Responsabile del procedimento, ai sensi della legge 7/8/1990, n. 
241 è la dott.sa Michela Torre.
  



LA GIUNTA COMUNALE

inoltre,

PRESO ATTO dell'urgenza che riveste il presente provvedimento;

VISTO l'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

CON VOTI unanimi favorevoli espressi in forma palese;

D E L I B E R A

DI DICHIARARE immediatamente eseguibile il presente provvedimento.-





COMUNE DI MONSUMMANO TERME
Provincia di Pistoia

Settore  Gestione Risorse, persone, Aziende e Territorio
Ufficio Partecipazioni e Gestioni

Allegato A

RELAZIONE

Il Comune di Monsummano Terme detiene attualmente le seguenti partecipazioni:

SOCIETA’
PARTECIPATA

QUOTA DI
PARTECIPAZIONE

N. AZIONI o
QUOTA SOCIALE

Società Pistoiese di
Edilizia Sociale S.c.r.l.

6,41% 76.920
valore quota sociale

COPIT S.p.A. 
(in liquidazione da

12/5/2022)

3,183% 45.470
azioni

PUBLISERVIZI S.p.A.
1,330% 81.374

azioni
TOSCANA ENERGIA

S.p.A.
0,0330% 48.180

azioni

Consorzio Società della
Salute Valdinievole

11,55%



S.P.E.S. - SOCIETA’ PISTOIESE DI EDILIZIA SOCIALE S.C.R.L.

Codice Fiscale: 01530000478
Sede legale: Via del Villone n. 4 - Pistoia
Data inizio: 24.5.2004
Data fine: 31.12.2050
Indirizzo Internet: spesweb.it

Quota di partecipazione: 6,41%
Valore quota sociale: € 76.920,00

Società Pistoiese di Edilizia Sociale S.C.R.L., iscritta al registro delle imprese presso la C.C.I.A.A.
di Pistoia al n. 157386.
La  società  ha,  in  particolare,  come  oggetto  sociale  le  funzioni  attinenti  al  recupero,  alla
manutenzione  e  alla  gestione  amministrativa  del  patrimonio  dei  Comuni  destinato  all’Edilizia
Residenziale Pubblica e del patrimonio loro attribuito, ai sensi dell’art. 3, primo comma, della L.R.
Toscana  3.11.1998,  n.  77,  nonché  quelle  attinenti  a  nuove  realizzazioni,  che  i  soci  intendono
affidare mediante appositi contratti di servizio e/o convenzioni. 
Il capitale sociale è determinato in euro € 1.200.000,00 a decorrere dal 2022 e suddiviso in quote
sociali. Ciascuna quota è nominativa ed indivisibile e dà diritto ad un voto nell’assemblea dei soci
per ogni Euro.
La quota di partecipazione dell’Ente è pari al 6,41% con un valore della quota sociale pari ad €
76.920,00.

Principali servizi affidati dal Comune di Monsummano Terme:
- Gestione edilizia residenziale pubblica
L’organizzazione del servizio trova un riscontro normativo nella L.R. Toscana n. 77 del 3.11.1998.

I soci sono i seguenti:
COMUNE QUOTA %

Comune di Abetone Cutigliano 0,54

Comune di Agliana 5,46

Comune di Buggiano 2,02

Comune di Chiesina Uzzanese 0,44

Comune di Lamporecchio 0,89

Comune di Larciano 1,30

Comune di Marliana 0,33

Comune di Massa e Cozzile 2,23

Comune di Monsummano Terme 6,41

Comune di Montale 1,82

Comune di Montecatini Terme 2,34

Comune di Pescia 12,18

Comune di Pieve a Nievole 2,80

Comune di Pistoia 46,57

Comune di Ponte Buggianese 1,82



Comune di Quarrata 5,10

Comune di Sambuca Pistoiese 0,18

Comune di San Marcello – Piteglio      3,73

Comune di Serravalle 2,79

Comune di Uzzano 1,05

A seguito  di  adozione da parte  dell'Ente di Deliberazione del CC n. 80 del  21/12/2021 è stato
approvato dai Soci il Piano di risanamento ex art. 14, c. 2 D.Lgs. 175/2016 (TUSP) con copertura
delle perdite societarie e ricapitalizzazione ex art. 194 c 1 lett. c) del D.lgs. 267/2000. A decorrere
dal 28/7/2022 il  valore del Capitale Sociale è passato   ad Euro 1.200.000,00 e la quota di
Monsummano Terme (6,41%) ammonta ad Euro 76.920,00.
Gli enti pubblici soci effettuano ai sensi dell'art.  16 dello Statuto un controllo analogo mediante
l'Assemblea dei soci, la nomina degli Organi Sociali nonché attraverso un apposito Comitato di
coordinamento (sede di informazione, consultazione e discussione tra i Soci e la Società e i Soci
stessi  nonché  di  controllo  sulla  Società  circa  l'andamento  amministrativo  che  delibera  a
maggioranza dei suoi membri) coincidente con gli stessi componenti facenti  parte del Comitato
esecutivo del LODE Pistoiese.

Nominativi componenti CDA al 31.12.2022:
dal 17/12/2020
Sensi Riccardo– Presidente
Agostini Stefano – Consigliere
Morucci Eva – Consigliere

Numero componenti CDA: 3

Collegio sindacale: Supplenti:
Filippo Cummaudo – Presidente Dott. Lorenzo Gallacci
Cristina Pantera – Membro Dott.ssa Lara Giacomini
Alessandro Pescari – Membro

Numero dipendenti al 31.12.2022: 22

Bilancio 
d'esercizio

2022 2021 2020 2019 2018

Utile/Perdita 409.615,00 592.551,00 -509.666,00 - 3.691.292 - 791.148

Con prot. n. 5661 del 18/9/2023 la Società ha dichiarato:
 che è stato rispettato l'art. 1, c. 718 della legge 296/2006 – Finanziaria 2007 – (divieto di

percezione di compensi da parte degli amministratori di enti locali se nominati membri di
CdA di società partecipate);

 che il compenso lordo annuale onnicomprensivo attribuito al Presidente e ai componenti del
CdA non è superiore a quanto previsto dall'art. 4, c. 4 D.L. 95/2012;

 che  è  stato  rispettato  l'art.  11,  commi  2  e  3  (numero  massimo di  consiglieri)  del  D.L.
175/2016;

 che è stato rispettato il c. 734 dell'art. 1 della Legge Finanziaria 2007 ai sensi del quale non
può essere nominato amministratore chi, avendo ricoperto incarichi analoghi nei cinque anni
precedenti, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi;



 che sono stati adottati i provvedimenti di cui all'art. 18 del DL n. 112/2008 (convertito in L.
133/2008)  e  dell'art.  4  c.  17  del  DL  n.  138/2011  relativi  ai  criteri  e  alle  modalità  di
reclutamento  del  personale  e  di  conferimento  degli  incarichi  a  società  rispettivamente a
partecipazione pubblica di servizi pubblici locali e ad altre società a partecipazione pubblica
totale o di  controllo, nel  primo caso,  a  società  a partecipazione pubblica che gestiscono
servizi pubblici locali, nel secondo caso;

 che  è  stato  rispettato  l'art.  4,  c.4  e  5  del  DL  95/2012  convertito  in  legge  135/2012
relativamente  alla  composizione  dell'organo  amministrativo  e  al  costo  complessivo
sostenuto;

 che è stato rispettato l'art. 16 c. 7 del D.Lgs. 175/2016 in tema di acquisto di lavori, beni e
servizi; 

 che  sono  stati  adottati  tutti  i  provvedimenti  riguardanti  la  normativa  in  materia  di
trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 e in materia di anticorruzione di cui alla L. 190/2012;

 che è stata data attuazione agli art. 1 e 3 della L. 120/2011 in materia di parità di genere per
l'accesso agli organi di amministrazione e controllo.

Nel sito della società, al link “Società trasparente” sono indicati, come prescritto dalla normativa di
cui al D.Lgs. 33/2013:

 nella sezione “Responsabile della Trasparenza”, il Direttore Generale;
 nella sezione “Altri contenuti” il nome del Responsabile della Protezione dei Dati (RDP), il

Piano per la prevenzione della corruzione (triennio 2022-2024), la Relazione annuale 2021
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e l'Attestazione
dell'ODV datata 15/11/2020.



COPIT S.P.A.

Codice Fiscale: 00106110471
Sede legale: Via Filippo Pacini n. 47 - Pistoia
Data inizio: 1.1.1969
Data fine: 31.12.2100
Indirizzo Internet: copitspa.it
PEC: copitspa@legalmail.it
Quota di partecipazione: 3,183%
Numero azioni: 45.470

COPIT S.p.A., iscritta al registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. di Pistoia al n. 124814.
La  maggioranza  azionaria  è  detenuta  da  enti  locali  della  Regione  Toscana  ed  i  Comuni  soci
mantengono una partecipazione prevalente nel capitale mai inferiore al 50,1% dello stesso.
La  governance  societaria  è  regolata  da  un  patto  parasociale,  che  definisce,  fra  l’altro,  la
designazione dei componenti degli organi sociali.
La società ha come scopo principale il “…soddisfacimento, in una visione equilibrata ed unitaria,
delle  esigenze  di  mobilità  della  popolazione  attraverso  la  gestione  e/o  il  supporto  logistico-
organizzativo  di  tutti  i  servizi  di  trasporto  destinati  ad  assolvere  funzionalmente,  prescindendo
anche da criteri strettamente territoriali, in una visione integrata dei vari modi di trasporto, finalità
di interesse economico..” (art. 5 dello Statuto Sociale).
Il  capitale  sociale  è  determinato  in  euro € 1.428.500,00,  rappresentato  da 1.428.500 azioni  del
valore nominale di un euro ciascuna. Le azioni sono nominative e ogni azione dà diritto ad un voto.
La quota di partecipazione dell’Ente è pari al 3,183%, corrispondente a 45.470 azioni.

La compagine societaria attuale è la seguente:

COMUNE QUOTA %

Comune di Abetone - Cutigliano 1,334

Comune di Lamporecchio 1,524

Comune di Marliana 0,822

Comune di Monsummano Terme 3,183

Comune di Montale 1,966

Comune di Pistoia 51,913

Comune di Sambuca P.se 0,694

Comune di S. Marcello Piteglio 4,535

Comune di Serravalle Pistoiese 2,907

Cap. Coop. Autortrasp. Pratese 1,125

Società CTT Nord 29,997

La Società è stata posta in liquidazione in data 12/5/2022 ed iscritta in CCIAA il 13/6/2022

Nominativi componenti Collegio di Liquidazione:
Antonio Ludovico Principato – Presidente
Eloisa Germinara – Liquidatore
Federico Toscano – Liquidatore Delegato (Consigliere designato dal Socio privato CTT Nord Srl)



Numero componenti CDL: 3

Dal 01 novembre 2021, a seguito di aggiudicazione della Gara Regionale del Trasporto Pubblico
Locale nella  gestione del servizio di linea ad altro gestore,  la società non svolge più servizi  di
trasporto nei bacini precedentemente serviti. Nell'ambito di detta riorganizzazione del servizio di
Trasporto Pubblico Locale, Copit ha venduto tutti i propri asset e trasferito il personale dipendente
ad Autolinee Toscane.
E' stato attivato procedimento di messa in liquidazione in data 12 maggio 2022 la cui
iscrizione in CCIAA è intervenuta in data 13/6/2022;

Bilancio d'esercizio 2022 2021 2020

Utile 622.937 102.707 163.064

Bilancio consolidato 2021 2020 2019

Utile 238.754 199.738 631.329

La società ha, attualmente, le seguenti partecipazioni:

SOCIETA' P.IVA QUOTA % Tipologia 
partecipazione

BLUBUS Scrl 1546280478 74,86 Società controllata

Società generale 
Trasporti e Mobilità 
Spa – S.G.T.M.

5174260488 27,10 Società collegata ex art. 
2359 c.2

Mobit scarl 6299200482 5,45 Società partecipata

CTT Nord 1954820971 0,43 Società partecipata

PIUBUS Scrl 5498770485 13,23 Società partecipata

Si ripropongono le     Note già contenute nella Relazione al 2020:
La società ha comunicato con nota prot. 12995 pervenuta in data  25/06/2018 che è stata adottata la
“Carta dei servizi 2018”. E' stata successivamente adottata la “Carta dei servizi 2019” e sul sito
della Società è pubblicata. E' stata adottata la “Carta dei servizi 2020”.
Con nota protocollo  n. 5107 del 9/10/2020  la società ha comunicato che:

 è stata data attuazione all'art. 1, c. 718 della legge Finanziaria 2007 (divieto di percezione di
compensi da parte degli amministratori di enti locali, se nominati membri di CdA di società
partecipate);

 è  stata  data  attuazione  all'art.  18  D.L.  112/2008  (Commi  1-2-3  abrogati  dal  D.Lgs.
175/2016) convertito in Legge 133/2008 e all'art. 4 del D.L. 138/2011 convertito in Legge
14.9.2011, relativi ai criteri e alle modalità di reclutamento del personale;

 è stato rispettato il c. 734 dell'art. 1 della Legge Finanziaria 2007 ai sensi del quale non può
essere nominato amministratore chi, avendo ricoperto incarichi  analoghi  nei  cinque anni
precedenti, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi;

 è stata data attuazione all'art. 3 L. 120/2011 (DPR 251/2012) con riferimento alla parità di
genere  ai  fini  dell'accesso  agli  organi  di  amministrazione  e  di  controllo  delle  società
partecipate art. 2359 c.c.;



In materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 s.m.i.) ed anticorruzione (L. 190/2012 s.m.i.) si precisa
quanto segue:

 sul sito di COPIT spa, www.copitspa.it è presente il link “Società Trasparente”;
 COPIT  ha  nominato  il  Responsabile  della  Prevenzione  della  Corruzione  e  Trasparenza

(Eloisa Germinara) e sono state pubblicate le relazioni annuali da parte dell'RPCT;
 Il  CdA  in  data  28/1/2019  ha  approvato  il  Piano  Triennale  per  la  Prevenzione  della

Corruzione e della Trasparenza triennio 2019/2021  ed il 20/1/2020 il il Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza triennio 2020/2022. Il Piano può essere
consultato  accedendo  al  sito  COPIT,  link  “Società  Trasparente”,  sez.  Altri  contenuti  –
Corruzione e Trasparenza;

 al Link “Società Trasparente”, sez. Organizzazione sono state pubblicate le dichiarazioni
degli amministratori ai sensi del D.lgs. 39/2013;          

 Il  CdA COPIT il 25/9/2015 ha approvato il  Codice Etico ed in data 1 febbraio 2016, in
ottemperanza  alle  disposizioni  di  cui  al  D.Lgs.  231/2001,  ha  approvato  il  Modello  di
Organizzazione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 e nominato l'Organismo di Vigilanza;

 sul  sito  è pubblicato un Opuscolo Informativo Normativa Anticorruzione – Trasparenza,
redatto dall'ex RPCT dott. ssa Michela Barbini;

 sul sito è altresì pubblicato il Regolamento per la segnalazione di illeciti ed irregolarità L.
179/2017 adottato in data 26/3/2018.

 Con riferimento agli artt. 5 e 5 bis D.Lgs 33/2013 s.m.i.: vedi Link “Società trasparente”, sez. Altri
contenuti – Accesso civico.



PUBLISERVIZI S.P.A.

Codice Fiscale: 91002470481
P. IVA 03958370482
Sede legale: Via Garigliano, 1 - Empoli
Data inizio: 18.4.1995
Data fine: 31.12.2100
Indirizzo Internet: publiservizi.it

Quota di partecipazione: 1,330%
Numero azioni: 81.374
Capitale Sociale: 420.703,58

Publiservizi S.p.A., iscritta al registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. di Firenze al n. 468120, è
una società a totale capitale pubblico che svolge l'attività di “holding pura di partecipazioni”.
E' partecipata da 35 Comuni della Toscana posti nelle province di Firenze, Pisa, Pistoia, e Siena.
Sebbene alle origini  la società fosse nata come soggetto gestore di servizi pubblici locali (ciclo
idrico integrato,  gas metano,igiene ambientale e piscine comunali) di riferimento per una platea
ampia di  Comuni,  i  Soci  nel   tempo hanno stabilito  di  conferire  a  distinte  società  di  scopo la
gestione dei singoli  servizi pubblici,  facendo assumere a Publiservizi l'attuale configurazione di
“holding pura di partecipazioni”.
Il  capitale  sociale  è  determinato  in  euro  €  31.621.354,00  rappresentato  da  6.116.316  azioni
nominative da € 5,17 ciascuna.
La  quota  di  partecipazione  dell’Ente  è  pari  al  1,330%,  corrispondente  a  81.347
azioni. La società ha una configurazione di holding.

I soci sono i seguenti:

COMUNE QUOTA %

Comune di Pistoia 26,149

Comune di Empoli 20,998

Comune di Fucecchio 8,382

Comune di Castelfiorentino 6,401

Comune di Montelupo F.no 5,716

Comune di Certaldo 5,650

Comune di Vinci 5,457

Comune di Cerreto Guidi 3,544

Comune di Serravalle Pistoiese 2,932

Comunei di Quarrata 2,249

Comune di Capraia e Limite 2,041

Comune di Poggibonsi 1,941

Comune di Gambassi 1,584

Comune di Monsummano Terme 1,330

Comune di Montaione 1,247



Comune di Montespertoli 0,978

Comune di Lamporecchio 0,904

Comune di Massa e Cozzile 0,486

Comune di Larciano 0,439

Comune di San Gimignano 0,123

Comune di Uzzano 0,300

Comune di Marliana 0,067

Comune di Ponte Buggianese 0,046

Comune di Scarperia e San Piero 0,033

Comune di Barberino di Mugello 0,016

Comune di Borgo San Lorenzo 0,016

Comune di Lastra a Signa 0,016

Comune di San Marcello Piteglio 0,016

Comune di Vaglia 0,016

Comune di Vicchio 0,016

Publiservizi Azioni Proprie 0,9

Nominativi componenti CDA al 31.12.2022:
Marco Baldassarri – Presidente
Filippo Sani – Amministratore delegato
Lucia Coccheri – Consigliere
Numero componenti CDA: 3
Numero dipendenti al 31.12.2022: 2

Bilancio d'esercizio 2022 2021 2020

Utile 36.235.350 21.121.909 11.408.060

Publiservizi detiene le seguenti partecipazioni in società:

SOCIETA' QUOTA %

Acque spa C.F. e P.I. 05175700482 19,31

ACQUE2O SpA 37,94

Alia spa CF. e P.IVA 04855090488 13,32

Publiacqua spa C.F. e P.I. 
05040110487 

0,43

Toscana Energia spa Cod.Fisc./P.IVA 
n. 05608890488 

10,37



Note:
Con Deliberazione  del  CC n.  41 del  17/10/2022 è  stato  approvato  il  progetto  di   fusione  per
incorporazione  di  CONSIAG  SPA,  Acqua  Toscana  SpA  e  Publiservizi   SpA  in  Alia  Servizi
Ambientali SpA per la creazione di una holding di servizi della  Toscana (c.d. Multiutility).
Con la sottoscrizione dell’atto di fusione del 26/01/2023 per incorporazione di Publiservizi spa,
Acqua Toscana spa e Consiag spa in Alia Servizi Ambientali spa, ai rogiti  del Notaio Giovanni
Cerbioni, Repertorio n. 16750, registrato a Firenze il 27/01/2023 al n. 3058 serie 1T, il Comune ha
acquisito la partecipazione in Alia servizi ambientali spa pari al  0,22%. E' nata la prima multiutility
toscana dei servizi pubblici locali, attiva nei settori di ambiente, ciclo idrico integrato ed energia.
Dalla data di efficacia della fusione (01/02/2023), ai sensi degli articoli 2504 e seguenti del codice
civile, Alia Servizi Ambientali S.p.A. è subentrata, senza soluzione di continuità ed a pieno titolo,
in tutto il patrimonio attivo e passivo ed in tutte le ragioni, azioni e diritti così come in tutti gli
obblighi  e  passività  di  qualsiasi  natura  delle  società  partecipanti  alla  fusione  alle  scadenze  e
condizioni originariamente previsto.

Con nota  pervenuta  in data 7/1/2020 -  ns.  protocollo n.  22480 -  la Società  ha comunicato che
ottempera  alla  trasparenza  pubblicando  sul  sito  istituzionale  tutte  le  informazioni  previste  dal
D.Lgs. n. 33/2013. Per quello che concerne l'anticorruzione, sul sito della società sono pubblicati:
- il Piano triennale anticorruzione 2020/2022 al link: 
http://www.publiservizi.it/images/pdf2019/Publiservizi-PTPC-2020-2022.pdf
- il Piano triennale anticorruzione 2018/2020 al link:
http://www.publiservizi.it/images/pdf2017/Publiservizi-PTPC-2018-2020b.pdf
- il Rapporto annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione anno 2021 e precedenti 
sono pubblicati sul sito internet della società al link:
https://www.publiservizi.it/altri-contenuti-corruzione
La società si è dotata di:

 Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale;
 Codice Etico di comportamento;
 Modello 231;
 Responsabile dell'Anticorruzione;
 Organismo di vigilanza (ODV).

Con la stessa nota protocollo n. 22480/2020, la società ha inoltre comunicato che, in attuazione
dell'art. 1 comma 718 della Legge Finanziaria 2007 (divieto di percezione di compensi da parte
degli amministratori di ente locale, se nominati membri di CDA di società partecipate), la società
non ha amministratori di Enti Locali nominati dal CDA e che è stato rispettato l'art. 1 comma 734
della  medesima  legge  ai  sensi  del  quale  non  può  essere  nominato  amministratore  di  ente,
istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei
cinque anni precedenti  incarichi  analoghi,  abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi. A tal
proposito ha inoltre dichiarato che i compensi lordi annuali onnicomprensivi attribuiti al presidente
e ai componenti del CdA rientrano nella soglia prevista dall'art. 11 c. 7 del D.Lgs. 175/2016.
La società ha inoltre dato attuazione all'art. 18 del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008 e
all'art.  4, comma 17 del  D.L.  138/2011, convertito  in Legge 14.9.2001, relativi ai  criteri e alle
modalità di reclutamento del personale e di conferimento degli incarichi: ha infatti comunicato  che
in azienda è presente apposito regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento
degli incarichi, consultabile sul sito istituzionale della società al link:
http://www.publiservizi.it/images/pdf2017/Regolamento-per-il-conferimento-di-incarichi-ed-il-
reclutamento-del-personale.pdf e  che,  oltre  a  ciò  è  rispettata  la  parità  di  genere,  in  attuazione
dell'art. 3 della L. 120/2011 (DPR 251/2012). 
La società ha attestato inoltre il rispetto dei commi 726, 727 e 728 dell'art. 1 della Legge finanziaria
2007  (altre  disposizioni  relative  ai  compensi  agli  amministratori  di  società  partecipate)  e
l'attuazione del successivo art. 1, c. 729 in materia di numero massimo di consiglieri  in società
partecipate.



La società ha redatto la Relazione della valutazione del rischio di crisi aziendale, la quale è stata
presentata all'Assemblea dei Soci per l'approvazione del Bilancio d'esercizio nel rispetto dell'art. 6
comma 2 e 4 del D.Lgs. 175/2016 e successive modifiche.
La  società  ha  altresì  strutturato  sul  proprio  sito  ufficiale  l'apposita  sezione  “Amministrazione
Trasparente” accedendo al sito 
http://www.publiservizi.it
Risultano pubblicati oltre a quelli delle annualità precedenti i Rapporti annuali del Responsabile
della prevenzione della corruzione anni 2020 e 2021 2019 e la Relazione annuale anticorruzione
anno 2019 al link:
http://www.publiservizi.it/altri-contenuti-corruzione.pdf

TOSCANA ENERGIA S.P.A.

Codice Fiscale: 05608890488
Sede legale: Piazza Enrico Mattei, 3 - Firenze
Data inizio: 1.3.2007
Data fine: 31.12.2100
Indirizzo Internet: toscanaenergia.eu
Quota di partecipazione: 0,0330%
Numero azioni: 48.180

Toscana Energia S.p.A., iscritta al registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. di Firenze al n.
559993.
E’ stata costituita a seguito della fusione di Fiorentinagas e Toscana Gas. Toscana Energia S.p.A. è
il  primo operatore  nel  settore  della  distribuzione del  gas  in  Toscana  e  tra  i  maggiori  a  livello
nazionale.  La  sua nascita  è  stata  sancita  il  24 gennaio  2006,  con la  firma dell'Atto  costitutivo
sottoscritto da 90 Enti Locali e dal partner industriale Italgas (Gruppo ENI). 
La governance societaria è regolata da un patto parasociale, che definisce, fra l’altro, il numero e la
provenienza dei consiglieri  di  parte  pubblica presenti nel Consiglio di Amministrazione. La sua
durata è stabilita fino al 31.12.2100. Toscana Energia è una società controllata da Italgas S.p.A., ed
è partecipata per il 49,26 % da enti locali o società che li rappresentano e che le hanno conferito con
un processo di aggregazione successiva la proprietà e la gestione delle proprie reti e delle aziende
che le gestivano. 
La società come scopo principale “…ha per oggetto l'attività di distribuzione del gas di qualsiasi
specie in tutte le sue applicazioni,  di  energia elettrica,  calore ed ogni  altro tipo di energia,  con
destinazione ad  usi  civili,  commerciali,  industriali,  artigiani  ed agricoli.  .”  (art.  3  dello  Statuto
Sociale).  Le  attività  di  cui  sopra  possono  essere  svolte  in  proprio  ovvero  ovvero  a  mezzo  di
partecipazioni in altre società o enti oppure mediante rapporti contrattuali con terzi o con i soci od
assumendo  partecipazioni in altre società. Per il conseguimento delle sue finalità, la società potrà
assumere lo studio, l'elaborazione e la gestione, curandone l'applicazione e l'implementazione, di
sistemi e procedure integrati e informatizzati, nonché commissionare studi e analisi, acquistare, far
realizzare, vendere e concedere in uso programmi e procedure relative.

Il  capitale sociale è determinato in euro € 146.214.387, rappresentato da 146.214.387 azioni del
valore nominale di un euro ciascuna. Le azioni sono nominative e ogni azione dà diritto ad un voto.
La quota di partecipazione dell’Ente è pari al 0,0330%, corrispondente a 48.180 azioni.

La compagine societaria attuale è la seguente:

SOCIETA' QUOTA %

Italgas 50,66

Banca di Pisa e Fornacette Credito 0,08



Cooperativo

Soci Pubblici 49,26*

*Il Comune di Monsummano Terme, con la sua partecipazione allo 0,033%, rientra in questa casistica.

Nominativi componenti CDA al 31.12.2022:
Federico Lovadina – Presidente
Giulia Pippucci – Vicepresidente
Bruno Burigana – Amministratore delegato
Gianfranco Maria Amoroso – Amministratore
Mauro Bacci – Amministratore
Nunzio Ferrulli Amministratore
Chiara Ganz – Amministratore
Carlo Iacoviello– Amministratore
Raffaella Marcuccio – Amministratore
Irene Sorani – Amministratore
Valeria Vignolo - Amministratore

Numero componenti CDA: 11

Numero dipendenti al 31.12.2022: 377

Bilancio d'esercizio 2022 2021 2020

Utile (mln) 37.196 40.552 49.329

In  seguito  alla  approvazione  del  nuovo  Statuto  il  28  giugno  2018,  con  efficacia  subordinata
all’acquisizione da parte di un socio della maggioranza azionaria, nel luglio dello stesso anno alcuni
soci ha esercitato il  diritto di recesso chiedendo anche la nomina di un perito del tribunale che
verificasse i valori economici delle loro quote indicati dal consiglio di amministrazione. Il 27 marzo
2019 è stata consegnata la perizia alla società e ai soci recedenti. In data 22 luglio 2019 è scaduta
l’opzione per l’acquisto delle azioni dei soci recedenti Solo il socio Italgas ha esercitato l’opzione
di acquisto e quindi ha potuto acquisire tutte le azioni poste in vendita in data 1° ottobre 2019. Da
tale data la società è passata sotto il controllo ai sensi dell’art. 2359 del codice civile di Italgas Spa e
conseguentemente il Consiglio di amministrazione delibera di adottare dal presente bilancio la sua
redazione con i principi contabili internazionali IAS/IFRS e di rinunciare ad effettuare la redazione
del  suo bilancio consolidato,  inserendo le scritture anche  della sua società  controllata,  Toscana
Energia Green, nel bilancio consolidato di gruppo Italgas. In data 15 ottobre 2019 si è reso efficace
un nuovo Statuto che era stato previsto nella eventualità di un cambio di governance. In data 25
novembre 2019 l’assemblea dei soci ha deliberato la distribuzione di un dividendo straordinario con
utilizzo delle riserve libere del patrimonio netto aziendale per 34,9 milioni di euro. 
Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 28.9.2018 questo Ente ha dato indirizzo alla
società Publiservizi S.p.A. di cedere la propria partecipazione azionaria in Toscana Energia S.p.A. e
ha approvato le modifiche  statutarie  e  le  proposte di  accordo  parasociale  tra  i  soci  pubblici  di
Toscana Energia,  Italgas  Reti  S.p.A. e Italgas S.p.A. e tra Italgas  S.p.A. e i  soci pubblici.  Con
l'approvazione  della  suddetta  Deliberazione,  Publiservizi  S.p.A.  ha  ceduto  la  propria  quota  del
10,38% detenuta in Toscana Energia S.p.A..
 Nel corso del 2019 cinque Enti Locali della Provincia di Pisa (Bientina, Buti, Casciana Terme, Lari
e Palaia) hanno esercitato il diritto di recesso delle loro quote in Toscana Energia S.p.A., per un
totale  dell'1,98%  del  capitale  sociale  della  società.  Il  1  ottobre  2019  l'Autorità  garante  della
concorrenza e del mercato ha dato il via libera all'operazione di acquisizione dell'1,98% del capitale
sociale di ToscanaEnergia S.p.A. da parte di Italgas S.p.A, permettendo così a quest'ultima di avere
la maggioranza del 50,66% sul capitale sociale di Toscana Energia S.p.A.. Con deliberazione del



Consiglio Comunale di questo Ente n. 8 del 21/1/2020 sono state approvate le modifiche statutarie
conseguenti.  

La società detiene le seguenti partecipazioni:

Partecipazioni in entità controllate
Immogas S.p.A. 100%

Partecipazioni in imprese collegate

Geoside S.p.A. dal 19/9/2022 (ex Seaside SpA) 32,78%

Gesam Reti S.p.A. 42,96%

Valdarno S.r.l.  ( in liquidazione - dal 15/4/2022 è intervenuta la revoca della  liquidazione con
scissione asimmetrica con costituzione Immogas Srl)

Note:
Nella  sezione  “Controlli  e  rilievi  sull'amministrazione”  all'interno  di  “Società  Trasparente”,  si
trovano  i documenti di attestazione dell'Organismo di Vigilanza della Società riferiti alle annualità
dal 2017 al 2022 sottoscritti dall'Organismo di Vigilanza a cui il CdA ha demandato l'attività di
controllo  e  monitoraggio  degli  obblighi  di  pubblicazione,  nonché  il  compito  di  attestare
l'assolvimento  dei  medesimi,  da  cui  si  evince  che  Toscana  Energia  ha  individuato  misure
organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione
dei dati nella sezione “Società trasparente” e con cui si attesta la veridicità e l'attendibilità di quanto
riportato nell'allegato 2.3. alla Delibera ANAC n. 141/2018.
Nella sezione: “Società Trasparente”, “Altri contenuti” “Governance” sono presenti il Modello 231
e le azioni intraprese in materia di anticorruzione.



SOCIETA' DELLA SALUTE VALDINIEVOLE

Codice Fiscale: 91025730473
Sede legale: Piazza XX Settembre 22, Pescia (PT) 
Data inizio: 02/12/2005
Indirizzo Internet: www.sdsvaldinievole.it
Quota di partecipazione: 11,55%
La Società della Salute si costituisce come un Consorzio pubblico ai sensi dell'art.  31 del Tuel
D.Lgs. 267/2000 e ai sensi del Capo III bis della L.R. 40/2005; è costituito da 11 Comuni della
Valdinievole e dall'Azienda USL Toscana Centro.  Come Consorzio è dotato di propria personalità
giuridica, autonomia imprenditoriale, organizzativa e gestionale.
Gli organi della Società della Salute sono:

 Assemblea dei Soci (nominata 31/7/2019);
 Giunta Esecutiva, composta dai  Sindaci dei  Comuni costituenti  e dal  Direttore Generale

dell'Azienda Usl;
 Presidente, che viene nominato dalla Giunta tra i rappresentanti dei Comuni;
 Direttore, che viene nominato dalla Giunta;
 Collegio Sindacale.

Il  Fondo  di  dotazione  2022  ammonta  ad  Euro  2.677.185,41.  La  percentuale  di  partecipazione
dell’Ente è pari all' 11,55%.

Nominativi Presidente e Direttore al 31/12/2022:
- Alesssio Torrigiani -Presidente

– Patrizia Baldi – Direttore cui è subentrato Stefano Lomi in 30/6/2022
–

Componenti  Giunta  Esecutiva:  al  31/12/2022 Alessio  Torrigiani  Sindaco  del  Comune  di
Lamporecchio Presidente e Componente. Componenti: Sindaci dei Comuni di Chiesina Uzzanese,
Montecatini Terme, Pieve a Nievole e Direttore Servizi Sociali ASL Toscana Centro.

Numero dipendenti al 31.12.2022: 18+1 dirigente + direttore

Bilancio d'esercizio 2022 2021 2020

Utile/Perdita -4.478 (*) -20.607 -16.582

(*) provvisorio (Progetto di Bilancio)

Al Consorzio aderiscono i seguenti Comuni:
 

Comune aderente al Consorzio Quota %

Azienda USL 33,3

Comune di Montecatini Terme 11,76

Comune di Monsummano Terme 11,55

Comune di Pescia 10,87

Comune di Pieve a Nievole 5,37

Comune di Buggiano 4,87

Comune di Ponte Buggianese 4,81



Comune di Massa e Cozzile 4,35

Comune di Lamporecchio 4,19

Comune di Larciano 3,44

Comune di Uzzano 2,98

Comune di Chiesina Uzzanese 2,48

Non esistono società partecipate, collegate o controllate dal Consorzio.

Con comunicazione Prot. 4324 del 30/8/2023 il Consorzio ha provveduto a comunciare che:
 con Delibera di Giunta esecutiva n. 13 del 26/4/2022 si è provveduto all'aggiornamento del

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024;
 con riferimento  alla  normativa  contenuta  nel  D.L n.  90/2014 e  alla  Legge  n.  296/2006

(Finanziaria 2007), per quanto applicabili e con riferimento al 31.12.2022, è stato garantito
il rispetto delle prescrizioni delle seguenti disposizioni:

 art. 1 c. 718 della Legge Finanziaria 2007 (divieto di percezione di compensi da parte degli
amministratori di ente locale, se nominati membri di CDA di società partecipate);

 art. 1 c. 734 della Legge Finanziaria 2007 (non può essere nominato amministratore di Ente,
istituzione,  azienda  pubblica,  società  a  totale  o  parziale  capitale  pubblico  chi,  avendo
ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi
consecutivi)

 art.  18 c.  2/bis del  D.L.  112/2008 in tema di  reclutamento  di  personale delle  aziende e
istituzioni pubbliche e dell'art. 4 c. 17 del D.L. 138/2011;

 art. 3 della L. 120/2011 “Società a controllo pubblico” (DPR 251/2012)

Inoltre nella sezione “Altri contenuti – C.A.D. sono pubblicati gli atti relativi a:
 Nomina del Responsabile della Conservazione dell'A.O.O. della SDS ai sensi del DPCM

3.12.2013;
 Individuazione dell'A.O.O,  istituzione del  servizio di gestione documentale e nomina del

Responsabile;
 Nomina del Responsabile della Transizione al digitale e del Difensore Civico del Digitale ai

sensi dell'art. 17 del CAD.
Vi è anche una sezione intitolata “Atti Generali”, all'interno della più ampia sezione “Disposizioni
Generali”, nella quale sono pubblicati gli Atti Costitutivi della SDS, i suoi Regolamenti e il Piano
Integrato di Salute.
All'interno della sezione “Personale”, per quanto riguarda gli  incarichi amministrativi di vertice,
sono pubblicati la dichiarazione di incompatibilità e il curriculum del Direttore e nella parte relativa
all'Organismo  Indipendente  di  Valutazione,  il  decreto  di  nomina  del  componente  dell'O.I.V.
monocratico Dr. Mario Venanzi.



 SOCIETA' PARTECIPATE E ORGANISMI CONTROLLATI DELL'ENTE.

Ragione
sociale

COPIT SPA PUBLISERVI
ZI SPA

TOSCANA
ENERGIA SPA

SPES SPA SDS
VALDINIEVOL
E

Funzioni
attibuite
e  attività
svolte

Trasporto
pubblico urbano
/extraurbano (*)

Holding
finanziaria-
Gestione
servizi

Servizio
distribuzione  gas,
energia  elettrica,
calore e ogni altro
tipo di energia.

Recupero,
manutenzione,
gestione  amm.  del
patrimonio  destinato
all'ERP dei Comuni

Integrazione
servizi/attività  dei
Comuni  e aziende
sanitarie

Misura
partecipa
zione

3,183% 1,33% 0,033% 6,41% 11,55%

Durata
impegno

31/12/2100 31/12/2100 31/12/2100 31/12/2050 I  Consorzi  non
hanno data fine

N.  rappr
negli
Organi di
governo

Nessuno Nessuno Nessuno Nessuno Nessuno

Tratt.ec.
compless
ivo

€ - € - € - € - € - 

Risultato
bilancio
ultimi  3
esercizi

2022  €  622.937
2021  €102.707
2020 € 163.064

2022  €
36.235.000
2021  €
21.121.909 
2020
€ 11.408.060

2022  €  37.194.000
2021 € 40.552.000
2020 € 49.329.000

2022 € 409.615 
2021 € 592.551

    2020   € - 509.666

2022  € -4.478 
2021 € -20.607

2020€ - 16.582

Incarichi
amminist
ratore  e
trattamen
to
economic
o

A.L.  Principato  -
Presidente
Eloisa  Germinara
- Consigliere
Federico Toscano
Amm. Delegato

Gli stessi soggetti
sono  stati
nominati
dall'Assemblea
dei  Soci  in  data
12/5/2022
componenti  del
Collegio  di
liquidazione  con
un  compenso
complessivo
annuo  lordo  del
collegio  di  Euro
90.000,00

Baldassarri
Marco
Presidente
€ 28.984,00
Filippo Sani
Amm. Delegato
€ 34.000,00
Lucia Coccheri €
3.000,00

Federico Lovadina
Presidente
Giulia Pippucci
Vice Presidente
Bruno Burigana
Amm. Delegato
G.M.Amoroso
Consigliere
Mauro Bacci
Consigliere
Nunzio Ferrulli
Consigliere
Chiara Ganz
Consigliere
Carlo Iacoviello
Consigliere
Raffaella Marcuccio
Irene Sorani
Consigliere
Valeria Vignolo
Consigliere
Compenso 
Amministratori € 
264 mila 
complessivi 

Riccardo Sensi
Presidente
€ 38.400,00
Stefano Agostini
Componente CdA
€ -
Eva Morucci
Componente CdA
€ 4.400,00

Alessio  Torrigiani  –
Presidente:  il
Presidente  non
percepisce  alcuna
indennità  ai  sensi
della  Legge  n.
40/2005,  art.  71-
duodecis,  della
Regione Toscana.  
 Componenti:
Sindaci  e  Direttore
Serv.  Soc  ASL
Toscana  Centro  che
non  percepiscono
compensi.
Direttore:  Patrizia
Baldi,  dal  1/7/2022
Stefano  Lomi
compenso  lordo  €
103.033,15

Siti
Istituzion
ali

http://www.copits
pa.it/

http://www.pub
liservizi.it/

http://www.toscanae
nergia.eu/

http://www.spesweb
.it/

http://www.sdsvaldin
ievole.it

(*) Copit  non svolge servizio di TPL dal 1/11/2021 ed è stata posta in liquidazione in data 12/5/2022



NUMERO DIPENDENTI AL 31.12.2022

SPES Scrl COPIT SPA
(da 1/11/2021)

PUBLISERVI
ZI SPA

TOSCANA
ENERGIA

SPA

SDS
VALDINIEVOLE 

22 0 2 377 19+ direttore

DATI ECONOMICO – PATRIMONIALI: BILANCIO DI ESERCIZIO AL
31.12.2022

SPES – Società Pistoiese Edilizia Sociale s.c.r.l.

DESCRIZIONE 2022 2021 2020

CAPITALE SOCIALE (*) 1.200.000 0 750.000

PATRIMONIO NETTO 2.202.164 -1.750.100 -2.342.644

VALORE  DELLA
PRODUZIONE

5.929.917 6.502.179 6.659.070

COSTI  DELLA
PRODUZIONE

5.394.276 5.760.284 7.092.565

Di cui costi del personale 1.058.414 1.131.337 1.155.439

DIFF.  TRA  VALORE  E
COSTI  DELLA
PRODUZIONE

535.641 741.895 -433.495

UTILE D'ESERCIZIO 409.615 592.551 -509.666

(*) azzerato in conseguenza perdite pregresse e sottoscritto e versato nel 2022

DATI ECONOMICO – PATRIMONIALI: BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2022

COPIT SpA

DESCRIZIONE 2022 2021 2020

CAPITALE SOCIALE 1.428.500 1.428.500 1.428.500

PATRIMONIO NETTO 7.579.215 6.956.278 6.853.570

VALORE  DELLA
PRODUZIONE

2.716.927 21.389.942 22.125.168

COSTI  DELLA
PRODUZIONE

1.986.706 21.788.215 21.767.741

Di cui costi del personale 0 9.592.737 12.108.501

DIFF.  TRA  VALORE  E
COSTI  DELLA
PRODUZIONE

730.221 -398.273 357.427

UTILE D'ESERCIZIO 622.937 102.707 163.064

DATI ECONOMICO – PATRIMONIALI: BILANCIO DI ESERCIZIO AL
31.12.2022

PUBLISERVIZI SpA

DESCRIZIONE 2022 2021 2020

CAPITALE SOCIALE 31.621.354 31.621.354 31.621.354



PATRIMONIO NETTO 152.239.823 118.504.473 100.382.563

VALORE  DELLA
PRODUZIONE

40.986 374.634 7.907.656

COSTI  DELLA
PRODUZIONE

819.225 655.621 7.039.818

Di cui costi del personale 218.706 227.167 223.071

DIFF.  TRA  VALORE  E
COSTI  DELLA
PRODUZIONE

-778.239 -280.987 867.838

UTILE D'ESERCIZIO 36.235.350 21.121.909 11.408.060

DATI ECONOMICO – PATRIMONIALI: BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2022

TOSCANA ENERGIA SpA

DESCRIZIONE 2022 2021 2020 (*)

CAPITALE SOCIALE 146.214.387 146.214.387 146.214.387

PATRIMONIO NETTO 432.973.662 423.551.820 422.398.078

VALORE  DELLA
PRODUZIONE

202.208.606 211.620.750 206.366.682

COSTI  DELLA
PRODUZIONE

95.951.284 103.070.703 95.950.480

Di cui costi del personale 24.932.536 25.083.254 24.657.578

DIFF.  TRA  VALORE  E
COSTI  DELLA
PRODUZIONE

106.257.322 108.550.047 110.416.202

UTILE D'ESERCIZIO 37.195.613 40.551.713 49.270.069

(*) dati rivisti  in sede di Bilancio 2021

DATI ECONOMICO – PATRIMONIALI: BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2022

SDS - Società della Salute Valdinievole *

DESCRIZIONE 2022 (*) 2021 2020

CAPITALE SOCIALE non previsto per legge non previsto per legge non previsto per legge

PATRIMONIO NETTO 2.571.350 2.583.382 2.571.544

VALORE  DELLA
PRODUZIONE

21.495.606 21.472.327 18.699.957

COSTI  DELLA
PRODUZIONE

21.401.216 21.360.704 18.538.800

Di cui costi del personale 1.166.891 1.051.984 1.013.102

DIFF. TRA VALIORE E
COSTI  DELLA
PRODUZIONE

94.390 111.624 161.156

UTILE D'ESERCIZIO -4.478 -20.607 -16.582

* Progetto di Bilancio  predisposto in attesa  di approvazione del Bilancio  di esercizio 2022 



INDICATORE R.O.E. Return on equity

SPES – Società Pistoiese Edilizia Sociale s.c.r.l.

2020 2021 2022

Risultato netto -509.666,25 Risultato netto 592.551,00 18,60%

Mezzi propri – 2.342.644
(patrimonio netto 2020)

Mezzi propri – 1.750.100
(patrimonio netto 2021)

INDICATORE R.O.E. Return on equity

SdS - Società della Salute 

2020 2021 2022

Risultato netto -16.581,95 Risultato netto -20.606,89 Risultato netto – 4.477,85

Mezzi propri 2.571.544,17
(patrimonio netto 2020)

Mezzi propri 2.583.382,49
(patrimonio netto 2021)

Mezzi propri 2.571.349,85
(patrimonio netto 2022)

INDICATORE R.O.E. Return on equity

COPIT SpA

2020 2021 2022

2,38% 1,48% 8,22%

INDICATORE R.O.E. Return on equity

PUBLISERVIZI SpA

2020 2021 2022

11,92* 19,30* 23,8

* dati rilevati dalla Relazione sul governo societario 

INDICATORE R.O.E. Return on equity

TOSCANA ENERGIA SpA

2020 2021 2022

11,66 9,57 8,59

INDICE DI LIQUIDITA'
Crediti  a  breve: esigibili  entro  un  anno  (inseriti  nella  lettera  CII  –  Stato
patrimoniale attivo)
Debiti  a  breve: esigibili  entro  un  anno  (insertiti  nella  lettera  D  –  Stato
patrimoniale passivo)

SPES – Società Pistoiese Edilizia Sociale s.c.r.l.

CREDITI A BREVE DEBITI A BREVE Risultato 2022

2.483.841 6.580.892 0,38

SDS – Società della Salute Valdinievole



CREDITI A BREVE DEBITI A BREVE Risultato 2022

12.439.792 9.001.608 1,38

COPIT SpA

CREDITI A BREVE DEBITI A BREVE Risultato 2022

5.907.149 4.828.521 1,22

PUBLISERVIZI SpA

CREDITI A BREVE DEBITI A BREVE Risultato 2022

2.628.334 1.134.720 2,32

TOSCANA ENERGIA SpA

CREDITI A BREVE DEBITI A BREVE Risultato 2022

103.824.006 88.619.242 1,17
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