ALLEGATO B
SCHEMA DI DOMANDA

All'U.O.C. Bilancio e Risorse Umane, Tributi,
Partecipate del Comune di Monsummano Terme

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la progressione tra le Aree in deroga ai
sensi dell’art. 13 comma 6 del C.C.N.L. 16/11/2022, riservata al personale a tempo
indeterminato del Comune di Monsummano Terme per complessivi n. 6 posti con passaggio
dall'Area degli Operatori Esperti all'Area degli Istruttori all’interno dell’Ente.

I1/ La sottoscritto / a nato/a il a
(Prov. ) residente nel Comune di
(Prow. ) via/piazza n.
CAP Tel. Email:
PEC: in servizio a tempo indeterminato presso 1'Ente,

collocato / a nel profilo professionale di

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura selettiva in oggetto per la copertura di:

o n. 1 posto di Istruttore Amministrativo da assegnare all'U.O.C. Pubblica Istruzione, Cultura,
Sport, Sociale - Ufficio Pubblica Istruzione;

0 n. 2 posti di Istruttori Amministrativo da assegnare all'U.O.C. Pubblica Istruzione, Cultura, Sport,
Sociale - Ufficio Cultura/Turismo/Sport;

o n. 1 posto di Istruttore Amministrativo da assegnare all'U.O.C. Lavori Pubblici-Patrimonio;
o n. 1 posto di Istruttore Tecnico da assegnare all'U.O.C. Lavori Pubblici-Patrimonio;

o n. 1 posto di Istruttore Amministrativo da assegnare all'U.O.C. Bilancio-Risorse Umane-Tributi-
Partecipate - Ufficio personale;

A tal fine,
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazioni mendaci:

o di essere dipendente di ruolo del Comune di Monsummano Terme con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrato nell'Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B);

o di non avere sanzioni disciplinari in corso né procedimenti disciplinari negli ultimi due anni
conclusi con esito sfavorevole (in caso contrario, specificare)

o di essere in possesso del seguente requisito (di aver titolo a partecipare alla procedure in quanto in



possesso di):

o Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata
nell'area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione

(indicare titolo di studio):

conseguito in data

presso

Oppure
oAssolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell'area degli
Operatori esperti /o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione
(indicare titolo di studio):

conseguito in data

presso

o ESPERIENZA - servizio prestato presso codesto Ente, o presso altro Ente Locale e/o altre
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.L.gs 165/2001, a tempo indeterminato e
determinato:

- dal
Ente

Servizio prestato in profili e uffici attinenti alla posizione per cui si partecipa
al

Ufficio:

Profilo professionale
Area/Categoria / posizione economica

Mansioni svolte (da dettagliare nel curriculum)

- dal
Ente

al

Ufficio:

Profilo professionale
Area/Categoria / posizione economica

Mansioni svolte (da dettagliare nel curriculum)

- dal
Ente

Servizio prestato profili e uffici non attinenti alla posizione per cui si partecipa
al

Ufficio:

Profilo professionale
Area/Categoria / posizione economica

Mansioni svolte (da dettagliare nel curriculum)

- dal
Ente

al

Ufficio:

Profilo professionale
Area/Categoria / posizione economica

Mansioni svolte (da dettagliare nel curriculum)



O di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio rispetto a quelli previsti per 'accesso
alle selezioni, attinenti/non attinenti al ruolo ed alle competenze per materia del posto per cui si
presenta la domanda (Laurea triennale, Diploma universitario, Laurea specialistica, Laurea
Magistrale, Laurea V.O., Specializzazione post-laurea, Master I livello, Master 11 livello, Dottorato
di ricerca, Seconda Laurea):

- conseguito in data
presso

DICHIARA, altresi

o di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite e
richiamate dall’ Avviso di selezione;

o di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016, ai fini
della gestione della procedura;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

Si allega:

0 Curriculum Vitae e professionale datato e firmato

o Copia di un valido documento di identita personale (non necessario in caso di sottoscrizione
digitale)

O

Il/La sottoscritto/a ¢ inoltre consapevole che I’Amministrazione comunale provvedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il/la candidato/a - posta la responsabilita penale a suo carico ai
sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle medesime.

Data

Firma dell’interessato/a




