
COMUNE DI MONSUMMANO TERME

Provincia di Pistoia

SETTORE BACK-OFFICE – U.O.C. BILANCIO E RISORSE UMANE 

Protocollo n.  13456/2019

AVVISO  PUBBLICO  PER  AFFIDAMENTO  DI  INCARICO  DIRIGENZIALE  PER  IL
SETTORE FRONT OFFICE E REGGENZA DEL SETTORE BACK-OFFICE AI  SENSI
DELL’ART.110 C. 1 D.LGS. 267/2000 MEDIANTE LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.-

IL REGGENTE SETTORE BACK-OFFICE 

VISTA la  delibera  G.C.  del  24/6/2019  n.  82  con la  quale  è  stata  approvata  la  macrostruttura  dell’Ente
prevedendo la copertura del posto di Dirigente del Settore Front-Office fino al termine del corrente mandato
amministrativo  cui  attribuire,  facendo salva  eventuale  successiva  diversa  determinazione  da parte  della
Giunta Comunale, la reggenza del Settore Back-Office U.O.C. Bilancio e Risorse Umane, dando immediato
corso all’attivazione delle procedure per l’assunzione con contratto a tempo determinato ex art. 110, c.1 del
D.Lgs.267/2000 s.m.i.;

PRESO ATTO delle  indicazioni  formulate dalla  Giunta Comunale in  ordine  ai  contenuti  essenziali  ed ai
requisiti da richiedere per la professionalità da reclutare;

VISTA la determinazione n. 458 del 24/6/2019 di approvazione del bando di selezione;

VISTO l’art.  19 del  D.Lgs.165/2001 ove si  prevede che gli  incarichi  dirigenziali  non possano avere una
durata inferiore ad anni tre e superiore ad anni cinque;

VISTO l’art.110 del D.Lgs.267/2000;

VISTO lo Statuto comunale nel testo vigente;

VISTO l’art.38, c.12 del Regolamento per l'accesso agli impieghi;

VISTO il D.P.R. 28/12/2000, n.445, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 11/4/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

VISTO il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione;

VISTI i vigenti C.C.N.L. dell’Area dirigenziale del Comparto Regioni Autonomie Locali; 

VISTE, altresì, le altre norme vigenti in materia;

 

R E N D E   N O T O

che questa Amministrazione intende procedere all’affidamento dell’incarico di dirigente del Settore Front-

Office cui  attribuire  la  reggenza  del  Settore  Back-Office – U.O.C.   Bilancio  e Risorse  Umane mediante
attivazione di un contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’110, c.1 del D.Lgs.267/2000 s.m.i..

La struttura organizzativa del Settore Front-Office risulta articolata nelle seguenti Unità Operative Complesse
con le relative principali funzioni attribuite: U.O.C. Lavori Pubblici (manutenzioni/magazzino, progetti e gare
lavori,  manutenzione/inventariazione/valorizzazione  patrimonio  immobiliare,  impianti  tecnologici,  controllo
gestioni terze, protezione civile,  segreteria del settore, coordinamento-gestione piano degli  investimenti  e
manutenzione del  patrimonio);  U.O.C. Territorio e Sviluppo (edilizia  privata e pubblica, pianificazione del
territorio,SUE/SUAP/Sviluppo  economico,  ambiente);  U.O.C.  Pubblica  Istruzione/Sociale  (pubblica
istruzione,  formazione,  servizi  strumentali,  educazione,  scuole,  sociale/casa  emergenza/ERP,  pari
opportunità);  U.O.C.  Servizi  alla  persona  (cultura/biblioteca,  sport,  turismo/rapporti  internazionali,
associazionismo-volontariato-servizio  civile  (casa  cultura,  convenzioni,  ecc.),  servizio  civile  (gestione-
coordinamento per tutti gli uffici comunali), U.R.P., anagrafe/stato civile/elettorale.



Con riferimento al Settore Back-Office U.O.C. Bilancio e risorse Umane le principali funzioni attribuite sono
quelle  riferite  a:  gestione  del  personale,  bilancio,  entrate  tributarie  e  riscossioni  coattive,  economato,
inventario beni mobili, fatturazioni/IVA, gestione di cassa, monitoraggio vincoli finanza pubblica, adempimenti
bilancio relativi a partecipazioni e gestioni, trasmissioni dati e dismissioni.

Il  Dirigente  esercita  le  funzioni  ed  assume le  responsabilità  previste  dall’art.  107  del  D.Lgs.  267/2000,
nonché  dalle  vigenti  norme comunitarie,  disposizioni  di  legge  e  di  regolamento  e  dai  contratti  collettivi
nazionali di lavoro nonché dai contratti decentrati integrativi nel tempo vigenti. 

Al  Dirigente  è  richiesta  un’ottima  capacità  gestionale  e  manageriale,  leadership,  preparazione  tecnico-
specialistica su tutti gli aspetti, anche normativi ed organizzativi, che afferiscono gli ambiti di competenza dei
due settori al fine di garantirne il regolare funzionamento e coordinamento.  

Lo svolgimento del  ruolo comporta il  coordinamento di un gruppo di  lavoro  eterogeneo e la gestione di
relazioni con soggetti interni ed esterni all’Ente. 

La scelta del soggetto sarà effettuata dal Sindaco fra coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano
manifestato interesse mediante presentazione di formale domanda con allegato curriculum professionale. 

La scelta sarà effettuata sulla base della comprovata esperienza pluriennale e della specifica professionalità
nelle  materie oggetto dell’incarico  risultanti  dal  curriculum presentato così come  verificabili  a  seguito di
eventuale colloquio con i candidati.

L’incarico  sarà  attribuito  dal  Sindaco  ai  sensi  dell’art.  50   comma 10  del  D.Lgs.n.  267/2000  ed  avrà
decorrenza dalla prima data utile fino al termine del corrente mandato amministrativo. 

La reggenza del Settore Back-Office “U.O.C. Bilancio e Risorse Umane” è affidata fino ad eventuale diversa
determinazione da parte della Giunta Comunale. 

L’incarico  si  risolverà  di  diritto  qualora  il  Comune  dichiari  il  dissesto,  versi  in  situazioni  strutturalmente
deficitarie o comunque entro quindici  giorni dall’anticipata cessazione del  mandato del Sindaco dovuta a
qualsiasi  causa.  Il  contratto  potrà  inoltre  essere  risolto  anticipatamente  dall’Amministrazione  in  caso  di
valutazione negativa delle attività espletate.

In nessun caso il  rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. 

TRATTAMENTO ECONOMICO/PREVIDENZIALE

L’incaricato avrà diritto alla retribuzione annua equivalente a quella prevista dal vigente CCNL – Regioni ed
Enti Locali – Area della Dirigenza, attualmente il CCNL 3/8/2010, e sarà integrato in relazione all’entrata in
vigore del nuovo contratto di Comparto. E’ prevista la corresponsione della retribuzione di posizione nella
misura minima contrattuale e quella di risultato secondo il sistema di pesatura, misurazione e valutazione
della performance in vigore nell’Ente.

E’  altresì  prevista,  a seguito  di  adozione di  provvedimento  motivato  da parte della  Giunta  comunale,  la
corresponsione di un’indennità  ad personam pari ad Euro 1.500,00 mensili (per tredici mensilità) correlata
alla specifica qualificazione professionale e culturale richiesta, alla complessità organizzativa del ruolo da
ricoprire,  alla  temporaneità  del  rapporto  e alle  condizioni  di  mercato relative alla  specifiche competenze
professionali possedute nonché in ragione dell’attribuzione della reggenza del Settore Back-Office U.O.C.
Bilancio e Risorse Umane. 

L’indennità  di  cui  sopra  potrà  subire  modifiche  legate  a  mutamenti  organizzativi  ed  al  permanere  delle
effettive capacità di Bilancio.

Il trattamento previdenziale ed assistenziale è quello regolamentato dalla vigente normativa in materia di
personale ascritto alla qualifica dirigenziale dipendente di EE.LL.

REQUISITI  PER L'AMMISSIONE:

Possono  partecipare  alla  presente  selezione  i  soggetti  in  possesso  dei  seguenti  requisiti  generali  per
l’accesso al pubblico impiego:

a)- cittadinanza italiana;

b)- godimento dei diritti civili e politici;



c)- immunità da condanne penali  (anche a seguito  di  sentenza non ancora passata in  giudicato) e
procedimenti penali in corso che escludano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, dalla nomina
ad impieghi presso pubbliche amministrazioni. La sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p. è equiparata
a sentenza di condanna;

d) -  non essere stati destituiti/dispensati/licenziati da un pubblico impiego per motivi disciplinari a seguito
di  procedimento  disciplinare  nonché  destituiti/dispensati  dall’impiego  presso  pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti da un impiego presso
una pubblica amministrazione ex art.127, c.1,l. d) DPR 10/1/1957, n.3; 

e)- non  essere  incorsi  in  procedure  disciplinari,  conclusasi  con  sanzione  superiore  al  rimprovero
verbale, negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del bando, in posti di lavoro sia
pubblici che privati;

f)- non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità di cui al D.Lgs.  39/2013. Tale
requisito deve sussistere anche al momento dell’assunzione in servizio;

g)- idoneità psico-fisica alle mansioni connesse con il posto;

h) - essere in regola con gli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

i)- non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 c. 1 bis del D.Lgs. 165/2001;

l)- non essere stati interdetti o sottoposti ad altre misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, la
costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

m)- titolo di studio: Laurea vecchio ordinamento ovvero Laurea nuovo ordinamento specialistica o
magistrale.

Il titolo di studio sopra indicato deve essere conseguito in Istituti statali o comunque legalmente riconosciuti
dallo Stato. 

L’amministrazione ha facoltà di sottoporre i candidati ad accertamenti sanitari al momento dell’assunzione in
servizio, in base alla normativa vigente.

I candidati devono altresì essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

1) aver  svolto per almeno un quinquennio attività in organismi ed enti  pubblici  o privati  ovvero aziende
pubbliche  o  private  in  funzioni  dirigenziali  ovvero  aver  acquisito  una  particolare  specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione e da concrete esperienze di lavoro in
posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza per almeno un quinquennio;

2) possedere specifiche competenze organizzative ed aver maturato significative esperienze di direzione di
strutture complesse nel settore pubblico (con particolare riferimento agli Enti locali) e/o privato;

3) aver  ottenuto,  ove  previsto  nell’Ente  di  provenienza,  valutazioni  nell’ultimo  triennio  che  hanno
comportato la collocazione nella  fascia alta  del  sistema di  valutazione adottato dall’Ente stesso (es.
superiore a 90, ottimo etc.);

I  requisiti  prescritti   devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  dal  bando  di
selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE – TERMINI E MODALITA’

Per partecipare alla selezione l’aspirante dovrà far pervenire domanda redatta in carta semplice secondo lo
schema accluso,  allegando  altresì  curriculum  professionale  datato  e  debitamente  sottoscritto  in  tutte  le
pagine nonché copia di documento di identità in corso di validità.

La domanda,  completa della documentazione di cui sopra, dovrà pervenire entro il  giorno 8 luglio 2019
con una delle seguenti modalità:

• con consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Monsummano Terme, Piazza IV Novembre
75H entro le ore  13:00 del giorno sopra indicato;

• in  via  telematica  alla  casella  postale  digitale  certificata  (PEC)  dell’Amministrazione
comune.monsummano@postacert.toscana.it mediante  inoltro  dall’utenza  personale  di  posta
elettronica  certificata  di  cui  all’art.16  bis  del  D.L.  185/2008  convertito  dalla  L.2/2009  da  parte
dell’autore della domanda ovvero alla casella postale protocollo@comune.monsummano-terme.pt.it;
in  entrambi  i  casi  la  documentazione  dovrà  essere  firmata  digitalmente  oppure  in  originale  e
scansionata in formato pdf;



L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità  per  la  mancata  ricezione della  domanda dovuta a
cause non imputabili  alla  stessa Amministrazione,  né per  la  dispersione di  comunicazioni  dipendenti  da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le modalità suddette debbono essere osservate, con riferimento al termine ultimo assegnato,  anche per
l'inoltro di atti e documenti richiesti per l'integrazione ed il perfezionamento di istanze già presentate.

Nella domanda dovranno essere indicati in maniera chiara i dati del candidato ed i requisiti richiesti per la
partecipazione. Il curriculum dovrà contenere ogni riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel
proprio interesse, per la valutazione della specifica professionalità acquisita. 

Le dichiarazioni  rese e sottoscritte  nella  domanda di ammissione alla  procedura e nel curriculum hanno
valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e di “dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art.47 del citato D.P.R. 445/2000.

Si  ricorda  che,  ferme restando  le  conseguenze  penali  previste  dall’art.  76  del  D.P.R.  445/2000  per  le
dichiarazioni  mendaci,  le  falsità  in  atti  e  l’uso di  atti  falsi,  qualora emerga da successivi  controlli  la  non
veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese, il candidato decade dalla partecipazione alla selezione e
dall’eventuale assunzione (art.75 del citato D.P.R.). 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini, prive di sottoscrizione, per le
quali  non sia pervenuto il curriculum ovvero manchi la sottoscrizione dello stesso o dalle quali  si rilevi il
mancato possesso dei requisiti per l’ammissione. 

COLLOQUIO – CRITERI DI SELEZIONE

Il Sindaco, una volta esaminati i curricula professionali presentati dai candidati, si riserva di effettuare un

colloquio  con  coloro  che,  a  suo  insindacabile  giudizio,  riterrà  di  voler  sottoporre  ad  un  esame  più
approfondito tendente a valutare la professionalità degli stessi nonché l’attitudine a ricoprire l’incarico.

La scelta avverrà sulla base del curriculum e dell’eventuale colloquio. 

Nella valutazione sarà tenuto in particolare considerazione l’aver diretto strutture complesse caratterizzate
da  materie  eterogenee  ed  attinenti  l’incarico  da  affidare  nonché  l’aver  effettuato  specifiche  azioni
organizzative  ed innovative in ambito gestionale e programmatico anche mediante ricerca di sinergie fra
pubblico e privato con particolare riguardo ai seguenti  campi: affidamento lavori, modelli  organizzativi  del
personale, valorizzazione del patrimonio pubblico, innovazione energetica.

Gli esiti della selezione saranno comunicati esclusivamente attraverso pubblicazione sul sito internet
dell’Ente. 

La  presente  procedura  non  assume  in  alcun  modo  carattere  concorsuale,  non  determina  alcun  diritto
all’assunzione né dà luogo ad alcuna graduatoria di merito. 

L’amministrazione  si  riserva  la  facoltà  insindacabile  di  non procedere  ad alcuna  assunzione,  anche per
eventuali o sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, qualora ne ravvisi la necessità o l’opportunità, di modificare, prorogare i
termini o revocare il presente avviso, in conformità a quanto previsto dal vigente Regolamento o da norme di
legge, senza che gli interessati possano vantare diritti.

PERIODO DI PROVA 

L’incarico è soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi.

COMUNICAZIONE AI SENSI DELLA L. 241/90 – artt. 7 e 8:

La comunicazione di avvio del procedimento si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto
di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione.
Il responsabile del procedimento amministrativo è la responsabile dell’U.O.C. Bilancio e Risorse Umane con
esclusione della fase di scelta del candidato idoneo, di cui è responsabile il Sindaco.



Tutte le informazioni o variazioni relative al procedimento, compresa l’ammissione e la convocazione dei
candidati,  saranno  rese  note  unicamente  con  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  dell’Amministrazione
Comunale - Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai  sensi  del  Regolamento  U.E.  2016/679  -  GDPR,  si  informa che i  dati  personali  forniti  dai  candidati,
obbligatori  per  le  finalità  connesse  all’espletamento  della  procedura  in  oggetto,  saranno  utilizzati
esclusivamente l’espletamento delle procedure di cui sopra. 
Titolare del trattamento è il Sindaco del Comune di Monsummano Terme. Il Responsabile del trattamento è
la Dr.ssa Norida Di Maio. In relazione al trattamento dei dati personali i diritti spettanti all’interessato sono
quelli di cui agli artt. 15 - 22 e seguenti del GDPR 2016/679. Il candidato, presentando la propria istanza di
partecipazione,  dichiara  di  essere  a  conoscenza  e  di  accettare  le  modalità  di  trattamento,  raccolta  e
comunicazione innanzi menzionate. 

NORME TRANSITORIE E FINALI

La partecipazione al presente avviso non costituisce in alcun caso diritto all’attribuzione del posto trattandosi
di scelta a carattere esclusivamente discrezionale e fiduciaria  da parte del  Sindaco e non dà luogo alla
formazione di una graduatoria di merito. 

L’Amministrazione  si  riserva,  qualora  se  ne  ravvisi  l’opportunità,  di  modificare,  prorogare  o  revocare  il
presente bando secondo quanto previsto nel vigente regolamento per l’accesso agli impieghi del Comune di
Monsummano Terme. 

Copia integrale dell’avviso sarà pubblicata all’albo pretorio on line del Comune di Monsummano Terme. Lo
stesso sarà altresì reperibile sul sito internet del comune sul sito istituzionale dell’Amministrazione Comunale
- Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

Ogni altra informazione relativa al presente avviso potrà essere richiesta all'Ufficio Gestione e Sviluppo
Risorse  Umane  tel.  0572/959230,  e.mail:  personale@comune.monsummano-terme.pt.it,  Piazza  IV
Novembre, 75 H 51015 Monsummano Terme (PT) - (centralino tel. 0572/9590 - fax 0572/52283).

Monsummano  Terme, 24/6/2019

Il Reggente Settore Back-Office
        Segretario Generale

                    Dr.ssa Norida Di Maio


