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1.Premessa

Il Piano della Performance, redatto ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 150/2009 e dell’art. 169 del Testo Unico

Enti Locali, è un documento programmatico triennale che individua gli indirizzi  e gli obiettivi  strategici ed

operativi  e  definisce  gli  indicatori  per  la  misurazione  e  la  valutazione  della  performance

dell’Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi  indicatori per la

misurazione e la valutazione della performance individuale. 

Il ciclo della Performance si articola nelle seguenti fasi: 
a. Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e

dei rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente, come 
documentati e validati nella relazione annuale sulla performance; 

b. Collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle Risorse; 
c. Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
d. Misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale con la redazione della 

relazione della performance; 
e. Utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 
f. Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle 

amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti 
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Il  Piano della  Performance è il  documento centrale  del  ciclo  di  gestione della  performance,  in  grado di

rendere concrete e operative le scelte e le azioni delineate a livello di pianificazione strategica dell'Ente
(rappresentata dai contenuti  del Mandato Sindaco declinati  nel Documento Programmazione 2021/2023)

attraverso  l’individuazione  coerente  di  obiettivi  gestionali assegnati  ai  dirigenti  e  orientati  al

raggiungimento delle Linee di Mandato. 

Il  Piano  della  Performance si  collega  inoltre  a  doppio  filo  con  il  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della

Corruzione (PTPCT), così come rimarcato da ANAC nel  Piano Nazionale  Anticorruzione (PNA) 2016,  a

significare  la  pregnanza  delle  azioni  correttive  fissate  all’interno  del  piano  comunale  quali  obiettivi  di

performance posti in capo alla struttura al fine di attribuire maggiori  e più spinti elementi  vincolanti  delle

precitate azioni correttive strutturando nel contempo elementi oggettivi di misurazione e di valutazione del

raggiungimento degli obiettivi posti. 

La declinazione dei contenuti del PTPCT all’interno del Piano Performance avviene mediante lo strumento

del PEG, attraverso la previsione, al suo interno, di specifiche attività strutturali riferite all’“Attuazione del

Piano triennale di Prevenzione della Corruzione”. 

Al  termine  del  ciclo  della  performance  verrà  esplicitato,  a  livello  di  dato  complessivo,  il  grado  di

raggiungimento  degli  obiettivi  dalla  struttura  organizzativa  con una percentuale  globale  di  realizzazione

(degli obiettivi valutabili) al 31/12/2021.



Ambiti di misurazione della Performance organizzativa ed individuale
Il Piano della Performance fornisce una visione d’insieme degli ambiti attraverso i quali il Comune misura e
valuta la propria performance. 
All’interno della performance organizzativa rientrano il risultato di Ente. 
Il risultato di Ente prende a riferimento i seguenti ambiti: 

1. Sezione Obiettivi - Obiettivi Gestionali (di sviluppo/innovativi) derivati dal DUP, di durata annuale;
2. Sezione Attività – Attività gestionali legate ai servizi (ordinarie/consolidate), di durata annuale;
3. Risorse Umane - Raccoglie le dotazioni di personale assegnate ai Responsabili di PEG, suddivise

per categoria e profilo professionale;
4. Risorse  Finanziarie -  Raccoglie  le  risorse  finanziarie  assegnate  ai  Responsabili  di  PEG,

disaggregate per capitoli ed eventualmente in articoli.

Ulteriori  ambiti  riferiti  agli  Impatti  e  Benchmarking,  sono  ora  in  fase  di  elaborazione  nell’ottica  di
implementare la Relazione di fine mandato.
Il risultato di gruppo o trasversale, previsto dal “Sistema di valutazione della performance”, concorre alla
valutazione della performance organizzativa di tutti i dirigenti e di tutti gli incaricati di PO/AP coinvolti.

Gli  obiettivi  di  gruppo  o  trasversali,  definiti  e  condivisi  in  appositi  incontri  di  coordinamento  tra  il
Segretario Generale e i dirigenti interessati, sono obiettivi per il raggiungimento dei quali è  indispensabile
l’apporto fattivo e l’azione coordinata di due o più settori.
I settori concorrono al perseguimento dell’obiettivo di gruppo con specifici obiettivi gestionali, con attività
operative di PEG o con attività strutturali, declinati con specifici indicatori.

La Performance Individuale è intesa come performance relativa agli indicatori di obiettivi operativi di
DUP, di obiettivi gestionali di PEG o di attività strutturali di PEG assegnati al valutato.



2.SEZIONE OBIETTIVI

La  performance  in  questo  ambito  è  intesa  quale  capacità  dell’ente  di  attuare  i  programmi  e  progetti
dell’Amministrazione, facendo riferimento in particolare ai  contenuti delle linee programmatiche e del Piano di
Mandato  del  Sindaco.  Il  Piano  Performance  illustra  gli  obiettivi  gestionali  e  di  gruppo  o  trasversali  che
l’Amministrazione si è impegnata a realizzare attraverso la documentazione di programmazione pluriennale,
DUP 2021-2023, esprimendo così la mission che caratterizza l’attività degli organi di indirizzo.

In  ottemperanza  al  principio  di  coerenza  tra  i  documenti  di  programmazione  stabilito  nell’Allegato  4/1  al
D.Lgs.118/2011  (principio  contabile  applicato  concernente  la   programmazione  di  bilancio),  l’albero  della
performance è la mappa logica che rappresenta i legami tra le linee di mandato istituzionale,   gli   obiettivi
strategici  e  obiettivi  operativi  espressi  nel  Documento Unico di Programmazione e i piani d’azione concreta
esplicitati negli obiettivi gestionali e attività strutturali del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  dell’Ente.  L’albero
della  programmazione  fornisce  una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata dei vari livelli
di obiettivi, orientati e finalizzati alla realizzazione del Piano di Mandato dell’Amministrazione.

2.1. Metodo di Calcolo
La misurazione della  performance,  sia  essa individuale  che organizzativa  o di  Ente,  avviene attraverso  la
valorizzazione del sistema di indicatori degli obiettivi di PEG facenti parte dell’albero della programmazione ed
orientati al raggiungimento delle linee di mandato del Sindaco. 
Il punteggio (Misura della performance) di ciascun indicatore è ottenuto dal rapporto tra il valore del risultato
conseguito al 31/12 e il target (risultato previsto) dell’anno di riferimento, in percentuale.

Il calcolo della percentuale di raggiungimento di un obiettivo gestionale di PEG, per l’anno di gestione, è la
media aritmetica dei punteggi degli indicatori che compongono quest’ultimo. Lo stesso criterio di calcolo, media
aritmetica dei punteggi degli indicatori, contribuirà a determinare la performance degli obiettivi operativi di DUP
ma anche  per  ogni  altra  dimensione  dell’albero  della  programmazione  e  quello  complessivo  dell’Ente.  Lo
stesso criterio  di  calcolo  si  applica  per  la  performance  di  ogni  componente  della  struttura  amministrativa
dell’Ente e quella individuale.
Il calcolo della percentuale annuale e complessiva dello stato di attuazione della linea di mandato è effettuato
come media aritmetica ponderata dei pesi dei vari livelli dell’albero della programmazione.



2.2. Dettaglio degli Obiettivi Operativi e Gestionali

Dirigente/P

O UOA 
Settore /UOA 

UO

C/

UO

A 

Resp. UOC/UOA N.ro Ob Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatori Tipo Ind. 

Dr.ssa Rita 

Milaneschi 

SETTORE BACK-OF-

FICE 
U.

O.C

. 

AF-

FA-

RI 

GE

NE

RA

LI 

Elisa Peruzzi 

OB_1 
Istituzione dei Comitati di quartie-

re 

Predisposizione regolamento e pre-

sentazione organo competente per 

approvazione 

Predisposizione atto Attività 

Presentazione all'or-

gano competente per

approvazione 

Attività 

OB_19 

EMERGENZA COVID19 - GA-

RANTIRE l'azione amministrati-

va ed assicurare la continuità nella

prestazione dei servizi essenziali 

Attivazione postazioni Smart wor-

king 

n. attivazioni Dato di Qualità

Soddisfatte le richie-

ste pervenute 
Efficienza 

OB_22 

EMERGENZA COVID19 - GA-

RANTIRE l'azione amministrati-

va ed assicurare la continuità nella

prestazione dei servizi essenziali 

Monitorare le disposizioni emanate 

a contrasto dell'emergenza covid ed 

emanazione provvedimenti conse-

guenti 

Attività Monitorag-

gio Eseguita 
Attività 

n. atti adottati Dato di Qualità

OB_28 

Approvazione disciplinare per l'u-

tilizzo della rete, dei servizi infor-

matici e delle dotazioni strumen-

tali 

Predisposizione regolamento e pre-

sentazione organo competente per 

approvazione 

Predisposizione atto Attività 

Presentazione all'or-

gano competente per

approvazione 

Attività 

OB_29 

Predisposizione e presentazione 

regolamento / disciplinare per l'u-

tilizzo della Sala Gruppi Consilia-

ri 

Predisposizione regolamento e pre-

sentazione organo competente per 

approvazione 

Predisposizione atto Attività 

Presentazione all'or-

gano competente per

approvazione 

Attività 

OB_30 

Implementazione della informa-

tizzazione del pagamento on line 

(PAGOPA) dei servizi comunali, 

adesione APP IO e implementa-

zione funzionamento 

Rendere operativo il sistema infor-

matico per il pagamento (PAGOPA)

dei servizi comunali 

% servizi accessibili 

entro la fine anno 
Efficienza 

Servizi resi accessi-

bili 
Dato di Qualità

Adesione APP IO 

% servizi accessibili 

entro la fine anno 
Efficienza 

Servizi resi accessi-

bili 
Dato di Qualità

OB_32 Revisione ed aggiornamento del 

regolamento sulla Privacy 

Aggiornamento e predisposizione 

nuovo regolamento privacy 

Predisposizione atto Attività 

Presentazione all'or-

gano competente per

Attività 



approvazione 

TRAS_1 

PREVENZIONE DELLA COR-

RUZIONE E TRASPARENZA 

applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e trasparenza – 

PTPCT 2021-2023 

Compilazione e trasmissione al 

RPCT della scheda di monitoraggio 

delle misure previste dal PTPCT 

2021-2023 

Trasmissione Sche-

da Monitoraggio 
Attività 

Dr. Antonio 

Pileggi 

SETTORE BACK-OF-

FICE 
U.

O.C

. 

BI-

LA

N-

CI

O E

RI-

SO

R-

SE 

UM

A-

NE 

Michela Torre 

OB_2 

Verifiche evasione TARI, control-

lo e ricerca eredi per contribuenti 

deceduti ed intestatari di utenze. 

Controllo sulle venti posizioni resi-

duali relative a soggetti deceduti per

i quali non erano state chiuse le pra-

tiche di passaggio agli eredi 

Individuazione e 

contatto eredi per 

volturazioni o chiu-

sura posizioni da 

parte degli stessi con

ALIA 

Attività 

OB_3 

Adeguamento Regolamento TARI

alla nuova normativa (normativa 

assimilabili) 

Adeguamento del regolamento 

TARI alle novità introdotte di re-

cente da modifiche normative 

Presentazione della 

Proposta di approva-

zione al Consiglio 

Comunale entro il 

30/6/2021 

Attività 

OB_4 
Predisposizione regolamento ca-

none unico patrimoniale 

Predisposizione del nuovo regola-

mento del Canone Unico Patrimo-

niale 

Presentazione della 

Proposta di approva-

zione al Consiglio 

Comunale entro il 

30/4/2021 

Attività 

OB_5 

Revisione della tassa pubblicitaria

relativa alle insegne – da effettua-

re nell'ambito della revisione re-

golamentare legata all'istituzione 

del canone patrimoniale di con-

cessione, autorizzazione o esposi-

zione pubblicitaria a decorrere dal

2021 

Approvazione tariffe canone unico 

Presentazione pro-

posta alla Giunta 

Comunale entro il 

30/4/2021 

Attività 

OB_18 EMERGENZA COVID19 - GA-

RANTIRE l'azione amministrati-

va ed assicurare la continuità nella

prestazione dei servizi essenziali 

Mettere in atto le disposizioni previ-

ste dalle norme per le autorizzazioni

allo svolgimento della prestazione 

lavorativa in smart working 

Attivate disposizioni

per le autorizzazioni 
Attività 

Monitoraggio della attivazione mo-

dalità flessibili di svolgimento della 

prestazione lavorativa - smart wor-

king dell'ente 

%. lavoratori dotati 

di dispositivi e traf-

fico dati

(messi a disposizio-

ne dell’ente, perso-

nali)

Dato di Qualità

N.ro Dipendenti 

Smart Working/To-

Dato di Qualità



tale Dipendenti (%) 

N.ro giornate com-

plessive lavoro agile
Dato di Qualità

N.ro Medio Dipen-

denti Smart Wor-

king 

Dato di Qualità

OB_23 

EMERGENZA COVID19 - GA-

RANTIRE l'azione amministrati-

va ed assicurare la continuità nella

prestazione dei servizi essenziali 

Mantenimento apertura al pubblico 

su appuntamento dell'ufficio tributi 

per almeno tre volte nella settimana.

Mantenimento apertura al pubblico 

dell'ufficio economato su appunta-

mento. 

Apertura al pubblico Attività 

OB_24 

EMERGENZA COVID19 - Azio-

ni e misure volte al mantenimento

degli equilibri di bilancio 

Adozione variazioni di bilancio per 

finanziare interventi COVID- 19 
Approvazione atti Attività 

OB_25 

ORARIO DI LAVORO - Favorire

l’equilibrio e la conciliazione tra 

responsabilità familiari e profes-

sionali, attraverso azioni che pren-

dano in considerazione sistemati-

camente le differenze, le condi-

zioni e le esigenze di uomini e 

donne all’interno dell’Ente, anche

mediante una diversa organizza-

zione del lavoro. Promuovere pari

opportunità fra uomini e donne in 

condizioni di svantaggio al fine di

trovare una soluzione che permet-

ta di poter meglio conciliare la 

vita professionale con la vita fa-

miliare, anche per problematiche 

non solo legate alla genitorialità, 

Monitoraggio della fruizione degli 

istituti contrattuali riferiti alla conci-

liazione dei tempi di vita e di lavoro

N.ro soggetti fruitori

per quanto previsto 

dal CCNL Funzioni 

Locali 2016-2018 e 

dalla emergenza 

COVID 

Dato di Qualità

Autorizzazione svolgimento della 

prestazione lavorativa in smart wor-

king 

N.ro soggetti fruitori

di agevolazioni a 

fronte richieste per-

venute 

Dato di Qualità

OB_26 

INFORMAZIONE - Promozione 

e diffusione delle tematiche ri-

guardanti le pari opportunità 

Pubblicazione su Amministrazione 

trasparente della Relazione del 

CUG inerente le tematiche delle 

pari opportunità e il Piano di Azioni

Positive. 

Pubblicazione di in-

formazioni 
Attività 

OB_27 

Implementare il processo di infor-

matizzazione a partire dalla liqui-

dazione digitale 

Avviare la digitalizzazione della li-

quidazione da fascicolo cartaceo a 

quello elettronico 

Sperimentazione su 

un'unità operativa. 
Attività 

OB_31 Implementazione della informa-

tizzazione del pagamento on line 

(PAGOPA) dei servizi comunali 

Messa a regime pagamenti sponta-

nei di Pago PA su sito internet con 

collegamento agli accertamenti di 

Messa a regime en-

tro il 31/12/2021 

Attività 



entrata per Oneri (con suddivisione 

tra primaria, secondaria, costo di 

costruzione e sanzioni), SUAP, sale 

comunali, SUE, Spese di istruttoria. 

TRAS_1 

PREVENZIONE DELLA COR-

RUZIONE E TRASPARENZA 

applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e trasparenza – 

PTPCT 2021-2023 

Compilazione e trasmissione al 

RPCT della scheda di monitoraggio 

delle misure previste dal PTPCT 

2021-2023 

Trasmissione Sche-

da Monitoraggio 
Attività 

SETTORE FRONT-OF-

FICE 

U.

O.C

. 

TE

R-

RI-

TO

RI

O E

SVI

LU

P-

PO 

Maria Rosa Laiatici 

OB_6 

Revisione della tassa pubblicitaria

relativa alle insegne – da effettua-

re nell'ambito della revisione re-

golamentare legata all'istituzione 

del canone patrimoniale di con-

cessione, autorizzazione o esposi-

zione pubblicitaria a decorrere dal

2021 

Attività di supporto all'Ufficio Tri-

buti, fornendo materiali e consulen-

ze operative 

Consegna materiali 

entro marzo 
Attività 

OB_36 

EMERGENZA COVID19 - GA-

RANTIRE l'azione amministrati-

va ed assicurare la continuità nella

prestazione dei servizi essenziali 

Attività e Continuità operativa rela-

tiva agli sportelli SUAPE 

N.ro comunicazioni 

via Mail, PEC e Pro-

tocollo verificate 

Dato di Qualità

N.ro di Istruttorie di 

nuove pratiche 
Dato di Qualità

N.ro Pratiche Chiuse Dato di Qualità

TRAS_1 

PREVENZIONE DELLA COR-

RUZIONE E TRASPARENZA 

applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e trasparenza – 

PTPCT 2021-2023 

Compilazione e trasmissione al 

RPCT della scheda di monitoraggio 

delle misure previste dal PTPCT 

2021-2023 

Trasmissione Sche-

da Monitoraggio 
Attività 

U.

O.C

. 

LA

VO

RI 

PU

B-

BLI

CI 

Giacomo Basili 

OB_7 

Consolidare sistema di raccolta 

differenziata e la bassa produzio-

ne di rifiuti indifferenziati destina-

ti a smaltimento 

Monitoraggio della produzione di 

rifiuti indifferenziati destinati a 

smaltimento 

Variazioni dei Rifiu-

ti indifferenziati ri-

spetto all'anno pre-

cedente 

Dato di Qualità

OB_8 Attuazione intervento sulla pub-

blica illuminazione con sostituzio-

ne oltre 2000 punti luce con lam-

pade a basso consumo 

Provvedimento di aggiudicazione 

gara ed affidamento servizio 

Aggiudicazione gara

entro il 15 maggio 
Attività 

Entro fine luglio ini-

zio nuova gestione 

servizio ed inizio la-

vori efficientamento 

Attività 

Punti luce efficienta-

ti 

Efficienza 



OB_10 

Realizzare ammodernamento pa-

trimonio scolastico esistente ed il 

mantenimento scuole primarie di 

Montevettolini e Bizzarrino 

Mettere in atto le azioni per lo 

sgombero sulla Scuola di Montevet-

tolini 

Sgombero della 

Scuola entro fine 

aprile 

Attività 

OB_11 

Progettazione di un potenziamen-

to della Scuola Materna "Lorenzi-

ni" dove collocare anche la Scuola

Materna "Mannozzi", trasferendo-

la in via provvisoria nel plesso di 

via Casciani". 

Affidamento dell'incarico di proget-

tazione, previa approvazione proto-

collo preliminare con CDP 

Atto affidamento In-

carico 
Attività 

OB_13 
Realizzazione delle Torri Faro 

dello Stadio Strulli 

Risoluzione del contenzioso con la 

ditta affidataria 

Risoluzione entro 

fine marzo 
Attività 

Procedere a nuovo affidamento dei 

lavori 

Conclusione lavori 

entro 30 settembre 
Attività 

OB_20 

EMERGENZA COVID19 - GA-

RANTIRE l'azione amministrati-

va ed assicurare la continuità nella

prestazione dei servizi essenziali 

Le attività essenziali sono garantite, 

attraverso collegamenti in remoto 

con le aziende di servizi pubblici, le

ditte affidatarie di servizi, il magaz-

zino comunale 

N.ro (Assenza) di 

reclami su manuten-

zioni/forniture/ ser-

vizi a uffici comuna-

li e scuole 

Efficienza 

N.ro di ritardi (as-

senza)manutenzioni/

forniture/ servizi a 

uffici comunali e 

scuole 

Efficienza 

TRAS_1 

PREVENZIONE DELLA COR-

RUZIONE E TRASPARENZA 

applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e trasparenza – 

PTPCT 2021-2023 

Compilazione e trasmissione al 

RPCT della scheda di monitoraggio 

delle misure previste dal PTPCT 

2021-2023 

Trasmissione Sche-

da Monitoraggio 
Attività 

U.

O.C

. 

SE

R-

VI-

ZI 

AL

LA 

PE

R-

SO-

NA

Fiorenza Paganelli OB_9 

Potenziare servizi scolastici edu-

cativi con attenzione a fascia 0-6 

con compartecipazione soggetti 

privati 

Predisporre procedure per affida-

mento servizio entro fine maggio 

Avvio servizio con 

inizio anno scolasti-

co 

Attività 

Elisa Peruzzi 

OB_21 

EMERGENZA COVID19 - GA-

RANTIRE l'azione amministrati-

va ed assicurare la continuità nella

prestazione dei servizi essenziali 

Statistiche mortalità 

n. morti nel periodo Dato di Qualità

Variazione mortalità

rispetto anno prece-

dente 

Dato di Qualità

OB_33 Aggiornamento pagine informati-

ve del sito istituzionale con riferi-

mento ai Servizi Demografici 

Analisi e Aggiornamento pagine re-

lative agli uffici e quella relativa ai 

servizi on line 

Aggiornamento Ef-

fettuato 
Attività 

n. aggiornamenti in-

seriti 

Dato di Qualità



U.

O.C

. 

PU

B-

BLI

CA 

IST

RU

ZI

O-

NE 

E 

SO-

CI

A-

LE 

Fiorenza Paganelli 

OB_35 

EMERGENZA COVID19 - GA-

RANTIRE l'azione amministrati-

va ed assicurare la continuità nella

prestazione dei servizi essenziali 

Proseguire il supporto ed assistenza 

tramite video appuntamenti con tec-

nici e privati 

Soddisfazione del 

100% degli appunta-

menti richiesti 

Efficienza 

TRAS_1 

PREVENZIONE DELLA COR-

RUZIONE E TRASPARENZA 

applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e trasparenza – 

PTPCT 2021-2023 

Compilazione e trasmissione al 

RPCT della scheda di monitoraggio 

delle misure previste dal PTPCT 

2021-2023 

Trasmissione Sche-

da Monitoraggio 
Attività 

Franco Ma-

grini 

U.O.A. POLIZIA MU-

NICIPALE 
U.

O.

A. 

PO-

LI-

ZI

A 

MU

NI-

CI-

PA-

LE 

Franco Magrini 

OB_12 
Realizzare la Nuova segnaletica 

dei percorsi turistico –culturali 

Controllo del mantenimento della 

segnaletica, prevenzione eventuali 

danneggiamenti e integrazione se 

mancante 

N.ro di sostituzioni 

effettuate 
Dato di Qualità

Controllo della segnaletica, anche ai

fini della prevenzione di eventuali 

danneggiamenti e predisporre la 

loro integrazione se mancante 

Relazione interna 

sui controlli e pro-

grammazione delle 

sostituzioni 

Attività 

OB_14 

Implementazione della informa-

tizzazione del pagamento on line 

(PAGOPA) dei servizi comunali 

Attivazione del sistema PagoPA per

il pagamento delle sanzioni e altri 

tributi 

Servizio PagoPa at-

tivo 
Attività 

OB_15 

Incremento dei controlli sugli 

utenti della strada con ausilio di 

etilometro 

Utilizzo dell'apparecchio etilometro 

sui coinvolti degli incidenti stradale 

e nei controlli dedicati anche con al-

tre forze di polizia 

Grado di utilizzo 

dell'etilometro nei 

controlli rispetto al 

totale dei controlli 

Efficienza 

Variazione del nu-

mero di incidenti ri-

spetto all'anno pre-

cedente 

Dato di Qualità

OB_16 

Rafforzare il controllo di scarico 

abusivo di rifiuti con ausilio di n. 

3 telecamere mobili 

Installazione delle telecamere mobi-

li sul territorio nei punti più critici 

per la prevenzione e l'individuazio-

ne di scarichi abusivi 

N.ro verbali per sca-

richi abusivi 
Dato di Qualità

Telecamere Installa-

te 
Efficienza 

OB_17 Rafforzare la collaborazione tra 

forze di polizia, polizia municipa-

le ed istituti di vigilanza privata 

Stipula accordo con Prefettura per 

lo svolgimento coordinato dei servi-

zi di polizia locale in materia di si-

Atto di stipula del-

l’accordo 

Attività 



curezza stradale e contrasto delle 

violazioni ambientali 

OB_34 

EMERGENZA COVID19 - GA-

RANTIRE l'azione amministrati-

va ed assicurare la continuità nella

prestazione dei servizi essenziali 

Garantire i servizi essenziali e tutte 

le altre attività che si rendono ne-

cessarie per l'emergenza COVID 

Grado di attuazione 

delle prestazioni 
Efficienza 

Attività di vigilanza sulle prescri-

zioni ministeriali, regionali e su 

quelle contenute nelle ordinanze 

sindacali per il contenimento della 

diffusione del virus COVID-19 

N.ro Assembramenti

Riscontrati 
Dato di Qualità

N.ro Autocertifica-

zioni Acquisite 
Dato di Qualità

N.ro Esercizi Com-

merciali carenti di 

Dispositivi Protezio-

ne Individuale 

Dato di Qualità

N.ro Esercizi Com-

merciali controllati 
Dato di Qualità

N.ro Persone con-

trollate 
Dato di Qualità

N.ro Persone De-

nunciate Art. 650 

C.P. 

Dato di Qualità

N.ro Segnalazioni 

per sospensione atti-

vità 

Dato di Qualità

N.ro Veicoli Con-

trollati 
Dato di Qualità

TRAS_1 

PREVENZIONE DELLA COR-

RUZIONE E TRASPARENZA 

applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e trasparenza – 

PTPCT 2021-2023 

Compilazione e trasmissione al 

RPCT della scheda di monitoraggio 

delle misure previste dal PTPCT 

2021-2023 

Trasmissione Sche-

da Monitoraggio 

Attività 



3.SEZIONE RISORSE FINANZIARIE

La performance in questo ambito è delineata dallo stato di salute dell’ente relativamente agli aspetti economico-
finanziari  e  organizzativi.  Lo  stato  di  salute  monitora  la  capacità  dell’ente  di  svolgere  le  sue  attività
garantendo un utilizzo equilibrato delle risorse finanziarie e del personale di cui dispone.
Questo  ambito  della  performance  tiene  monitorati  i  livelli  di  efficienza  nell’impiego  delle  risorse  finanziare

assegnate alle diverse strutture organizzative.

Allegato A

Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 - Schede Finanziarie
Pubblicate sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente



4.SEZIONE RISORSE UMANE

La Performance Comune dipende  principalmente  dalla  capacità  organizzazione  di  essere  “performante”,  di

svilupparsi, di gestire i cambiamenti, integrandosi con gli altri soggetti che operano sul territorio; in quest’ottica,

una dimensione centrale della performance è rappresentata dallo stato di salute organizzativa: sono le persone,

con il loro lavoro e le loro competenze, che realizzano i programmi, gestiscono i servizi, determinano gli impatti

sull’ambiente di riferimento. In un contesto complesso e in continua evoluzione come quello attuale, accanto

alle conoscenze tecniche, il coinvolgimento e la responsabilizzazione diffusa tra tutto il personale sono elementi

fondamentali  per  creare  situazioni  dove,  quasi  in  modo  continuativo  e  naturale,  si  risolvono  problemi

continuando a produrre risultati. Per questo occorre attivare tutte le leve a disposizione per organizzare in modo

flessibile, motivare il personale e sviluppare le competenze. Partendo da questa consapevolezza, il Comune

intende monitorare e migliorare il suo stato di salute organizzativa e i relativi impatti sull’organizzazione e sul

personale.  Per  fare  questo,  nell’ambito  del  piano  delle  performance  sono  state  inserite  specifiche  che

permettono di monitorare lo stato di salute organizzativa dell’ente, verificando così la sua capacità di gestire i

cambiamenti  e  di  mantenere  gli  equilibri  nel  tempo:  caratteristiche  del  capitale  umano,  flessibilità,

competenza/formazione continua, premialità, benessere organizzativo.

Si  riporta  a seguire  il  quadro di  assegnazione delle  risorse umane suddiviso  per  Missioni  e Programmi di

Bilancio. Si evidenzia come lo stesso ricomprenda le assunzioni programmate e già presenti all’interno del BP

2021/2023 ma non ancora realizzate  (completamento  della  programmazione  2019/2020 e  programmazione

2021). 

QUADRO DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA AL 31/12/2021

N. Cognome Nome Cat. Profilo Programma Responsabile Note

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

1 Peruzzi Elisa D Istruttore Direttivo
02- SEGRETERIA 
GENERALE

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

P.O.

2 Aliberto Maurizio C
Istruttore 
Amministrativo

02- SEGRETERIA 
GENERALE

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

3 Lepori Massimo C
Istruttore 
Amministrativo

02- SEGRETERIA 
GENERALE

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

Part-time 24 h 
settimanali

4 Mariani Gianpiero C
Istruttore 
Amministrativo

02- SEGRETERIA 
GENERALE

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

5 Ginevrini Emilia B1
Esecutore 
Amministrativo

02- SEGRETERIA 
GENERALE

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

6 Torre Michela D Funzionario
03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

P.O.

7 Borgioli Marco D Istruttore Direttivo
03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

Cessazione 1 febbraio
2022

8 Degl'Innocenti Nicola D Istruttore Direttivo
03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

9 Lucchesi Letizia D
Istruttore Direttivo 
(Economo)

03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

10 Orsi Silvia D Istruttore Direttivo
03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

11 ASSUNZIONE PROGRAMMATA C
Istruttore 
Amministrativo

03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

Programmazione 2020
– da realizzare 
sostituzione 
cessazione periodo 
prova

12 Carucci Alessio C
Istruttore 
Amministrativo

03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane



13 Pellegrini Daniela C
Istruttore 
Amministrativo

03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

14 Brotini Laura B3
Coll.re 
Amministrativo

03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

Part-time 50%

15 ASSUNZIONE PROGRAMMATA C
Istruttore 
Amministrativo

03 - GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

Programmazione 2021
– da realizzare

16 Cambi Lucia D Istruttore Direttivo
04 - GESTIONE DELLE 
ENTRATE TRIBUTARIE 
ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

17 Lamberti Simona B1
Esecutore 
Amministrativo

04 - GESTIONE DELLE 
ENTRATE TRIBUTARIE 
ECC.

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

18 Biliotti Giacomo C Istruttore Tecnico
05 - GESTIONE DEI BENI 
DEMANIALI E PATRIM.

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

19 Chambery Karin D
Istruttore Direttivo 
Tecnico

06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

20 Romano Giovanni C Istruttore Tecnico 06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

21 ASSUNZIONE PROGRAMMATA C
Istruttore 
Amministrativo

02- SEGRETERIA 
GENERALE

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

Programmazione 2021
– da realizzare per 
acquisizione 
finanziamenti

22 Visani Valentina C
Istruttore 
Amministrativo

06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

23 Di Grazia Patrizio B3
Operaio 
specializzato

06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

24 Maccioni Tania B3
Coll.re 
Amministrativo

06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

25 Mauro Carmine B3
Operaio 
specializzato

06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

Cessazione 
30/11/2021

26 Mauro Maurizio B3
Operaio 
specializzato

06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

27 Meccariello Giuseppe B3
Operaio 
specializzato

06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

28 Bartolomei Tommaso B1 Operaio 06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

29 Casciani Marco B1 Operaio 06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

Cessazione 31/8/2021 

30 Ieri Tiziano B1 Operaio 06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

Cessazione 31/7/2021

31 Langone Vincenzo B1 Operaio 06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

32 Lavuri Davide B1 Operaio 06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

33 Niccolai Fabrizio B1 Operaio 06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

34 ASSUNZIONE PROGRAMMATA D
Istruttore Direttivo 
Tecnico

06 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

Programmazione 2020
– da realizzare

35 Salvatori Fabio C Istruttore Tecnico 05 - UFFICIO TECNICO
Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

36 Maccioni Enrica D Istruttore Direttivo
07 - ELEZIONI E 
CONSULTAZIONI 
POPOLARI ECC.

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

37 Bartolomei Antonella C
Istruttore 
Amministrativo

07 - ELEZIONI E 
CONSULTAZIONI 
POPOLARI ECC.

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

38 Ciampi Antonella C
Istruttore 
Amministrativo

07 - ELEZIONI E 
CONSULTAZIONI 
POPOLARI ECC.

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

39 Massagli Valentina C
Istruttore 
Amministrativo

07 - ELEZIONI E 
CONSULTAZIONI 
POPOLARI ECC.

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona



40 Monti Ilaria C
Istruttore 
Amministrativo

07 - ELEZIONI E 
CONSULTAZIONI 
POPOLARI ECC.

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

41 Leporatti Erica C
Istruttore 
Amministrativo

07 - PROGRAMM. E 
GOVERNO RETE SERVIZI 
SOCIO..

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

Assegnazione 
temporanea

42 Grassotti Alessandro C Istruttore Tecnico
08 - STATISTICA E 
SISTEMI INFORMATIVI

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

43 ASSUNZIONE PROGRAMMATA C Istruttore Tecnico
08 - STATISTICA E 
SISTEMI INFORMATIVI

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

Programmazione 2021
– da realizzare

44 Bartolozzi Sonia B3
Coll.re 
Amministrativo

10 - RISORSE UMANE
Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

Part-time 20 h 
settimanali

43 Pippi Roberta C
Istruttore 
Amministrativo

10 - RISORSE UMANE
Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

44 ASSUNZIONE PROGRAMMATA C
Istruttore 
Amministrativo

10 - RISORSE UMANE
Dirigente Back-Office 
U.O.C. Bilancio e 
Risorse Umane

Programmazione 2021
– da realizzare Part-
time 50% con 
possibile 
trasformazione a 
tempo pieno

45 Corazzi Tiziana C
Istruttore 
Amministrativo

11 - ALTRI SERVIZI 
GENERALI (Contratti)

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

46 Marchini Susanna C
Istruttore 
Amministrativo

11 - ALTRI SERVIZI 
GENERALI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

47 Lombardi Stefano B3 Messo
11 - ALTRI SERVIZI 
GENERALI (Messo 
Comunale)

Dirigente Back-Office 
U.O.C. Affari Generali

MISSIONE 03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

48 Magrini Franco D
Istruttore Direttivo 
P.M. 

01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M. P.O. COMANDANTE

49 Bartolesi Massimo C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

50 Brancatisano Vittorio C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

51 Cammilli Elisa C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.
Part-time 24 h 
settimanali

52 De Vincenzi Silvia C Istruttore Amm.vo
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

53 Del Terra Marco C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

54 Grassini Manola C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

55 Pierini Cristina C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

56 Poccioni Maurizio C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

57 Rella Sabrina C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

58 Tognozzi Federica C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

59 Maccioni Gabriele B3
Coll.re 
Amministrativo

01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.

60 ASSUNZIONE PROGRAMMATA C Agente di P.M.
01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.
Programmazione 2019
– da realizzare

61 ASSUNZIONE PROGRAMMATA D
Istruttore Direttivo 
P.M.

01 - POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

Responsabile P.M.
Programmazione 2021
– da realizzare

MISSIONE 04 – ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

62 Paganelli Fiorenza D Istruttore Direttivo
06 - SERVIZI AUSILIARI 
ALL'ISTRUZIONE

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

P.O.



63 Projetto Lucia B1
Esecutore 
Amministrativo

06 - SERVIZI AUSILIARI 
ALL'ISTRUZIONE

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

64 Randazzo Giuseppa Maria B1
Esecutore 
Amministrativo

06 - SERVIZI AUSILIARI 
ALL'ISTRUZIONE

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZ. DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI

65 ASSUNZIONE PROGRAMMATA D Istruttore Direttivo
02 - ATTIVITA' CULTURALI
E INTERVENTI DIVERSI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

Programmazione 2021
– da realizzare

66 Masini Lisa D Istruttore Direttivo
02 - ATTIVITA' CULTURALI
E INTERVENTI DIVERSI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

67 Bottai Stefania C
Istruttore 
Amministrativo

02 - ATTIVITA' CULTURALI
E INTERVENTI DIVERSI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

68 Pasqui Viviana Dina B3
Coll.re 
Amministrativo

02 - ATTIVITA' CULTURALI
E INTERVENTI DIVERSI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

69 Puntillo Salvatore B3
Coll.re 
Amministrativo

02 - ATTIVITA' CULTURALI
E INTERVENTI DIVERSI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

70 Papini Monica B1 Collaboratore
02 - ATTIVITA' CULTURALI
E INTERVENTI DIVERSI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi alla 
persona

Part.time 24 h 
settimanali

MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

71 Laiatici Maria Rosa D
Istruttore Direttivo 
Tecnico

01 - URBANISTICA E 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Territorio e 
Sviluppo

P.O.

72 Gasparri Anna Maria D
Istruttore Direttivo 
Amministrativo

01 - URBANISTICA E 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Territorio e 
Sviluppo

73 Agellini Antonella C
Istruttore 
Amministrativo

01 - URBANISTICA E 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Territorio e 
Sviluppo

74 Matteoni Ferdinando C
Istruttore 
Amministrativo

06 - SERVIZI AUSILIARI 
ALL'ISTRUZIONE

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Territorio e 
Sviluppo

75 Tedesco Sabato C Istruttore Tecnico
01 - URBANISTICA E 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Territorio e 
Sviluppo

76 Zingoni Ilaria C Istruttore Tecnico
01 - URBANISTICA E 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Territorio e 
Sviluppo

77 ASSUNZIONE PROGRAMMATA C Istruttore Tecnico
01 - URBANISTICA E 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Territorio e 
Sviluppo

Programmazione 
2020– da realizzare

78 ASSUNZIONE PROGRAMMATA D
Istruttore Direttivo 
Tecnico

02 - URBANISTICA E 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Territorio e 
Sviluppo

Programmazione 2020
– da realizzare

MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA TERRITORIO/AMBIENTE

79 Freda Angelo B3
Operaio 
specializzato

02 - TUTELA VALORIZZ. E 
RECUPERO AMBIENTALE

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

80 Vanni Alfredo B3
Operaio 
specializzato

02 - TUTELA VALORIZZ. E 
RECUPERO AMBIENTALE

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

81 Napoli Michele B1 Operaio 
02 - TUTELA VALORIZZ. E 
RECUPERO AMBIENTALE

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

82 Perone Domenico B1 Operaio 
10 - VIABILITA' E 
INFRASTRUTTURE 
STRADALI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

83 Piliero Domenico B1 Operaio 
10 - VIABILITA' E 
INFRASTRUTTURE 
STRADALI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

84 Tosi Alessandro B1 Operaio 
10 - VIABILITA' E 
INFRASTRUTTURE 
STRADALI

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Servizi Tecnici

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA



85 Buffoni Alessandra D
Istruttore Direttivo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

86 Chelli Maria Paola D
Istruttore Direttivo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

87 Cosci Francesca D
Istruttore Direttivo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

88 Ferretti Alessandra D
Istruttore Direttivo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

89 Franchi Laura D
Istruttore Direttivo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

Cessazione 31/5/2021

90 Giorgi Daniela D
Istruttore Direttivo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

91 Pezzolla Rosanna D
Istruttore Direttivo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

92 Ricotti Lucia Stefania D
Istruttore Direttivo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

93 Sembranti Noemi C
Istruttore Asilo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

94 Grazzini Patrizia B1
Esecutore Asilo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

95 Milighetti Lorella B1
Esecutore Asilo 
Nido

01 - INTERVENTI PER 
L'INFANZIA … E PER ASILI
NIDO

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

96 Begliomini Sandra C
Istruttore 
Amministrativo

07 - PROGRAMM. E 
GOVERNO RETE SERVIZI 
SOCIO.. 

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale

97 Raiola Ilaria C
Istruttore 
Amministrativo

07 - PROGRAMM. E 
GOVERNO RETE SERVIZI 
SOCIO.. 

Dirigente Front-Office 
U.O.C. Pubblica 
Istruzione e Sociale



Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011

PREVISIONI DI COMPETENZA

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI 

TITOLO TIPOLOGIA 

CATEGORIA
DENOMINAZIONE

Previsioni dell'anno cui si riferisce il 

bilancio

Totale
di cui entrate non 

ricorrenti

Previsioni dell'anno

2022

di cui entrate non 

ricorrenti
Totale

Previsioni dell'anno

2023

di cui entrate non 

ricorrentiTotale

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E 
PEREQUATIVA

1010100 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 8.763.503,20 94.745,00 9.166.730,00 331.783,31 9.028.512,00 300.258,31

1010106 Imposta municipale propria 3.598.563,00 0,00 3.996.426,00 277.009,31 4.019.675,00 300.258,31

1010108 Imposta comunale sugli immobili (ICI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1010116 Addizionale comunale IRPEF 1.713.483,00 0,00 1.713.483,00 0,00 1.713.483,00 0,00

1010141 Imposta di soggiorno 14.665,20 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00

1010151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 3.171.044,00 0,00 3.171.044,00 0,00 3.171.044,00 0,00

1010153 Imposta comunale sulla pubblicità e diritto sulle pubbliche affissioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1010176 Tassa sui servizi comunali (TASI) 262.698,00 92.745,00 224.727,00 54.774,00 63.260,00 0,00

1010199 Altre imposte, tasse e proventi  n.a.c. 3.050,00 2.000,00 1.050,00 0,00 1.050,00 0,00

1030100 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 2.733.337,74 0,00 2.765.422,39 0,00 2.765.422,39 0,00

1030101 Fondi perequativi dallo Stato 2.733.337,74 0,00 2.765.422,39 0,00 2.765.422,39 0,00

11.496.840,94 94.745,00 11.932.152,39 331.783,31 11.793.934,39 300.258,31TOTALE TITOLO 11000000

TRASFERIMENTI CORRENTI

2010100 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 1.033.222,20 465.313,31 593.431,54 34.004,96 593.431,54 34.004,96

2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 601.124,91 291.461,33 294.526,58 0,00 294.526,58 0,00

2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 432.097,29 173.851,98 298.904,96 34.004,96 298.904,96 34.004,96

2010200 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010201 Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

111Pagina 72 di 



Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011

TITOLO TIPOLOGIA 

CATEGORIA
DENOMINAZIONE

Previsioni dell'anno cui si riferisce il 

bilancio

Totale
di cui entrate non 

ricorrenti

Previsioni dell'anno

2022

di cui entrate non 

ricorrenti
Totale

Previsioni dell'anno

2023

di cui entrate non 

ricorrentiTotale

2010300 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010301 Sponsorizzazioni da imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010302 Altri trasferimenti correnti da imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010400 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010401 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010500 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto 

del Mondo
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010501  Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.033.222,20 465.313,31 593.431,54 34.004,96 593.431,54 34.004,96TOTALE TITOLO 22000000

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

3010000 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 

gestione dei beni
1.957.789,07 0,00 1.736.731,42 0,00 1.719.219,12 0,00

3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 925.584,17 0,00 930.584,17 0,00 930.584,17 0,00

3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 1.032.204,90 0,00 806.147,25 0,00 788.634,95 0,00

3020000 Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione 

delle irregolarità e degli illeciti
221.000,00 0,00 221.000,00 0,00 221.000,00 0,00

3020200 Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e 

degli illeciti
221.000,00 0,00 221.000,00 0,00 221.000,00 0,00

3030000 Tipologia 300: Interessi attivi 900,00 0,00 900,00 0,00 900,00 0,00

3030300 Altri interessi attivi 900,00 0,00 900,00 0,00 900,00 0,00

3040000 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 13.425,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3040300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi 13.425,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3050000 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 168.732,51 41.675,69 120.776,49 10.000,00 115.000,00 10.000,00

3050100 Indennizzi di assicurazione 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
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TITOLO TIPOLOGIA 

CATEGORIA
DENOMINAZIONE

Previsioni dell'anno cui si riferisce il 

bilancio

Totale
di cui entrate non 

ricorrenti

Previsioni dell'anno

2022

di cui entrate non 

ricorrenti
Totale

Previsioni dell'anno

2023

di cui entrate non 

ricorrentiTotale

3050200 Rimborsi in entrata 64.675,69 31.675,69 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00

3059900 Altre entrate correnti n.a.c. 102.556,82 10.000,00 100.276,49 10.000,00 94.500,00 10.000,00

2.361.847,37 41.675,69 2.079.407,91 10.000,00 2.056.119,12 10.000,00TOTALE TITOLO 33000000

ENTRATE IN CONTO CAPITALE

4010000 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

4010100 Imposte da sanatorie e condoni 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

4020000 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 130.826,29 130.826,29 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00

4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 130.826,29 130.826,29 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00

4020400 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4030000 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 660.891,90 300.000,00 312.800,00 0,00 312.800,00 0,00

4031000 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4031200 Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese 660.891,90 300.000,00 312.800,00 0,00 312.800,00 0,00

4031400 Altri trasferimenti in conto capitale dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040000 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040100 Alienazione di beni materiali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040200 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040300 Alienazione di beni immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4050000 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00

4050100 Permessi da costruire 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00

1.191.718,19 530.826,29 842.800,00 230.000,00 842.800,00 230.000,00TOTALE TITOLO 44000000

ACCENSIONE DI PRESTITI

6030000 Tipologia 300: Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo 

termine
250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TITOLO TIPOLOGIA 

CATEGORIA
DENOMINAZIONE

Previsioni dell'anno cui si riferisce il 

bilancio

Totale
di cui entrate non 
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Previsioni dell'anno

2023

di cui entrate non 

ricorrentiTotale

6030100 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00TOTALE TITOLO 66000000

ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE

7010000 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

7010100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00TOTALE TITOLO 77000000

ENTRATE PER CONTO DI TERZI E PARTITE DI GIRO

9010000 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 3.296.198,00 0,00 3.296.198,00 0,00 3.296.198,00 0,00

9010100 Altre ritenute 900.000,00 0,00 900.000,00 0,00 900.000,00 0,00

9010200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 1.320.000,00 0,00 1.320.000,00 0,00 1.320.000,00 0,00

9019900 Altre entrate per partite di giro 1.076.198,00 0,00 1.076.198,00 0,00 1.076.198,00 0,00

9020000 Tipologia 200: Entrate per conto terzi 160.000,00 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00 0,00

9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi 145.000,00 0,00 145.000,00 0,00 145.000,00 0,00

9020400 Depositi di/presso terzi 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00

9020500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9029900 Altre entrate per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.456.198,00 0,00 3.456.198,00 0,00 3.456.198,00 0,00TOTALE TITOLO 99000000

21.789.826,70 3.282.560,29 20.903.989,84 2.605.788,27 20.742.483,05 2.574.263,27TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

111Pagina 75 di 



Allegato n. 12/3 al D.Lgs 118/2011

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2021 - Anno 2021

101

Redditi 

da lavoro 

dipendente

Altre spese per 

redditi da 

capitale

108 109

Rimborsi e 

poste correttive 

delle entrate
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Imposte e tasse 

a 

carico dell'ente

102

Acquisto di beni 

e servizi

103

Trasferimenti 

correnti

104

Trasferiment

i di 

tributi 

(solo per le 

Regioni)

105

Fondi 

perequativi 

(solo per le 

Regioni)

106

Interessi passivi

107

Totale

100

Altre spese 

correnti

110

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

01

Organi istituzionali01 0,00 0,00 195.448,54 1.111,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.559,990,00

Segreteria generale02 293.986,44 15.192,96 53.800,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.479,400,00

Gestione economica, finanziaria, 

programmazione e provveditorato
03 312.368,82 20.676,99 18.300,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 351.545,810,00

Gestione delle entrate tributarie e servizi 

fiscali
04 63.007,72 4.196,05 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 207.703,770,00

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali05 32.327,51 2.121,57 259.578,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294.027,430,00

Ufficio tecnico06 600.428,70 36.861,08 184.257,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 827.546,976.000,00

Elezioni e consultazioni popolari - 

Anagrafe e stato civile
07 198.926,86 13.150,79 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.777,650,00

Statistica e sistemi informativi08 45.170,10 3.022,45 76.693,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124.885,550,00

Risorse umane10 69.651,02 2.652,06 23.004,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.307,490,00

Altri servizi generali11 277.294,90 33.681,31 232.291,10 0,00 0,00 0,00 17.743,26 0,00 5.000,00 757.700,87191.690,30

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 
istituzionali, generali e di gestione

1.893.162,07 131.555,26 1.176.072,59 9.611,45 0,00 0,00 17.943,26 0,00 15.500,00 3.441.534,93197.690,30

MISSIONE 2 - Giustizia02

Uffici giudiziari01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e 
sicurezza

03

Polizia locale e amministrativa01 505.821,18 32.327,66 171.880,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 713.328,843.000,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico 
e sicurezza

505.821,18 32.327,66 171.880,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 713.328,843.000,00
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101

Redditi 

da lavoro 

dipendente

Altre spese per 

redditi da 

capitale

108 109

Rimborsi e 

poste correttive 

delle entrate
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Imposte e tasse 

a 

carico dell'ente

102

Acquisto di beni 

e servizi

103

Trasferimenti 

correnti

104

Trasferiment

i di 

tributi 

(solo per le 

Regioni)

105

Fondi 

perequativi 

(solo per le 

Regioni)

106

Interessi passivi

107

Totale

100

Altre spese 

correnti

110

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo 
studio

04

Istruzione prescolastica01 0,00 0,00 84.125,12 19.533,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.659,010,00

Altri ordini di istruzione non universitaria02 0,00 0,00 149.539,04 0,00 0,00 0,00 1.347,87 0,00 0,00 150.886,910,00

Servizi ausiliari all'istruzione06 112.825,74 7.409,99 951.843,39 81.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.153.479,120,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e 
diritto allo studio

112.825,74 7.409,99 1.185.507,55 100.933,89 0,00 0,00 1.347,87 0,00 0,00 1.408.025,040,00

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione 
dei beni e attività culturali

05

Attività culturali e interventi diversi nel 

settore culturale
02 184.671,76 12.175,25 247.430,42 5.393,00 0,00 0,00 37.813,21 0,00 0,00 490.483,643.000,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 
valorizzazione dei beni e attività 
culturali

184.671,76 12.175,25 247.430,42 5.393,00 0,00 0,00 37.813,21 0,00 0,00 490.483,643.000,00

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport 
e tempo libero

06

Sport e tempo libero01 0,00 0,00 231.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256.310,0024.400,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 
giovanili, sport e tempo libero

0,00 0,00 231.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256.310,0024.400,00

MISSIONE 7 - Turismo07

Sviluppo e valorizzazione del turismo01 0,00 0,00 60.011,28 4.614,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.625,680,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 60.011,28 4.614,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.625,680,00

MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

08

Urbanistica e assetto del territorio01 262.034,08 17.280,42 28.700,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 313.014,500,00

Edilizia residenziale pubblica e locale e 

piani di edilizia economico-popolare
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 
territorio ed edilizia abitativa

262.034,08 17.280,42 28.700,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 313.014,500,00

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e dell'ambiente

09

Difesa del suolo01 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,000,00
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101

Redditi 

da lavoro 

dipendente

Altre spese per 

redditi da 

capitale

108 109

Rimborsi e 

poste correttive 

delle entrate
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Imposte e tasse 

a 

carico dell'ente

102

Acquisto di beni 

e servizi

103

Trasferimenti 

correnti

104

Trasferiment

i di 

tributi 

(solo per le 

Regioni)

105

Fondi 

perequativi 

(solo per le 

Regioni)

106

Interessi passivi

107

Totale

100

Altre spese 

correnti

110

Tutela, valorizzazione e recupero 

ambientale
02 92.911,50 6.042,28 200.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299.943,78490,00

Rifiuti03 0,00 0,00 2.904.849,00 13.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.918.759,000,00

Servizio idrico integrato04 0,00 0,00 6.750,00 168.944,44 0,00 0,00 1.517,33 0,00 0,00 177.211,770,00

Aree protette, parchi naturali, protezione 

naturalistica e forestazione
05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Tutela e valorizzazione delle risorse 

idriche
06 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,000,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo 
sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente

92.911,50 6.042,28 3.144.099,00 182.854,44 0,00 0,00 1.517,33 0,00 0,00 3.427.914,55490,00

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità

10

Trasporto pubblico locale02 0,00 0,00 0,00 19.654,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.654,700,00

Viabilità e infrastrutture stradali05 90.209,95 5.904,04 541.690,00 0,00 0,00 0,00 34.248,66 0,00 0,00 673.552,651.500,00

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 
diritto alla mobilità

90.209,95 5.904,04 541.690,00 19.654,70 0,00 0,00 34.248,66 0,00 0,00 693.207,351.500,00

MISSIONE 11 - Soccorso civile11

Sistema di protezione civile01 0,00 0,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,000,00

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,000,00

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

12

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 

nido
01 370.154,76 1.650,00 298.457,92 18.663,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 688.925,860,00

Interventi per la disabilità02 0,00 0,00 26.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.500,000,00

Interventi per gli anziani03 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,000,00

Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale
04 0,00 0,00 3.976,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.976,080,00

Interventi per le famiglie05 0,00 0,00 52.420,04 218.115,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270.535,100,00

Interventi per il diritto alla casa06 0,00 0,00 0,00 151.289,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.289,620,00

Programmazione e governo della rete dei 

servizi sociosanitari e sociali
07 62.193,17 4.097,25 0,00 797.581,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 863.871,670,00

Servizio necroscopico e cimiteriale09 0,00 0,00 219.110,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224.110,000,00
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Totale

100

Altre spese 

correnti

110

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e famiglia

432.347,93 5.747,25 600.864,04 1.190.649,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.229.608,330,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute13

Servizio sanitario regionale - 

finanziamento ordinario corrente per la 

garanzia dei LEA

01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Ulteriori spese in materia sanitaria07 0,00 0,00 2.421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.421,000,00

TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della 
salute

0,00 0,00 2.421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.421,000,00

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 
competitività

14

Industria PMI e Artigianato01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Commercio - reti distributive - tutela dei 

consumatori
02 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 
economico e competitività

0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,000,00

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e 
la formazione professionale

15

Servizi per lo sviluppo del mercato del 

lavoro
01 0,00 0,00 3.076,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.076,220,00

Sostegno all'occupazione03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il 
lavoro e la formazione professionale

0,00 0,00 3.076,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.076,220,00

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca

16

Sviluppo del settore agricolo e del sistema 

agroalimentare
01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Caccia e pesca02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 
politiche agroalimentari e pesca

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti20

Fondo di riserva01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.000,0044.000,00

Fondo crediti di dubbia esigibilità02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.189.821,721.189.821,72

Altri fondi03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.604,64160.604,64
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TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 
accantonamenti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.394.426,361.394.426,36

MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie60

Restituzione anticipazione di tesoreria01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni 
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.573.984,21 218.442,15 7.497.162,10 1.519.010,99 0,00 0,00 92.870,33 0,00 15.500,00 14.541.476,441.624.506,66
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100

Altre spese 

correnti

110

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

01

Organi istituzionali01 0,00 0,00 197.348,54 1.111,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.459,990,00

Segreteria generale02 302.329,47 15.784,99 55.050,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 381.664,460,00

Gestione economica, finanziaria, 

programmazione e provveditorato
03 306.289,01 20.272,04 28.300,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 355.361,050,00

Gestione delle entrate tributarie e servizi 

fiscali
04 63.007,72 4.196,05 153.884,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 231.588,110,00

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali05 32.327,51 2.121,57 259.578,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294.027,430,00

Ufficio tecnico06 533.722,54 33.774,91 163.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 736.647,456.000,00

Elezioni e consultazioni popolari - 

Anagrafe e stato civile
07 190.371,68 12.578,55 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 205.650,230,00

Statistica e sistemi informativi08 59.793,89 4.000,77 76.443,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.237,660,00

Risorse umane10 77.005,68 3.144,15 15.504,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.654,240,00

Altri servizi generali11 257.017,39 32.311,21 245.691,10 0,00 0,00 0,00 15.916,22 0,00 5.000,00 758.599,03202.663,11

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 
istituzionali, generali e di gestione

1.821.864,89 128.184,24 1.197.649,74 9.611,45 0,00 0,00 16.416,22 0,00 15.500,00 3.397.889,65208.663,11

MISSIONE 2 - Giustizia02

Uffici giudiziari01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e 
sicurezza

03

Polizia locale e amministrativa01 524.541,96 33.564,60 138.500,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 699.906,563.000,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico 
e sicurezza

524.541,96 33.564,60 138.500,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 699.906,563.000,00
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MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo 
studio

04

Istruzione prescolastica01 0,00 0,00 83.525,12 19.533,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.059,010,00

Altri ordini di istruzione non universitaria02 0,00 0,00 143.289,04 0,00 0,00 0,00 2.022,87 0,00 0,00 145.311,910,00

Servizi ausiliari all'istruzione06 114.136,69 7.500,02 833.166,58 80.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.035.003,290,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e 
diritto allo studio

114.136,69 7.500,02 1.059.980,74 99.733,89 0,00 0,00 2.022,87 0,00 0,00 1.283.374,210,00

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione 
dei beni e attività culturali

05

Attività culturali e interventi diversi nel 

settore culturale
02 189.351,94 12.488,40 321.530,42 5.393,00 0,00 0,00 34.141,15 0,00 0,00 565.904,913.000,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 
valorizzazione dei beni e attività 
culturali

189.351,94 12.488,40 321.530,42 5.393,00 0,00 0,00 34.141,15 0,00 0,00 565.904,913.000,00

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport 
e tempo libero

06

Sport e tempo libero01 0,00 0,00 201.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.910,000,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 
giovanili, sport e tempo libero

0,00 0,00 201.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.910,000,00

MISSIONE 7 - Turismo07

Sviluppo e valorizzazione del turismo01 0,00 0,00 84.422,43 4.614,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.036,830,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 84.422,43 4.614,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.036,830,00

MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

08

Urbanistica e assetto del territorio01 277.338,56 18.300,81 33.700,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334.339,370,00

Edilizia residenziale pubblica e locale e 

piani di edilizia economico-popolare
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 
territorio ed edilizia abitativa

277.338,56 18.300,81 33.700,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334.339,370,00

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e dell'ambiente

09

Difesa del suolo01 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,000,00
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Tutela, valorizzazione e recupero 

ambientale
02 92.911,50 6.042,28 255.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354.943,78490,00

Rifiuti03 0,00 0,00 2.909.849,00 13.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.923.759,000,00

Servizio idrico integrato04 0,00 0,00 6.750,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.750,000,00

Aree protette, parchi naturali, protezione 

naturalistica e forestazione
05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Tutela e valorizzazione delle risorse 

idriche
06 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,000,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo 
sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente

92.911,50 6.042,28 3.204.099,00 30.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.334.452,78490,00

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità

10

Trasporto pubblico locale02 0,00 0,00 0,00 24.654,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.654,700,00

Viabilità e infrastrutture stradali05 90.209,95 5.904,04 516.940,00 0,00 0,00 0,00 32.604,07 0,00 0,00 647.158,061.500,00

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 
diritto alla mobilità

90.209,95 5.904,04 516.940,00 24.654,70 0,00 0,00 32.604,07 0,00 0,00 671.812,761.500,00

MISSIONE 11 - Soccorso civile11

Sistema di protezione civile01 0,00 0,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,000,00

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,000,00

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

12

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 

nido
01 353.552,01 1.500,00 371.591,21 18.663,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 745.306,400,00

Interventi per la disabilità02 0,00 0,00 26.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.500,000,00

Interventi per gli anziani03 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,000,00

Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale
04 0,00 0,00 3.976,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.976,080,00

Interventi per le famiglie05 0,00 0,00 0,00 123.756,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123.756,650,00

Interventi per il diritto alla casa06 0,00 0,00 0,00 136.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136.050,000,00

Programmazione e governo della rete dei 

servizi sociosanitari e sociali
07 61.123,32 4.023,79 0,00 787.581,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 852.728,360,00

Servizio necroscopico e cimiteriale09 0,00 0,00 287.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287.480,000,00
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TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e famiglia

414.675,33 5.523,79 689.947,29 1.066.051,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.176.197,490,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute13

Servizio sanitario regionale - 

finanziamento ordinario corrente per la 

garanzia dei LEA

01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Ulteriori spese in materia sanitaria07 0,00 0,00 2.421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.421,000,00

TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della 
salute

0,00 0,00 2.421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.421,000,00

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 
competitività

14

Industria PMI e Artigianato01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Commercio - reti distributive - tutela dei 

consumatori
02 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 
economico e competitività

0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,000,00

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e 
la formazione professionale

15

Servizi per lo sviluppo del mercato del 

lavoro
01 0,00 0,00 3.126,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.126,220,00

Sostegno all'occupazione03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il 
lavoro e la formazione professionale

0,00 0,00 3.126,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.126,220,00

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca

16

Sviluppo del settore agricolo e del sistema 

agroalimentare
01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Caccia e pesca02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 
politiche agroalimentari e pesca

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti20

Fondo di riserva01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.600,0043.600,00

Fondo crediti di dubbia esigibilità02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.258.877,691.258.877,69

Altri fondi03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.881,20210.881,20
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TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 
accantonamenti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.513.358,891.513.358,89

MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie60

Restituzione anticipazione di tesoreria01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni 
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.525.030,82 217.508,18 7.558.726,84 1.246.268,52 0,00 0,00 85.184,31 0,00 15.500,00 14.378.230,671.730.012,00
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poste correttive 

delle entrate
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Imposte e tasse 

a 

carico dell'ente

102

Acquisto di beni 

e servizi

103

Trasferimenti 

correnti

104

Trasferiment

i di 

tributi 

(solo per le 

Regioni)

105

Fondi 

perequativi 

(solo per le 

Regioni)

106

Interessi passivi

107

Totale

100

Altre spese 

correnti

110

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

01

Organi istituzionali01 0,00 0,00 196.948,54 1.111,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.059,990,00

Segreteria generale02 301.883,40 15.763,74 54.800,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.947,140,00

Gestione economica, finanziaria, 

programmazione e provveditorato
03 302.181,54 19.996,14 27.800,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 350.477,680,00

Gestione delle entrate tributarie e servizi 

fiscali
04 62.880,56 4.187,55 122.506,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 200.075,010,00

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali05 32.263,72 2.117,32 259.578,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 293.959,390,00

Ufficio tecnico06 532.820,21 33.715,41 173.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 746.185,626.000,00

Elezioni e consultazioni popolari - 

Anagrafe e stato civile
07 189.990,20 12.553,05 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 205.243,250,00

Statistica e sistemi informativi08 59.666,73 3.992,27 66.443,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.102,000,00

Risorse umane10 76.878,52 3.135,65 15.504,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.518,580,00

Altri servizi generali11 256.625,21 32.298,46 235.191,10 0,00 0,00 0,00 14.000,72 0,00 5.000,00 760.627,42217.511,93

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 
istituzionali, generali e di gestione

1.815.190,09 127.759,59 1.155.122,30 9.611,45 0,00 0,00 14.500,72 0,00 15.500,00 3.361.196,08223.511,93

MISSIONE 2 - Giustizia02

Uffici giudiziari01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e 
sicurezza

03

Polizia locale e amministrativa01 523.649,26 33.505,10 138.500,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 698.954,363.000,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico 
e sicurezza

523.649,26 33.505,10 138.500,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 698.954,363.000,00
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101

Redditi 

da lavoro 

dipendente

Altre spese per 

redditi da 

capitale

108 109

Rimborsi e 

poste correttive 

delle entrate
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Imposte e tasse 

a 

carico dell'ente

102

Acquisto di beni 

e servizi

103

Trasferimenti 

correnti

104

Trasferiment

i di 

tributi 

(solo per le 

Regioni)

105

Fondi 

perequativi 

(solo per le 

Regioni)

106

Interessi passivi

107

Totale

100

Altre spese 

correnti

110

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo 
studio

04

Istruzione prescolastica01 0,00 0,00 83.525,12 19.533,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.059,010,00

Altri ordini di istruzione non universitaria02 0,00 0,00 142.289,04 0,00 0,00 0,00 1.989,98 0,00 0,00 144.279,020,00

Servizi ausiliari all'istruzione06 108.539,60 7.116,12 820.476,58 80.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.016.332,300,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e 
diritto allo studio

108.539,60 7.116,12 1.046.290,74 99.733,89 0,00 0,00 1.989,98 0,00 0,00 1.263.670,330,00

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione 
dei beni e attività culturali

05

Attività culturali e interventi diversi nel 

settore culturale
02 188.970,02 12.462,90 320.530,42 5.393,00 0,00 0,00 30.264,34 0,00 0,00 560.620,683.000,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 
valorizzazione dei beni e attività 
culturali

188.970,02 12.462,90 320.530,42 5.393,00 0,00 0,00 30.264,34 0,00 0,00 560.620,683.000,00

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport 
e tempo libero

06

Sport e tempo libero01 0,00 0,00 201.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.910,000,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 
giovanili, sport e tempo libero

0,00 0,00 201.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.910,000,00

MISSIONE 7 - Turismo07

Sviluppo e valorizzazione del turismo01 0,00 0,00 84.422,43 4.614,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.036,830,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 84.422,43 4.614,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.036,830,00

MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

08

Urbanistica e assetto del territorio01 276.827,83 18.266,81 28.700,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 328.794,640,00

Edilizia residenziale pubblica e locale e 

piani di edilizia economico-popolare
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 
territorio ed edilizia abitativa

276.827,83 18.266,81 28.700,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 328.794,640,00

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e dell'ambiente

09

Difesa del suolo01 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,000,00
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101

Redditi 

da lavoro 

dipendente

Altre spese per 

redditi da 

capitale

108 109

Rimborsi e 

poste correttive 

delle entrate
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Imposte e tasse 

a 

carico dell'ente

102

Acquisto di beni 

e servizi

103

Trasferimenti 

correnti

104

Trasferiment

i di 

tributi 

(solo per le 

Regioni)

105

Fondi 

perequativi 

(solo per le 

Regioni)

106

Interessi passivi

107

Totale

100

Altre spese 

correnti

110

Tutela, valorizzazione e recupero 

ambientale
02 92.717,55 6.029,53 255.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354.737,08490,00

Rifiuti03 0,00 0,00 2.909.849,00 13.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.923.759,000,00

Servizio idrico integrato04 0,00 0,00 6.750,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.750,000,00

Aree protette, parchi naturali, protezione 

naturalistica e forestazione
05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Tutela e valorizzazione delle risorse 

idriche
06 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,000,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo 
sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente

92.717,55 6.029,53 3.204.099,00 30.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.334.246,08490,00

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità

10

Trasporto pubblico locale02 0,00 0,00 0,00 24.654,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.654,700,00

Viabilità e infrastrutture stradali05 90.016,22 5.891,29 516.940,00 0,00 0,00 0,00 31.806,14 0,00 0,00 646.153,651.500,00

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 
diritto alla mobilità

90.016,22 5.891,29 516.940,00 24.654,70 0,00 0,00 31.806,14 0,00 0,00 670.808,351.500,00

MISSIONE 11 - Soccorso civile11

Sistema di protezione civile01 0,00 0,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,000,00

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,000,00

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

12

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 

nido
01 352.912,91 1.500,00 373.559,96 18.663,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 746.636,050,00

Interventi per la disabilità02 0,00 0,00 26.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.500,000,00

Interventi per gli anziani03 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,000,00

Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale
04 0,00 0,00 3.976,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.976,080,00

Interventi per le famiglie05 0,00 0,00 0,00 123.756,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123.756,650,00

Interventi per il diritto alla casa06 0,00 0,00 0,00 121.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121.050,000,00

Programmazione e governo della rete dei 

servizi sociosanitari e sociali
07 60.996,16 4.015,29 0,00 787.581,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 852.592,700,00

Servizio necroscopico e cimiteriale09 0,00 0,00 287.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287.480,000,00
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101

Redditi 

da lavoro 

dipendente

Altre spese per 

redditi da 

capitale

108 109

Rimborsi e 

poste correttive 

delle entrate
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Imposte e tasse 

a 

carico dell'ente

102

Acquisto di beni 

e servizi

103

Trasferimenti 

correnti

104

Trasferiment

i di 

tributi 

(solo per le 

Regioni)

105

Fondi 

perequativi 

(solo per le 

Regioni)

106

Interessi passivi

107

Totale

100

Altre spese 

correnti

110

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e famiglia

413.909,07 5.515,29 691.916,04 1.051.051,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.162.391,480,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute13

Servizio sanitario regionale - 

finanziamento ordinario corrente per la 

garanzia dei LEA

01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Ulteriori spese in materia sanitaria07 0,00 0,00 2.421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.421,000,00

TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della 
salute

0,00 0,00 2.421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.421,000,00

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 
competitività

14

Industria PMI e Artigianato01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Commercio - reti distributive - tutela dei 

consumatori
02 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 
economico e competitività

0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,000,00

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e 
la formazione professionale

15

Servizi per lo sviluppo del mercato del 

lavoro
01 0,00 0,00 3.126,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.126,220,00

Sostegno all'occupazione03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il 
lavoro e la formazione professionale

0,00 0,00 3.126,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.126,220,00

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca

16

Sviluppo del settore agricolo e del sistema 

agroalimentare
01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Caccia e pesca02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 
politiche agroalimentari e pesca

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti20

Fondo di riserva01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.000,0043.000,00

Fondo crediti di dubbia esigibilità02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.221.701,031.221.701,03

Altri fondi03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.300,00191.300,00
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101

Redditi 

da lavoro 

dipendente

Altre spese per 

redditi da 

capitale

108 109

Rimborsi e 

poste correttive 

delle entrate
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Imposte e tasse 

a 

carico dell'ente

102

Acquisto di beni 

e servizi

103

Trasferimenti 

correnti

104

Trasferiment

i di 

tributi 

(solo per le 

Regioni)

105

Fondi 

perequativi 

(solo per le 

Regioni)

106

Interessi passivi

107

Totale

100

Altre spese 

correnti

110

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 
accantonamenti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.456.001,031.456.001,03

MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie60

Restituzione anticipazione di tesoreria01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni 
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.509.819,64 216.546,63 7.497.478,15 1.231.268,52 0,00 0,00 78.561,18 0,00 15.500,00 14.236.677,081.687.502,96
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SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE 

PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2021 - Anno 2021

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Tributi in 

conto 

capitale a 

carico 

dell'ente

201

Investimenti 

fissi lordi

202

Contributi agli 

investimenti

203

Trasferimenti 

in 

conto capitale

204

Altre spese in 

conto capitale

205

Totale

SPESE IN 

CONTO 

CAPITALE

200

Acquisizioni di 

attività 

finanziarie

301

Concessione 

crediti di breve 

termine

302

Concessione 

crediti di 

medio - lungo 

termine

303

Totale

SPESE PER 

INCREMENTO 

DI ATTIVITA' 

FINANZIARIE

300

Altre spese 

per 

incremento di 

attività 

finanziarie

304

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e 
di gestione

01

Organi istituzionali01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Segreteria generale02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Gestione economica, finanziaria, 

programmazione e provveditorato
03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali05 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Ufficio tecnico06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e 

stato civile
07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Statistica e sistemi informativi08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Risorse umane10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Altri servizi generali11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 2 - Giustizia02

Uffici giudiziari01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza03

Polizia locale e amministrativa01 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e 
sicurezza

0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Tributi in 

conto 

capitale a 

carico 

dell'ente

201

Investimenti 

fissi lordi

202

Contributi agli 

investimenti

203

Trasferimenti 

in 

conto capitale

204

Altre spese in 

conto capitale

205

Totale

SPESE IN 

CONTO 

CAPITALE

200

Acquisizioni di 

attività 

finanziarie

301

Concessione 

crediti di breve 

termine

302

Concessione 

crediti di 

medio - lungo 

termine

303

Totale

SPESE PER 

INCREMENTO 

DI ATTIVITA' 

FINANZIARIE

300

Altre spese 

per 

incremento di 

attività 

finanziarie

304

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio04

Istruzione prescolastica01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Altri ordini di istruzione non universitaria02 0,00 595.826,29 0,00 0,00 0,00 595.826,29 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Servizi ausiliari all'istruzione06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto 
allo studio

0,00 595.826,29 0,00 0,00 0,00 595.826,29 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e attività culturali

05

Attività culturali e interventi diversi nel settore 

culturale
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 
valorizzazione dei beni e attività culturali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e 
tempo libero

06

Sport e tempo libero01 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 7 - Turismo07

Sviluppo e valorizzazione del turismo01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

08

Urbanistica e assetto del territorio01 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 

edilizia economico-popolare
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio 
ed edilizia abitativa

0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela 
del territorio e dell'ambiente

09

Difesa del suolo01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale02 0,00 360.891,90 0,00 0,00 0,00 360.891,90 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Rifiuti03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Tributi in 

conto 

capitale a 

carico 

dell'ente

201

Investimenti 

fissi lordi

202

Contributi agli 

investimenti

203

Trasferimenti 

in 

conto capitale

204

Altre spese in 

conto capitale

205

Totale

SPESE IN 

CONTO 

CAPITALE

200

Acquisizioni di 

attività 

finanziarie

301

Concessione 
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Altre spese 

per 
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attività 
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304

Servizio idrico integrato04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Aree protette, parchi naturali, protezione 

naturalistica e forestazione
05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile 
e tutela del territorio e dell'ambiente

0,00 360.891,90 0,00 0,00 0,00 360.891,90 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità

10

Trasporto pubblico locale02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Viabilità e infrastrutture stradali05 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto 
alla mobilità

0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 11 - Soccorso civile11

Sistema di protezione civile01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

12

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 

nido
01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per la disabilità02 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per gli anziani03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per soggetti a rischio di esclusione 

sociale
04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per le famiglie05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per il diritto alla casa06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Programmazione e governo della rete dei 

servizi sociosanitari e sociali
07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Servizio necroscopico e cimiteriale09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e famiglia

0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute13

Ulteriori spese in materia sanitaria07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 
competitività

14

Industria PMI e Artigianato01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Commercio - reti distributive - tutela dei 

consumatori
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 
economico e competitività

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale

15

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Sostegno all'occupazione03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il 
lavoro e la formazione professionale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca

16

Sviluppo del settore agricolo e del sistema 

agroalimentare
01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Caccia e pesca02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 
politiche agroalimentari e pesca

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti20

Fondo di riserva01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Fondo crediti di dubbia esigibilità02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Altri fondi03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 
accantonamenti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 1.356.718,19 20.000,00 0,00 0,00 1.376.718,19 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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per 
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MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e 
di gestione

01

Organi istituzionali01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Segreteria generale02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Gestione economica, finanziaria, 

programmazione e provveditorato
03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali05 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Ufficio tecnico06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e 

stato civile
07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Statistica e sistemi informativi08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Risorse umane10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Altri servizi generali11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 2 - Giustizia02

Uffici giudiziari01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza03

Polizia locale e amministrativa01 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e 
sicurezza

0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio04

Istruzione prescolastica01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Altri ordini di istruzione non universitaria02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Servizi ausiliari all'istruzione06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto 
allo studio

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e attività culturali

05

Attività culturali e interventi diversi nel settore 

culturale
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 
valorizzazione dei beni e attività culturali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e 
tempo libero

06

Sport e tempo libero01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 7 - Turismo07

Sviluppo e valorizzazione del turismo01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

08

Urbanistica e assetto del territorio01 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 

edilizia economico-popolare
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio 
ed edilizia abitativa

0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela 
del territorio e dell'ambiente

09

Difesa del suolo01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale02 0,00 312.800,00 0,00 0,00 0,00 312.800,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Rifiuti03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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Servizio idrico integrato04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Aree protette, parchi naturali, protezione 

naturalistica e forestazione
05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile 
e tutela del territorio e dell'ambiente

0,00 312.800,00 0,00 0,00 0,00 312.800,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità

10

Trasporto pubblico locale02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Viabilità e infrastrutture stradali05 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto 
alla mobilità

0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 11 - Soccorso civile11

Sistema di protezione civile01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

12

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 

nido
01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per la disabilità02 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per gli anziani03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per soggetti a rischio di esclusione 

sociale
04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per le famiglie05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per il diritto alla casa06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Programmazione e governo della rete dei 

servizi sociosanitari e sociali
07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Servizio necroscopico e cimiteriale09 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e famiglia

0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute13

Ulteriori spese in materia sanitaria07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 
competitività

14

Industria PMI e Artigianato01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Commercio - reti distributive - tutela dei 

consumatori
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 
economico e competitività

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale

15

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Sostegno all'occupazione03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il 
lavoro e la formazione professionale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca

16

Sviluppo del settore agricolo e del sistema 

agroalimentare
01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Caccia e pesca02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 
politiche agroalimentari e pesca

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti20

Fondo di riserva01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Fondo crediti di dubbia esigibilità02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Altri fondi03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 
accantonamenti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 662.800,00 20.000,00 0,00 0,00 682.800,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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conto 
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per 
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MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e 
di gestione

01

Organi istituzionali01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Segreteria generale02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Gestione economica, finanziaria, 

programmazione e provveditorato
03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali05 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Ufficio tecnico06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e 

stato civile
07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Statistica e sistemi informativi08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Risorse umane10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Altri servizi generali11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 2 - Giustizia02

Uffici giudiziari01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza03

Polizia locale e amministrativa01 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e 
sicurezza

0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Tributi in 

conto 

capitale a 

carico 

dell'ente

201

Investimenti 

fissi lordi

202

Contributi agli 

investimenti

203

Trasferimenti 

in 

conto capitale

204

Altre spese in 

conto capitale

205

Totale

SPESE IN 

CONTO 

CAPITALE

200

Acquisizioni di 

attività 

finanziarie

301

Concessione 

crediti di breve 

termine

302

Concessione 

crediti di 

medio - lungo 

termine

303

Totale

SPESE PER 

INCREMENTO 

DI ATTIVITA' 

FINANZIARIE

300

Altre spese 

per 

incremento di 

attività 

finanziarie

304

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio04

Istruzione prescolastica01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Altri ordini di istruzione non universitaria02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Servizi ausiliari all'istruzione06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto 
allo studio

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e attività culturali

05

Attività culturali e interventi diversi nel settore 

culturale
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 
valorizzazione dei beni e attività culturali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e 
tempo libero

06

Sport e tempo libero01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 7 - Turismo07

Sviluppo e valorizzazione del turismo01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

08

Urbanistica e assetto del territorio01 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 

edilizia economico-popolare
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio 
ed edilizia abitativa

0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela 
del territorio e dell'ambiente

09

Difesa del suolo01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale02 0,00 312.800,00 0,00 0,00 0,00 312.800,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Rifiuti03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Tributi in 

conto 

capitale a 

carico 

dell'ente

201

Investimenti 

fissi lordi
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Contributi agli 

investimenti
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in 
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204
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conto capitale
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SPESE IN 

CONTO 

CAPITALE

200

Acquisizioni di 

attività 

finanziarie

301

Concessione 

crediti di breve 
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302
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crediti di 
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303

Totale

SPESE PER 
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DI ATTIVITA' 

FINANZIARIE

300

Altre spese 

per 

incremento di 

attività 

finanziarie

304

Servizio idrico integrato04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Aree protette, parchi naturali, protezione 

naturalistica e forestazione
05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile 
e tutela del territorio e dell'ambiente

0,00 312.800,00 0,00 0,00 0,00 312.800,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità

10

Trasporto pubblico locale02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Viabilità e infrastrutture stradali05 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto 
alla mobilità

0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 11 - Soccorso civile11

Sistema di protezione civile01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

12

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 

nido
01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per la disabilità02 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per gli anziani03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per soggetti a rischio di esclusione 

sociale
04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per le famiglie05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Interventi per il diritto alla casa06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Programmazione e governo della rete dei 

servizi sociosanitari e sociali
07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Servizio necroscopico e cimiteriale09 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e famiglia

0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute13

Ulteriori spese in materia sanitaria07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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attività 
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TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 
competitività

14

Industria PMI e Artigianato01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Commercio - reti distributive - tutela dei 

consumatori
02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 
economico e competitività

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale

15

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Sostegno all'occupazione03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il 
lavoro e la formazione professionale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca

16

Sviluppo del settore agricolo e del sistema 

agroalimentare
01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Caccia e pesca02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 
politiche agroalimentari e pesca

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti20

Fondo di riserva01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Fondo crediti di dubbia esigibilità02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Altri fondi03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 
accantonamenti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 662.800,00 20.000,00 0,00 0,00 682.800,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00
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Allegato n. 12/5 al D.Lgs 118/2011

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2021 - Anno 2021

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI
Rimborso di titoli 

obbligazionari

401

Rimborso 

prestiti a breve 

termine

402

Rimborso mutui e altri 

finanziamenti a 

medio lungo termine

403

Rimborso di altre 

forme di 

indebitamento

404

Totale

400405

Fondi per rimborso 

prestiti

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti20

03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 50 - Debito pubblico50

02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 415.434,07 0,00 415.434,070,00

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 415.434,07 0,00 415.434,070,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 0,00 415.434,07 0,00 415.434,070,00
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Allegato n. 12/5 al D.Lgs 118/2011

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2021 - Anno 2022

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI
Rimborso di titoli 

obbligazionari

401

Rimborso 

prestiti a breve 

termine

402

Rimborso mutui e altri 

finanziamenti a 

medio lungo termine

403

Rimborso di altre 

forme di 

indebitamento

404

Totale

400405

Fondi per rimborso 

prestiti

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti20

03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 50 - Debito pubblico50

02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 386.761,17 0,00 386.761,170,00

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 386.761,17 0,00 386.761,170,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 0,00 386.761,17 0,00 386.761,170,00

111Pagina 104 di 



Allegato n. 12/5 al D.Lgs 118/2011

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2021 - Anno 2023

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI
Rimborso di titoli 

obbligazionari

401

Rimborso 

prestiti a breve 

termine

402

Rimborso mutui e altri 

finanziamenti a 

medio lungo termine

403

Rimborso di altre 

forme di 

indebitamento

404

Totale

400405

Fondi per rimborso 

prestiti

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti20

03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

MISSIONE 50 - Debito pubblico50

02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 366.807,97 0,00 366.807,970,00

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 366.807,97 0,00 366.807,970,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 0,00 366.807,97 0,00 366.807,970,00
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Allegato n. 12/6 al D.Lgs 118/2011

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2021 - Anno 2021

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Totale

701 702 700

Uscite per partite di giro Uscite per conto terziMISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

99 MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

3.456.198,0001 Servizi per conto terzi e Partite di giro 3.296.198,00 160.000,00

3.456.198,00TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 3.296.198,00 160.000,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.296.198,00 160.000,00 3.456.198,00
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Allegato n. 12/6 al D.Lgs 118/2011

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2021 - Anno 2022

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Totale

701 702 700

Uscite per partite di giro Uscite per conto terziMISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

99 MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

3.456.198,0001 Servizi per conto terzi e Partite di giro 3.296.198,00 160.000,00

3.456.198,00TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 3.296.198,00 160.000,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.296.198,00 160.000,00 3.456.198,00
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SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2021 - Anno 2023

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Totale

701 702 700

Uscite per partite di giro Uscite per conto terziMISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

99 MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

3.456.198,0001 Servizi per conto terzi e Partite di giro 3.296.198,00 160.000,00

3.456.198,00TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 3.296.198,00 160.000,00

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.296.198,00 160.000,00 3.456.198,00
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Allegato n.12/7 al D.Lgs 118/2011

PREVISIONI DI COMPETENZA

 SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI 

TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

Previsioni dell'anno cui si riferisce il 

bilancio

Previsioni dell'anno

2022

Previsioni dell'anno

2023

Totale
- di cui non 

ricorrenti
Totale

- di cui non 

ricorrenti
Totale

- di cui non 

ricorrenti

SPESE CORRENTI

101 Redditi da lavoro dipendente 3.573.984,21 3.525.030,82 3.509.819,6431.957,88 500,00 500,00

102 Imposte e tasse a carico dell'ente 218.442,15 217.508,18 216.546,63385,48 0,00 0,00

103 Acquisto di beni e servizi 7.497.162,10 7.558.726,84 7.497.478,15518.231,53 291.693,50 290.293,50

104 Trasferimenti correnti 1.519.010,99 1.246.268,52 1.231.268,52147.786,61 9.533,89 9.533,89

107 Interessi passivi 92.870,33 85.184,31 78.561,18200,00 500,00 500,00

108 Altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 15.500,00 15.500,00 15.500,0010.000,00 10.000,00 10.000,00

110 Altre spese correnti 1.624.506,66 1.730.012,00 1.687.502,9634.400,00 10.000,00 10.000,00

100 14.541.476,44 14.378.230,67 14.236.677,08Totale  TITOLO 1 742.961,50 320.827,39322.227,39

SPESE IN CONTO CAPITALE

202 Investimenti fissi lordi 1.356.718,19 662.800,00 662.800,00955.826,29 310.000,00 310.000,00

203 Contributi agli investimenti 20.000,00 20.000,00 20.000,000,00 0,00 0,00

205 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

200 1.376.718,19 682.800,00 682.800,00Totale  TITOLO 2 955.826,29 310.000,00310.000,00

RIMBORSO DI PRESTITI

403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 415.434,07 386.761,17 366.807,970,00 0,00 0,00

400 415.434,07 386.761,17 366.807,97Totale  TITOLO 4 0,00 0,000,00

CHIUSURA ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE

501 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,002.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

500 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00Totale  TITOLO 5 2.000.000,00 2.000.000,002.000.000,00

SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
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TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

Previsioni dell'anno cui si riferisce il 

bilancio

Previsioni dell'anno

2022

Previsioni dell'anno

2023

Totale
- di cui non 

ricorrenti
Totale

- di cui non 

ricorrenti
Totale

- di cui non 

ricorrenti

701 Uscite per partite di giro 3.296.198,00 3.296.198,00 3.296.198,000,00 0,00 0,00

702 Uscite per conto terzi 160.000,00 160.000,00 160.000,000,00 0,00 0,00

700 3.456.198,00 3.456.198,00 3.456.198,00Totale  TITOLO 7 0,00 0,000,00

21.789.826,70 20.903.989,84 20.742.483,05TOTALE 3.698.787,79 2.632.227,39 2.630.827,39
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