COMUNE DI MONSUMMANO TERME
Provincia di Pistoia

AREA DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Aggiornamento accordo normativo 2024/2026
ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE ANNO 2025




Lanno 2025, il mese di novembre, il giorno 4 (quattro), alle ore 15.00 ai fini della Contrattazione
Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI), Aggiornamento accordo normativo 2024/2026 e Accordo
per l'utilizzo delle risorse anno 2025, ha avuto luogo I'incontro tra la Delegazione trattante di parte
pubblica, composta dal Presidente Dr. Marco Fattorini e dal Componente Dr. Antonio Pileggi e la
Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL: F.P-C.G.I.L. - Damiano Giudi, C.I.S.L.-F.P. Andrea Bini, U.I.L. F.P.L.
Nicola Livi, Jenny Innocenti e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei Sigg.ri
Lavuri Davide, Visani Valentina, Marchini Susanna, Bartolesi Massimo e Massagli Valentina.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il C.C.D.I. del personale dipendente \
Aggiornamento accordo Normativo 2024/2026 e Accordo per l'utilizzo delle risorse anno 2025 .

Premesso che:
- con deliberazione della G.C. del 25/9/2025 n. 141: ,Q
. sono state individuate le risorse variabili ex art. 79, c.2 e ss del CCNL 16/11/2022 da /.
destinare alla contrattazione decentrata integrativa anno 2025;

sono state integrate a decorrere dal 2025 le risorse stabili in deroga al tetto del Fondo 2016
ai sensi dell'art. 14, c. 1 bis del D.L. n. 25 del 14/3/2025 convertito con modificazioni dalla
Legge n. 69 del 9/5/2025, per Euro 20.000,00;

sono stati formulati gli indirizzi alla Delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa aggiornamento parte normativa e parte economica anno
2025;

- con determinazione n. 617 del 26/9/2025 ¢ stato costituito il Fondo per la contrattazione decentrata qt/
integrativa anno 2025 personale non dirigente; ¢

- & stata comunicata alle OO.SS. territoriali e alle R.S.U. ’adozione degli atti di cui sopra;

- il Collegio dei Revisori dei Conti, a seguito di trasmissione degli atti di costituzione del Fondo, h
rilasciato parere favorevole il 1/10/2025;

- con riferimento alle risorse decentrate destinate alla contrattazione 2025 si specifica che:

e sono state quantificate risorse ai sensi dell'art. 67 c. 3 lett. ¢c) CCNL 2018 per Euro 83.446,74 per
le incentivazioni di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e all'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023,
soggette a possibile modifica in caso di ulteriori liquidazioni, escluse dal tetto del Fondo;

e sono presenti risorse ex art. 43 della L. 449/1997 per Euro 6.802,72 da destinare al CCDI 2025,
soggette a possibile modifica, escluse dal tetto del Fondo;

%

e sono presenti risorse per Euro 300,00, ricomprese nel tetto del Fondo e destinate
all’incentivazione del Messo Comunale ex art. 54 del CCNL 14/9/2000;

e sono presenti risorse ex art. 67, ¢. 3 lett. d) riferite al recupero della RIA anno 2024 per il %

personale cessato in detta annualita e riferite ai periodi successivi a detta cessazione, anch’esse
ricomprese nel tetto del Fondo;

e sono presenti tra le risorse stabili gli incrementi ex art. 67, c.2 lett. a) e b) del CCNL 21/5/2019
entrambi fuori tetto;

e sono presenti tra le risorse stabili gli incrementi ex art. 79, c. 1 lett. b), d) ed ex art. 79 c. 1 bIS
tutte fuori tetto;

e sono state adeguate le risorse stabilmente riacquisite a Fondo riferite ai cessati anno 2024 ex art.
67, c. 2 lett. ¢) CCNL 21/5/2018 ricomprese nel tetto del Fondo; (/



e sono presenti risorse variabili ex art. 79, c¢. 3 destinate per Euro 4.001,93 al personale
dipendente e per Euro 771,37 alle E.Q. tutte fuori tetto;

e ¢ stata operata una decurtazione delle risorse ex art. 23 c. 2 del D.Igs 75/2017 per il rispetto del
tetto del Fondo 2016 quantificata in Euro 5.865,52;

e sono state integrate le risorse stabili in deroga al tetto del Fondo 2016 ai sensi dell'art. 14, c. 1
bis del D.L. n. 25 del 14/3/2025 convertito con modificazioni dalla Legge n. 69 del 9/5/2025,
per Euro 20.000,00;

- in data 7/10/2025 presso il Comune di Monsummano Terme ha avuto luogo I’incontro tra la
Delegazione trattante di parte pubblica, le OO.SS. territoriali e le R.S.U. per la definizione della
contrattazione decentrata integrativa economica anno 2025 e la definizione degli aggiornamenti
normativi di alcuni istituti;

- in tale data la Delegazione trattante di parte pubblica e la controparte sindacale hanno condiviso e
sottoscritto I’Ipotesi di accordo per il contratto collettivo decentrato integrativo disciplina delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita Aggiornamento accordo normativo
2024/2026, Accordo per I’utilizzo delle risorse anno 2025;

- I'Ipotesi di accordo ¢ stata trasmessa in data 17/10/2025, corredata da apposite relazioni tecnico
finanziaria ed illustrativa al Collegio dei Revisori dei conti ai fini del controllo sulla compatibilita
dei costi con i vincoli di bilancio e del rilascio della relativa certificazione degli oneri ai sensi
dell'art. 40 bis c. 1 del D.Lgs n. 165/2001;

- il Collegio ha espresso parere favorevole, in merito alla predetta ipotesi, ai sensi dell'art. 40 bis del
D.Lgs. 165/2001 certificando positivamente l'ipotesi e le allegate relazioni in data 20/10/2025;

- con deliberazione n. 155 del 30/10/2025 la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica alla stipula del “C.C.D.I. Aggiornamento accordo
normativo 2024/2026 e Accordo per l'utilizzo delle risorse anno 2025”;

AGGIORNAMENTO ACCORDO NORMATIVO 2024/2026 E ACCORDO PER
L’UTILIZZO DELLE RISORSE ANNO 2025

Art. 1- Oggetto, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente accordo economico disciplina I’utilizzo delle risorse economiche decentrate
per I’anno 2025 finalizzate a incentivare il personale dipendente, nel rispetto di quanto

previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali, delle #

disposizioni normative e contrattuali vigenti nonché dell'aggiornamento degli istituti
disciplinati dal presente accordo normativo.

2. L’Accordo si applica a tutto il personale dipendente dell’Ente, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato,
comandato o utilizzato a tempo parziale, cui si applica il contratto Funzioni Locali, nelle
modalita previste dai successivi articoli. E’ escluso il personale con qualifica dirigenziale
nonché quello assunto ex art. 90 del D.Lgs. 267/2000.

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipula e si riferiscono all’anno
2025.

4. 11 Contratto collettivo decentrato integrativo conserva la propria efficacia fino alla
stipula del successivo. /
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Art. 2 - Individuazione delle risorse - destinazione ai fondi

11 Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ¢ costituito ai
sensi dell’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 e si compone di una parte definita “RISORSE
STABILI” (ex art. 79 comma 1), tra cui le risorse stabili ex art. 67 cc. 1 e 2 del CCNL
21/5/2018 storicizzate al 2017 anche per gli anni successivi, e di una parte definita
“RISORSE VARIABILI” ( ex art. 79 comma 2 e seguenti) che possono variare di anno in
anno secondo le disposizioni previste nei CCNL.

Le risorse destinate all’incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita
(ex art. 79 del CCNL 16/11/2022), determinate annualmente dall’Amministrazione e fatte
oggetto di contrattazione con le OO.SS. in merito alla loro ripartizione e destinazione, per
I’anno 2025 sono quelle individuate con delibera G.C. n. 141 del 25/9/2025 e con determina
di costituzione del Fondo n. 617 del 26/9/2025 come sotto riportate:




COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2025 Al SENSI DELL'ART.79, comma

1, DEL CCNL 16.11.2022 - RISORSE STABILI

Disposizione

Descrizione

Importo

Art. 79, comma 1, let. a), del
CCNL 16.11.2022

) risorse di cui all'art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), ¢), d),
I:). f), ), del CCNL 21 maggio 2018

SPECIFICA ARTICOLI del CCNL 21.5.2018

RISORSE STABILI Articolo 67,
commi [ e 2, del CCNL 21.5.2018

If 1. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
all‘art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017 il quale resta confermat

con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi. C 2. INCREMENTI STAB
lprevisti dail'art.67 comma 2 del CCNL 2016-2018

ARTICOLO 67. COMMA 1

L]. A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentiate”, ¢ costituito da un unico]
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2 de
CCNL 22/1/2004 relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, iv
conprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse chel
lhanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e
) del CCNL 22/1/2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell'unicol
limporto consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a
carico del Fondo, alla vetribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.

€376.220,13

ARTICOLO 67. COMMA 2, LETTERA a)

limporto, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie de
presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere
dall'anno 2019 FUORI TETTO

€9.152,00

ARTICOLO 67, COMMA 2. LETTERA b)

Inporto pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art, 64 riconosciuti alle
osizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizion
liniziali FUORI TETTO

€7.779,00

ARTICOLO 67, COMMA 2. LETTERA ¢}

Importo corrispondente alle refribuzioni individuali di anzianita e degli assegni adl
personam non pi corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota d
redicesima mensilita (ultimo anno 2024)

€21.986,15

SPECIFICA ARTICOLI del CCNL 16.11.2022

Art. 79, comma 1, let. b), del CCNL t»porm. su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie de €904150
16.11.2022 resente CCNL in servizio alla daia de! 31/12/2018 FUORI TETTO ;
mporio pari alle differenze ira gli incrementi a regime di cui all'art. 76
Tncrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascun
Art. 79, corama 1, let. d), del CCNL ; S e SE AR aniisi
ategoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sona €10.244.00
16.11.2022 alcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddett
incrementi ¢ confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data FUORI TETTO
decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione
rofessionale di cui all'art. 13, comma | nella parte stabile di cui af comma | confluisce
nche, senza nuovi o maggiori oneri per ghi enti, la quota di risorse gia a carico de
Art. 79, comma 1-bis, del CCNL iﬁjv'ncio. corrispondenl; allle di{fere.nze stipendiali tra '83 ¢ 131 e tr: D3eDl. ‘T.ale. quoia 3]
1611202 tilizzata a copertura dell’onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere | €17.681,06

istema di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professional
ella categoria B a cuisi accedeva dalla posizione economica B3 e nei profili professional
ella categoria D a cui si accedeva dalla posizione economica D3. FUORI TETTO

ifferenziali stipendiali di cui all'art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuovr]

A, 14, ¢. 1 bis D.L. 0. 25 14.03.2025 lincremento risorse stabili FUORI TETTO

TOTALE RISORSE STABILI

€472.103,94

A

€20.000,00 %



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2025 Al SENSI DELL'ART.79, comma
2, DEL CCNL 16.11.2022 - RISORSE VARIABILI

Disposizione | Descrizione Importo
Art. 79, comma 2, let. a), del |a) risorse di cui all'art. 67, comma 3, lettere a), b), c), d), f), g), j), k),
CCNL 16.11.2022 el CCNL 21.05.2018

RISORSE VARIABILI Articolo 67, |/l iondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di
comma 3, del CCNL 21.5.2018 nno in anno:

SPECIFICA ARTICOLI del CCNL 21.5.2018
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conlo
ARTICOLO 67.COMMA 3. LETTERA a) Wi quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificatd € 6.802,72
Wall'art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/200]1 FUORI TETTO

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici traltamenti economici in
ARTICOLO 67. COMMA 3, LETTERA c) avore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di € 83.446,70
egge FUORI TETTO

Import una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolat
in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, olire ai

ARTICOLO 67. COMMA 3. LETTERA d % N 7 : . T4 € 9
0 ) bater di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni. L'imporio 04,4
lconfluisce nel Fondo dell’anna successivo alla cessazione dal servizio (rateo anno 2024)
sorse di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000, con 1 vincol di destinazione ivi indicati;
ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA f) s : i 4 “ ‘ € 300,00

(Messi notificatori)

TOTALE RISORSE VARIABILI €90.853,91

SPECIFICA ARTICOLI del CCNL 16.11.2022
In attuazione di quanto previsto dali’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge
i bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base
lla propria capacita di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle di cui
Wart. 17, comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento
el monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo

13, comma 2, dei D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, {1
ARTICOLO79, COMMAS {10 2 det D. Igs. u. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate ke
ripartendole in misura proporzionale sulla base degli importi relativi all’anno 2021 N
elle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui all’art. 17, comma 6. Le
isorse stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate anche per corrispondere
ompensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con le
isposizioni del CCNL.FUORI TETTO
TOTALE GENERALE FONDO 2025 €567.731,15
Art. 23, ¢, 2 D.Lgs. n. 75/2017 |pecurrazioni rispETTO TETTO 2016 -€ 5.865,52
TOTALE GENERALE FONDO 2024 DISPONIBILE € 561.865,63
f-ondo incarichi Llevaia Oualificazione ex Posizioni Organizzative € 52.421,67
“ondo personale dipendente € 509.443,96

3. Le risorse del Fondo disponibili per la contrattazione nel Bilancio dell’ente per 1’anno 2025,
al netto degli utilizzi vincolati stabili (compreso I’'importo destinato alla retribuzione delle
Posizioni Organizzative oggi Elevata Qualificazione) e variabili (accessorio erogato 2024,
indennita messo, incentivazione ex art. 43 Legge 449/1997 e incentivazione servizi tecnici),
sono pari a Euro 206.266,48 e potranno subire modifiche in collegamento con I'andamento
occupazionale.

4. Le risorse destinate alle incentivazioni ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016/art. 45 del D.Lgs. n. }F
36/2023 e ai compensi collegati alla celebrazione dei matrimoni civili presso strutture
convenzionate ex art. 43 Legge 449/1997 afferenti il 2025 potranno subire modifiche in
relazione all'importo effettivo imputabile all'anno.
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Art. 3 — Criteri per l'attribuzione dei premi collegati alla performance

Le parti convengono di confermare anche per il triennio 2025/2027 che le ferie residue non fruite
per motivi di servizio rispetto all'anno di riferimento siano valutate al 50% ai fini della
quantificazione della presenza minima dell'85% richiesta per 'attribuzione dei premi correlati alla
performance.

Art. 4 - Aggiornamento Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e
corrispondere i compensi relativi a specifiche responsabilita

Le parti convengono di rivedere a decorrere dal 2025 la quantificazione dell'importo teorico
destinato a compensare le specifiche responsabilita di cui all’articolo 84 del CCNL 16/11/2025
affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile di cui al CCDI 2024 come segue:

- specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile: da Euro
1.000,00 ad Euro 2.500,00.

Art. 5 - Buoni pasto. Individuazione figure professionali ex art. 35 c. 10 del CCNL 2019-
2021 del 16/11/2022

Si conviene di prevedere per gli agenti di Polizia Locale nonché per gli addetti impegnati in @
interventi di Protezione Civile la possibilita di collocare la pausa per la consumazione dei pasti (con ~ |—>
diritto alla fruizione del buono pasto) al termine o all'inizio del servizio nel caso in cui si renda
necessario prolungare per esigenze di servizio non derogabili, debitamente documentate ed
autorizzate dal Responsabile di riferimento, 'ordinario orario di lavoro per almeno un'ora (es.
emergenze di Protezione Civile, emergenze straordinarie debitamente documentate, sinistri stradali

etc.). K

Art. 6 - Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita
Si conviene di procedere nell'anno all'attribuzione dei nuovi differenziali stipendiali previsti dal
CCNL 16/11/2022 (ex PEO) per un importo che garantisca il potenziale passaggio del 50% dei
dipendenti collocati nelle singole Aree in possesso dei requisiti per la partecipazione. I differenziali
saranno attribuiti sulla base del sistema vigente elaborato nel rispetto di quanto disposto dal CCNL
16/11/2022 e dalle normative vigenti. %{
Si conviene, ai sensi del combinato disposto dell'art. 7, c. 4 lett. u) e dell'art. 17, c. 6 del CCNL

2019/2021, di destinare stabilmente a decorrere dal 2025 risorse aggiuntive ad integrazione del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni per Euro 15.000,00. Q/L

Si conviene di integrare I'importo da destinare alle specifiche responsabilita individuandolo in Euro (/
13.000,00 da attribuire secondo i criteri definiti nella parte normativa come aggiornati con il

presente accordo.
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/Z// & . N o



Si conviene quindi di destinare le risorse stabili residue nonché le risorse variabili 2025 al
finanziamento degli istituti del salario accessorio individuati nel CCDI normativo 2019/2021
approvato contestualmente all’accordo economico 2024 nonché nei CCNL e nei Contratti decentrati
integrativi vigenti nel limite degli importi piu sotto riportati.

Si precisa che per le voci del salario accessorio la quantificazione annua, effettuata sulla base delle
liquidazioni anno 2024 potra subire i necessari adeguamenti dovuti alle effettive necessita di
utilizzo per il 2025 con conseguente aggiornamento dell'importo delle risorse destinate
all'incentivazione del personale.

Potranno altresi essere inserite, per pari importo in entrata e uscita, ulteriori risorse destinate alle
incentivazioni ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016/art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e in attuazione dell'art.
43 della Legge n. 449/1997 che non incidono sul limite del Fondo.

IMPIEGO RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2025
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
IN EURO
Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 80 c. 1 del CCNL 16/11/2022 (Differenziali di progressione
economica, Indennitd di comparto, Indennita personale educativo, Indennita ex VIII qualifica
funzionale) e alla retribuzione di posizione e di risultato per gli incarichi di Elevata Qualificazione
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 — lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del
1/4/1999 personale in servizio al 2025 (comprensivo del potenziale per il personale in| |35 449 59
servizio dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2002/2005 n. 1 CCNL
2008/2009 e di quello derivante dall’applicazione dei CCNL 21/5/2018 e S
16/11/2022 ) - Differenziale di progressione economica CCNL 2022-
Art. 17 comma 2 — lettera ¢) Importo confluito a Bilancio per la
retribuzione di posizione e di risultato PO - Elevate Qualificazioni CCNL} 51.650,30
2022 - 3(‘
Art.17 comma 3 Indennita ex VIII qf personale non titolare di PO ex art. 0.00
37, ¢. 4 CCNL 6/7/1995 ’ \E
C.C.N.L. Art. 31, ¢.7 Indennita integrativa educatrici Asilo Nido — art. 94 CCNL 00
14/9/2000 2022 - ’
C.C.N.L. Art. 6 comma 4 Indennita aggiuntiva educatrici Asilo Nido — art. 94 CCNL 1.022.58 A
5/10/2001 2022 - T
C.C.N.L. Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto: valore per 36.401.04
22/1/2004 personale in servizio anno 2025 a valere sul Fondo B
C.C.NL Art. 14 - Progressioni economiche all'interno delle aree anno 2025 22.000,00
16/11/2022 ! ’ s @\
C.C.N.L Art. 7 comma 4, lett. u) - Integrazione retribuzione di posizione e ‘
1 6 /1'1 /2' Oé2 risultato delle Elevate Qualificazioni ex PO (da destinare alla specifica] 15.000,00 /
voce di Bilancio) a decorrere dal 2025
TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI 2025 26152351 |
|
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IMPIEGO RISORSE DECENTRATE RESIDUO STABILI E VARIABILI ANNO 2025
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
IN EURO
CCNIL. Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di turno, reperibilita, orario| 22.450,10
1/4/1999 notturno, festivo e notturno/festivo:
Indennita di turno (erogato 2024) 12.450,10
Indennita reperibilita (erogato 2024 integrato con stima annualizzata| 10.000,00
passaggio da 6 a 10 turni)
Maggiorazione oraria ( art. 11 - comma 12 - D.PR. 268/1987) Orario 0,00
ordinario nott/fest (erogato 2023)
C.C.N.L. Art. 56-quater Indennita di Servizio Esterno (erogaro 2024) 2.982,00
21/5/2018
Art. 56-sexies Indennita di Funzione 0,00
Art. 68, c. 2 lett. b) Premi correlati alla performance individuale e| 6.802,72
organizzativa (importo da attuazione art. 43 Legge n. 449/1997 )
1 Art. 68, c. 2 lett. b) Premi correlati alla performance individuale ( quota 165.966.48
: a saldo -differenziale rispetto agli utilizzi effettivi di stabili e variabili-) o
Art. 68, c. 2 lett. g) (Compensi previsti da specifiche disposizioni di| 83.446,70
legge)
Art. 113 D.Lgs. 50/2016 /Art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 73.446,70
Art. 1 ¢. 1091 Legge n. 145/2018 10.000,00
Art. 68, c. 2 lett. h) da attribuire con i criteri ex art. Art. 54 C.C.N.L. 300,00
14/9/2000 (incentivazione messo comunale)
Art. 70 bis (Indennita condizioni di lavoro) (erogato 2024 per rischio| 4.622,75
incremento 2024 da 1,16 a 1,50, orario disagiato NON presente e maneggio
valori)
C.C.N.L. Art. 84 (Indennita specifiche responsabilita) 13.000,00
16/11/2022
Destinazione E.Q. Risorse ex art. 79, c. 3 771,37
| s 300.342,12
TOTALE IMPIEGO PER UTILIZZI VARIABILI 2025

Si ribadisce che I'importo destinato alla produttivita generale potra subire modifiche sulla base
degli importi effettivi del salario accessorio 2025 nonché agli effettivi utilizzi di risorse stabili

collegate all'andamento occupazionale.

Monsummano Terme, 4/11/2025
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Dichiarazione congiunta

Le parti si impegnano a valutare sul 2026 la possibile integrazione delle risorse stabili ex art. 14 c. 1
bis del D.L. n. 25 del 14/3/2025 convertito con modificazioni dalla Legge n. 69 del 9/5/2025 per
Euro 10.000,00 nei limiti delle capacita di Bilancio e di spesa e nel rispetto dell'art. 33 del DL n.
34/2019, degli equilibri pluriennali di bilancio nonché dell'art. 1, c¢. 557 e ss della Legge n.
296/2006.

Monsummano Terme, 4/11/2025
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