Parere n. 25 del 20/10/2025

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AI SENSI DELL’ART. 7 DEL CCNL 16/11/2022 IN
MERITO ALL’AGGIORNAMENTO ACCORDO NORMATIVO
20242026 E ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
DELL’ANNO 2025

Premesso che:

- il Comune di Monsummano Terme ha trasmesso al Collegio in data 17/10/2025, tramite posta
elettronica, I"lpotesi di C.C.D.l. del personale dipendente Aggiornamento accordo Normativo
2024/2026 e Accordo per l'utilizzo delle risorse anno 2025” sottoscritto in data 7/10/2025 fra la
Delegazione di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale nonché le relative relazioni tecnica

e illustrativa;

- il Comune di Monsummano Terme ha approvato il PIAO 2025/2027 con deliberazione della Giunta

Comunale n. 57 del 3/4/2025 smi all'interno del quale & ricompreso il Piano della Performance;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2025/2027 costituisce allegato
parte integrante e sostanziale del PIAO 2025/2027 adottato dalla G.C. con delibera n. 57/2025 smi.;

Ricordato:

- che l'art. 40 del D.Lgs 30.03.2001 n.165, e successive modificazioni, prevede che gli enti locali
possano destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi
strumenti di contenimento della spesa. Le Pubbliche Amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a
tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione

annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- che l'art. 40-bis del D.Lgs 165/2001 prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle



norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e

sulla corresponsione dei trattamenti accessori, & effettuato dall’'organo di controllo;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-
2021 sottoscritto il 16/11/2022;

Preso atto:
- che con deliberazione n. 141 del 25/09/2025 la Giunta comunale:

ha costituito la delegazione trattante di parte pubblica di cui all'art. 7, 2 comma, del C.C.L.N.
del 16/11/2022 ed ha fornito le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica

per pervenire alla sottoscrizione dell’accordo;

sono state individuate le risorse variabili ex art. 79, c.2 e ss del CCNL 16/11/2022 da

destinare alla contrattazione decentrata integrativa anno 2025;

sono state integrate a decorrere dal 2025 le risorse stabili in deroga al tetto del Fondo 2016
ai sensi dell'art. 14, c. 1 bis del D.L. n. 25 del 14/3/2025 convertito con modificazioni dalla
Legge n. 69 del 9/5/2025, per Euro 20.000,00;

- che I'Ente ha approvato il bilancio di previsione 2025-2027 con deliberazione di Consiglio n.
79 del 30/12/2024, sul quale il Collegio ha espresso il proprio parere favorevole con verbale
n. 24 del 9/12/2024;

- che le risorse previste sono integralmente finanziate nei relativi stanziamenti di bilancio,
come emerge dalla relazione tecnico-finanziaria redatta sugli appositi schemi predisposti
d’'intesa fra il Ministero dellEconomia e delle Finanze e il Dipartimento della Funzione
Pubblica, contenuti nella circolare MEF del 19/07/2012;

- con determinazione dirigenziale n. 617 del 26/9/2025 ¢ stato costituito il Fondo per la
contrattazione decentrata integrativa anno 2025 personale non dirigente;

- in data 7 ottobre 2025 presso il Comune di Monsummano Terme ha avuto luogo l'incontro
tra la Delegazione trattante di parte pubblica, le OO.SS. territoriali e le R.S.U. per la
definizione della contrattazione decentrata integrativa economica anno 2025 e
l'aggiornamento accordo normativo 2024/2026.

- in tale data la Delegazione trattante di parte pubblica e la controparte sindacale hanno
condiviso e sottoscritto I'lpotesi di accordo per il contratto collettivo decentrato integrativo
Aggiornamento accordo Normativo 2024/2026 e Accordo per l'utilizzo delle risorse anno
2025;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
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sull'lpotesi di C.C.D.l. del personale dipendente Aggiornamento accordo Normativo 2024/2026 e
Accordo per l'utilizzo delle risorse anno 2025” sottoscritto in data 7/10/2025 fra la Delegazione di
parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale, in quanto compatibile agli stanziamenti di bilancio
per far fronte agli oneri derivanti dall’accordo e gli istituti contrattuali in esso previsti sono coerenti

con i vincoli risultanti dal CCNL e dall’'applicazione delle norme di legge;
CERTIFICA

Positivamente, con riguardo all’ipotesi suddetta, sia la relazione illustrativa sia la relazione tecnico-

finanziaria;
RACCOMANDA

Ai sensi dell’art. 40-bis, comma 7, ultimo periodo del D. Lgs. 165/2001 di assicurare gli adempimenti

prescritti, per gli Enti Locali, dai commi 3 a 5 del medesimo articolo.

Dr. Andrea Niccolai — Presidente
Dr. Paolo Formichi — Componente

Rag. Giuseppe Pandolfini— Componente

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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