
COMUNEDIMONSUMMANOTERME
PROVINCIA DI PISTOIA

MEDAGLIA D'ARGENTO ALMERITO CIVILE
SETTOREGESTIONERISORSE, PERSONE, AZIENDEE TERRITORIO
P.O. PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT, SOCIALE E TURISMO

PROGETTO DI SERVIZIO
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE, INCLUSO SERVIZIO DI PREPARAZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI, DIN. 3 SEZIONI DELL'ASILO NIDO COMUNALE "IL PALLONCINO ROSSO" DI MONSUMMANO TERME PER L'ANNOSOLARE 2026, A CUI VANNO AD AGGIUNGERSI N. 2 SEZIONI A PARTIRE DA SETTEMBRE 2026 A RIDOTTOIMPATTO AMBIENTALE EX D.M. N. 65 DEL 10/03/2020
PREMESSEQuesto progetto viene elaborato ai sensi dell’art. 41 commi 12 e 13 del D. Lgs. 36/2023 il quale prevede chela progettazione di servizi e forniture sia articolata in unico livello e si componga dei contenuti minimi definitinell’allegato I.7.I servizi oggetto del presente appalto sono identificati con il CPV 80110000-8 Servizi di istruzione presco-lastica ed ai fini dell’individuazione della soglia di rilevanza comunitaria, trova applicazione l’art. 14 comma1 lettera d) del D. Lgs. 36/2023 (di seguito, per brevità, “Codice”) in attuazione delle direttive comunitarie2014/24/UE in materia di appalti di lavori, forniture e servizi.Il servizio viene affidato mediante procedura aperta accelerata ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023 ess.mm.ii.
RELAZIONE TECNICO-ILLUSTRATIVA DEL SERVIZIO
FINALITÀ DEL SERVIZIOIl Comune di Monsummano Terme si caratterizza per la presenza di due edifici che accolgono il primo n. 3Sezioni di Asilo Nido e il secondo, oggetto di ristrutturazione, che accoglierà n. 2 Sezioni a partire da Settem-bre 2026. L'Asilo nido rappresenta per le famiglie un importante servizio, non soltanto di cura dei bambini edelle bambine, che realizza il loro benessere e sviluppo psico-fisico, ma anche un servizio educativo e disocializzazione, attraverso lo svolgimento di un progetto pedagogico, che mira all'educazione ed allo svi-luppo cognitivo.I Nidi si caratterizzano quali luoghi di formazione, crescita personale, cura e socializzazione, nonché sviluppodelle capacità affettive e sociali.Quanto alle famiglie, gli asili nido rappresentano un importante supporto nella cura e nelle scelte educative,basti pensare all'attenzione posta nel supporto alle famiglie mono-parentali o più semplicemente alla pro-mozione della conciliazione delle scelte professionali e familiari di entrambi i genitori in un quadro di pariopportunità tra i sessi.Tra le finalità del presente progetto, emerge sicuramente anche il tema dell'educazione alimentare, dal mo-mento che parte integrante del servizio è data dalla preparazione e distribuzione pasti, ciò nell'ottica di edu-care i bambini ad un'alimentazione varia e completa, nel rispetto della normativa vigente.
Tali finalità vengono perseguite in stretta collaborazione con le famiglie coinvolte nel progetto educativocondiviso con loro attraverso incontri periodici.
Asilo Nido “Il Palloncino Rosso”composto da due strutture entrambe di proprietà comunale.La prima ubicata in via della Resistenza n. 97, Monsummano Terme e la seconda sita in via Cavour, Mon-summano Terme attiva a partire da Settembre 2026.
Composizione, Orario e Calendario del servizioA) Sezione per bambini dai 3 mesi agli 11 mesi;B) Sezione per bambini dai 12 mesi ai 3 anni;
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C) Sezione per bambini dai 12 mesi ai 3 anni;D) Sezione a partire da Settembre 2026, per bambini dai 12 mesi ai 3 anni;
E)Sezione a partire da Settembre 2026, per bambini dai 12 mesi ai 3 anni.
ORARIO DEL SERVIZIO:Il servizio di cui al punto A) accoglie bambini di età dai 3 mesi agli 11 mesi per un massimo di 19 e si svolgecon le seguenti modalità:apertura 5 giorni la settimana dal lunedì al venerdì, con orario dalle ore 7,30 alle ore 14,00; è prevista unaflessibilità oraria per i bambini in entrata dalle ore 7,40 alle ore 9,00 ed in uscita con le seguenti opzioniorarie: 13,00/14,00/16,00.Il servizio di cui al punto B) accoglie bambini dai 12 mesi ai 3 anni per un massimo di 25 e si svolge con leseguenti modalità:apertura 5 giorni la settimana dal lunedì al venerdì, con orario dalle ore 7,30 alle ore 14,00; è prevista unaflessibilità oraria per i bambini in entrata dalle ore 7,40 alle ore 9,00, l'orario di uscita è previsto per le ore17,00.Il servizio di cui al punto C) accoglie bambini dai 12 mesi ai 3 anni per un massimo di 25 e si svolge con leseguenti modalità:apertura 5 giorni la settimana dal lunedì al venerdì, con orario dalle ore 7,30 alle ore 14,00; è prevista unaflessibilità oraria per i bambini in entrata dalle ore 7,40 alle ore 9,00 ed in uscita con le seguenti opzioniorarie: 13,00/14,00.I servizi di cui ai punti D) ed E) accolgono bambini di età dai 12 mesi ai ai 3 anni per un massimo di 30 (n. 15ciascuna) e si svolgono con le seguenti modalità:apertura 5 giorni la settimana dal lunedì al venerdì, con orario dalle ore 7,30 alle ore 16,00; è prevista unaflessibilità oraria per i bambini in entrata dalle ore 7,40 alle ore 9,00 ed in uscita con le seguenti opzioniorarie: 14,00/16,00.Per ciò che concerne il servizio di preparazione e distribuzione dei pasti, per tutte le sezioni coinvolte, l'orariodella merenda è previsto alle ore 9,30 e nel pomeriggio esclusivamente per la sezione di cui al punto B). Gliorari dei turni del pranzo iniziano alle ore 11,20 e terminano alle ore 13,00.
CALENDARIO DEL SERVIZIO :Il calendario dell'Asilo nido comunale per il periodo interessato dai servizi oggetto di gara è il seguente:- riapertura del servizio il 7 Gennaio 2026 fino al 23 Dicembre 2026.- chiusura per festività nei seguenti giorni:- dal 2 Aprile al 7 Aprile 2026 (festività pasquali);- ponte 1° Giugno- ponte 7 Dicembre- patrono 9 Giugno 2026.
OBIETTIVI DEL SERVIZIOL'obiettivo primario del progetto educativo è dato dalla centralità del bambino visto come persona nella suacomplessità. Il progetto deve pertanto essere articolato in azioni a seconda dell'età dei bambini beneficiaridel servizio di Asilo nido. Elementi di forza del Progetto dovranno essere la qualità professionale, gli stru-menti pedagogici, la condivisione con le famiglie, l’attenzione ai bisogni e lo stimolo delle competenze socio-relazionali di ogni bambino. Esso dovrà attuarsi come un processo di sviluppo costante che vede la costru-zione di legami significativi tra bambini, educatori, genitori.
Ulteriore obiettivo è lo sviluppo armonico e globale del bambino nell’area cognitiva, emotiva, razionale,psicomotoria e comunicativa. Lo spazio, i materiali utilizzati e proposti dovranno essere complementi fon-damentali per l’attivazione del Progetto e la routine (pranzo, igiene, sonno) dovrà essere organizzata nel
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rispetto dei tempi e dei ritmi sociali del bambino.Accanto al bambino anche le famiglie sono chiamate ad una partecipazione attiva, grazie all'aiuto degli edu-catori che cureranno i rapporti con le famiglie, attraverso lo scambio di informazioni quotidiane, colloqui,riunioni, per assicurare la loro massima informazione sugli interventi educativi attivati e sulla qualità delservizio erogato.
Con il presente progetto si intende intervenire sui seguenti aspetti, tenendo conto del ruolo educativodell’Asilo Nido:- il bisogno delle famiglie di avere un riferimento sicuro e idoneo per affidare in custodia il proprio figlio inmodo da accedere alle proprie attività lavorative;- il bisogno dei bambini di avere adeguate cure, fisiche ed educative, finalizzate al loro benessere psico-fisicoe allo sviluppo di tutte le loro potenzialità cognitive, affettive, sociali;- la difficoltà di coinvolgimento dei genitori nell’essere al Nido protagonisti attivi del percorso educativo deipropri figli, al fine di una continuità dei comportamenti educativi tra Nido e famiglia.Obiettivi da raggiungere- Rispondere ai bisogni dei bambini con interventi educativi adeguati a stimolare ed accompagnare la lorocrescita psico-fisica, nel rispetto delle potenzialità individuali;- Stimolare la socializzazione tra bambini e tra bambini e adulti nonché stimolare l'apprendimento del bam-bino;- Coinvolgere i genitori nel percorso educativo dei propri figli attraverso incontri, colloqui, feste ed altreattività, per una continuità educativa tra Nido e famiglia;- Sviluppare il rispetto di sé e dell’altro attraverso le routine quotidiane, igiene, pasto, sonno e le attivitàstrutturate al fine di sviluppare l'autonomia del bambino.
DURATA ED IMPORTO DELL'APPALTOSi rinvia agli artt. 2 e 3 del Capitolato speciale d'appalto, nonché agli artt. 3 e 4 del disciplinare.
RISCHI DA INTERFERENZANon si ritiene ricorra la fattispecie determinante l’obbligo di redazione di apposito documento unico di va-lutazione dei rischi da interferenza (D.U.V.R.I.) pertanto il collegato costo per la sicurezza è considerato paria zero (0,00).
DOCUMENTO DI STIMA ECONOMICA
STIMA DEI COSTI DEL PERSONALE
Al fine di determinare il costo del personale è stato preso in esame il costo orario del lavoro riferito alle co-operative sociali che viene definito periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministero del lavoro e delle po-litiche sociali.Sono state prese come riferimento le tabelle del costo del lavoro riferite al nuovo CCNL cooperative socialirelative al mese di Gennaio 2026; in particolare è stato preso in considerazione il costo orario di ciascunlivello inclusa l’indennità di turno, gli oneri previdenziali, gli oneri aggiuntivi e gli altri oneri.Per ciò che concerne invece il servizio di preparazione, distribuzione e trasporto dei pasti, sono state presecome riferimento le tabelle del costo del lavoro riferite al CCNL per i dipendenti da aziende dei settori pub-blici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale, turismo.Non sono presenti nell’appalto prestazioni secondarie, identificate da un diverso CPV, che soddisfino i re-quisiti di incidenza percentuale previsti dall’art. 11 comma 2-bis del Codice.
Il prospetto contenente i costi del personale è il seguente:
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COSTI PERSONALE
VOCE ORE COMPLESSIVE COSTO ORARIO TOTALE
Educatori (D2) n. 67 ore giornaliere x195 giorni di servizio + n.1000 ore monte ore

€. 25,78 €. 370.002,10

Coordinatore pedagogico(E2) n. 240 ore (195 giorni diservizio) €. 30,86
Educatori (D2) n. 32 ore giornaliere x 76giorni di servizio + n. 184ore complessive di mon-te ore

€. 25,78 €. 68.674,88

Coordinatore pedagogico(E2) n. 40 ore (76 giorni diservizio) €. 30,86
Ausiliario/a (B1) n. 21 ore giornaliere x195 giorni di servizio + n.60 ore complessive dimonte ore

€. 21,36 €. 111.819,60

Ausiliario/a (B1) n. 14 ore giornaliere x 76giorni di servizio + n. 16ore complessive di mon-te ore

€. 21,36

Cuoco- Operaio- Liv. 4 n. 6 ore giornaliere x 195giorni di servizio €. 21,40 €. 38.073,10
Addetto/a alla distribu-zione - Operaio- Liv. 6S n. 2,5 ore giornaliere x195 giorni di servizio €. 19,24
Addetto/a alla distribu-zione - Operaio- Liv. 6S n. 2,5 ore giornaliere x 76giorni di servizio €. 19,24

I costi della manodopera sono stati stimati in via approssimativa pari a € 588.569,68 con un’incidenzaquindi di circa l’87% del valore dell'appalto.
QUADRO ECONOMICO
VOCE TOTALE
Costo del personale €. 588.569,68
Derrate alimentari €. 31.417,00
Altri costi legati alla ristorazione (veicolazione pasti, HACCP, formazione,sicurezza, migliorie, acquisto materiale ecc.) €. 37.915,90
Costi sicurezza/contrattuali/assicurativi, prodotti di pulizia, prodotti igie- €. 6.500,00
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ne bambini, manutenzione lavatrice, lavastoviglie ed asciugatrice (en-trambe le strutture)
Spese generali ed utile €. 10.000,00
TOTALE POSTO A BASE DI GARA €. 674.402,58
IVA 5% €. 33.720,13
TOTALE BASE DI GARA + IVA 5% €. 708.122,71
PROROGA CONTRATTUALE di n. mesi 6 €. 509.105,42
IVA 5% €. 25.455,27
ANAC €. 660,00
Art.45 D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii €. 12.139,25

Monsummano Terme, 07/10/2025

IL R.U.P.Dott.ssa Fiorenza Paganelli(firmato digitalmente)


