
TABELLA DELLE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO MISURE  GENERALI E SPECIFICHE

MISURA RISPETTATA NON RISPETTATA
MOTIVAZIONE 

NOTE 

Utilizzo  nella  redazione degli  atti   degli  elementi  contenuti  nelle  griglie  dei 
controlli interni del Rapporto sui controlli interni 
Attestazione  nel  corpo  del  provvedimento  da  parte  del  Responsabile  del 
procedimento  e/o  del  responsabile  del  settore  circa  l’assenza  di  conflitto  di 
interessi ex art. 6 bis L. n. 241/1990 come introdotto dalla L. n. 190/2012 
Rispetto  delle  previsioni  del  Codice  di  Comportamento  (nazionale  e  del  
Comune)
Attuazione  della  disciplina  ex  art.  2  e  2  bis  L  n.  241/1990  in  materia  di 
sostituzione in caso di inerzia  
Rotazione  periodica  del  Responsabile  del  procedimento  da  parte  del 
Responsabile del Settore, con l’accortezza di mantenere continuità e coerenza 
degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture (art. 1, comma 10 L. n.  
190/2012), fatto salvo il caso di professionalità non sostituibili 
Rotazione dei Responsabili di Settore, con l’accortezza di mantenere continuità 
e  coerenza degli  indirizzi  e le  necessarie  competenze  delle  strutture  (art.  1,  
comma 10 L.  n.  190/2012), tenuto  conto  della  dotazione  organica  dell’ente, 
dell’ assetto organizzativo e delle professionalità non sostituibili   
Rispetto della distinzione tra attività di indirizzo politico e attività gestionale 
(art. 107, c. 1 del T.U.E.L)
Rispetto delle azioni in materia di pubblicità e trasparenza (come da P.T.T.I.)
Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli interni 



MISURA RISPETTATA NON RISPETTATA
MOTIVAZIONE 

NOTE 

Menzionare  nel corpo dell’atto e nei contratti il rispetto dell’art 53 co 16ter 
Dlgs  165/2001  (I  dipendenti  che,  negli  ultimi  tre  anni  di  servizio,  hanno 
esercitato  poteri  autoritativi  o  negoziali  per  conto  delle  pubbliche 
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre 
anni  successivi  alla  cessazione  del  rapporto  di  pubblico  impiego,  attività 
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della 
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri a pena di nullità 
del  contratto  ed  è  fatto  divieto  ai  soggetti  privati  che  li  hanno  conclusi  o 
conferiti  di  contrattare  con le  pubbliche  amministrazioni  per  i  successivi tre 
anni  con  obbligo  di  restituzione  dei  compensi  eventualmente  percepiti  e 
accertati ad essi riferiti) 
Aver rispettato il divieto di inserire in commissioni per l’accesso o selezione a 
pubblici impieghi anche con compiti di segreteria  i soggetti condannati anche 
con sentenza non definitiva per i reati ex capo I titolo II codice penale
Aver utilizzato per appalti sopra i 5000 euro esclusivamente sistemi telematici
Report del n. dei contenziosi generati dagli atti emessi dal servizio
Aver escluso dalle commissioni di gara dalle commissioni per la concessione di 
contributi  dagli  uffici  preposti  alla  gestione  finanziaria,  agli  appalti,  alla 
erogazione  di  contributi   i  soggetti  condannati  anche  con  sentenza  non 
definitiva per i reati ex capo I titolo II codice penale 
Aver inserito nel contratto di lavoro il divieto di prestare attività lavorativa per i 
tre anni successivi alla cessazione verso soggetti destinatari di provvedimenti 
adottati  o  con  cui  si  sono  conclusi  contratti  con  l’apporto  decisionale  del 
dipendete 
Procedete all’inizio dell’anno alla programmazione dei beni e dei sevizi  che 
intendete acquisire nell’anno in corso, anche al fine di individuare il fornitore 
secondo le modalità di legge  
Non  aver  fatto  impegni  se  il  titolo  giuridico  non  è  completo,  non  sono 
ammissibili impegni generici 
Aver inserito in tutte le determine di contributi sovvenzioni sussidi e vantaggi 
economici i criteri e le modalità individuate ex ante dalla amministrazione ex 
art 26 co 1 dlgs 33/13 e gli altri elementi ex art 27 co 1 dlgs 33/13 



MISURA RISPETTATA NON RISPETTATA
MOTIVAZIONE 

NOTE 

Segnalazione di possibili anomalie da parte del personale dipendente  (art. 54 
bis D. Lgs. n. 165/2001)
Rispetto delle previsioni normative di settore  
Rispetto dei termini 
RISPETTO DELLE MISURE OBBLIGATORIE E DI QUELLE ULTERIORI  DEL 
PTPCT 2024/26 PER LE AREE A RISCHIO DI PROPRIA COMPETENZA 
Recupero  delle  morosità  o  congrua  motivazione  delle  ragioni  del  mancato 
introito
Indicazione in atti del rispetto delle previsioni normative in materia di incarichi 
e  di  nomine,  con  particolare  riguardo  al  rispetto  del  tetto  di  spesa,  alla 
redazione del piano degli incarichi, all’ acquisizione del parere del revisore, alla 
adozione  di  procedure  selettive  ad  evidenza  pubblica,  alla  specifica 
pubblicazione   degli  atti,  al  rispetto  delle  norme in materia  di  ineleggiblità, 
incandidabilità incompatibilità ed inconferibilità   

Data ___________

Il Dirigente del Settore Il Responsabile della prevenzione della corruzione


