COMUNE DI MONSUMMANO TERME

(Provincia di Pistoia)
Medaglia d'Argento al Merito Civile

SETTORE GESTIONE RISORSE, PERSONE, AZIENDE E TERRITORIO
P.O. Pubblica Istruzione, Cultura, Sport, Sociale e Turismo

VERBALE DI GARA
VERBALE N. 2

APERTURA OFFERTA TECNICA ED OFFERTA ECONOMICA

PROCEDURA APERTA EX ART.71 D.LGS. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO
DELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO PER LE SCUOLE
DELI’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI I GRADO DEL COMUNE DI
MONSUMMANO TERME - REINDIZIONE.

CIG: B2ZEFEC3AE4

Importo complessivo presunto dell’appalto: €. 1.071.000,00 I.V.A. esclusa

Criterio di aggiudicazione — Offerta economicamente piu vantaggiosa ex art. 108 comma 2 del
D. Lgs. n. 36/2023.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giorno 3 (tre) del mese di Ottobre alle ore 9,15 nella sede
Comunale sita in Monsummano Terme, Piazza IV Novembre 75h, in seduta pubblica, si ¢ riunita la
Commissione nominata con Determina N. 597 del 02/10/2024 del Dirigente del Settore Gestione
Risorse, Persone, Aziende e Territorio composta da:

- Dott. Marco Fattorini, Segretario Generale del Comune, con funzioni dirigenziali
afferenti il Settore Affari Giuridici e Servizi di Governo in qualita di Presidente;

- Sig. Alessandro Landini, Responsabile P.O. del Servizio Pubblica Istruzione, Formazione
e Trasporti Integrati del Comune di Quarrata, in qualita di membro esperto;

- Dott.ssa Maria Cristina Buralli, P.O. Responsabile Ufficio Tributi del Comune di Lucca,
in qualita di membro esperto;

E' presente la Dott.ssa Fiorenza Paganelli, P.O. Pubblica Istruzione, Cultura, Sport, Sociale e
Turismo e RUP della gara in oggetto.

E' collegata on line la Sig.ra Tiziana Pellegrini, delegata della Ditta CNP.

I1 RUP comunica il risultato dell'esame della documentazione amministrativa dicendo che entro le
ore 12,00 del giorno 30 Settembre ¢ pervenuta n.1 sola offerta sulla piattaforma del CEV, da parte
del seguente operatore economico: R.T.I. Costituendo CNP, CONSORZIO NOLEGGIATORI
PISTOIESI e Societa Consortile Cooperativa A r.l. C.LU.B. S.C.P.A.

Comunica che l'operatore economico ¢ stato ammesso e che ¢ stata inviata mediante la piattaforma
del CEV la data di apertura dell'offerta tecnica ed economica.

La Commissione in seduta pubblica procede all'apertura della busta tecnica sulla piattaforma del
CEV ed alla verifica della correttezza e completezza della documentazione presentata dalla Ditta di



cui al Paragrafo 17 del Disciplinare di gara allegato B) della Determina N. 524 del 05/09/2024 del
Dirigente del Settore Gestione Risorse, Persone, Aziende e Territorio.

Successivamente verificata la correttezza della documentazione la Commissione dichiara chiusa la
seduta pubblica alle ore 09.45.

La Commissione procede alla valutazione dell'offerta tecnica ed all'assegnazione dei punteggi
secondo quanto contenuto nel Paragrafo 19.1 del “Disciplinare di gara” con le modalita di seguito
indicate:

Punteggio massimo attribuibile PUNTI 70

CRITERI

PUNTEGGIO D/T

A

Piano di manutenzione
ordinaria e straordinaria
degli automezzi, contenente la
descrizione delle attivita e
tempistiche di pulizia e
disinfezione periodica di tutti
gli automezzi impiegati nel
servizio, comprensivo degli
automezzi di scorta”

Piano di manutenzione e ordinaria e straordinaria degli
automezzi 1impiegati nel servizio, comprensivo degli
automezzi di scorta. Il punteggio sara attribuito sulla base
dei seguenti elementi:
— sistema adottato per la manutenzione degli
automezzi, tenuto in particolare conto della tipologia
e della tempistica degli interventi;
— cadenza e tipologia delle attivita svolte dal
concorrente per garantire la pulizia, la sanificazione
e l'igiene degli automezzi;
L’offerta contenente il presente elemento tecnico qualitativo
dovra essere presentata solo ed esclusivamente compilando
il modello allegato al presente Documento “Allegato 2 lett.
A
MAX PUNTI 20
(D)

Modalita organizzative ed
operative del servizio

Descrizione del modello organizzativo proposto per
I’erogazione del servizio, con riferimento alle attribuzioni e
alla professionalita del personale adibito al medesimo,
compreso quello di “back office” di supporto alla gestione
del servizio, le funzioni e le responsabilita di
coordinamento e le modalita di turnazione del personale e
di contenimento del turn-over. Individuazione in sede di
gara e successiva comunicazione di ogni variazione del
Responsabile referente del servizio verso I'Amministrazione
comunale con conoscenza del territorio e esperienza di
coordinamento del servizio. La valutazione terra conto della
completezza del modello organizzativo proposto sia in
relazione al servizio di trasporto in quanto tale che alla
struttura di supporto alla gestione dello stesso al fine
garantire una ottimale gestione del servizio anche con|
eventuali sistemi di controllo e sicurezza.
L’offerta contenente il presente elemento tecnico qualitativo
dovra essere presentata solo ed esclusivamente compilando
il modello allegato al presente Documento denominato
“Allegato 2 lett. B”

MAX PUNTI 20

(D)

Parco Mezzi

Il Parco Mezzi minimo necessario per lo svolgimento del
servizio ordinario e dei servizi specifici ¢ quello indicato




all’art. 9 del C.S.d’A e non ¢ oggetto di valutazione. Per
ogni ulteriore mezzo in aggiunta a quelli minimi necessari

saranno attribuiti punti 2 per un totale massimo di punti 8.

Ogni mezzo deve avere un'anzianitd di immatricolazione
non superiore a dodici anni. (criterio T)

L’offerta contenente il presente elemento tecnico qualitativo
dovra essere presentata solo ed esclusivamente compilando

il modello allegato al presente Documento denominato
“Allegato 2 lett. C”

MAX PUNTI 8
(1)

Gestione delle emergenze

Valutazione della qualita, tempestivita, funzionalita e
modalita di ripristino del servizio, da attivarsi nei diversi
casi possibili di interruzione imprevista dello stesso. Il
punteggio sara attribuito sulla base della completezza ed
efficacia delle modalita di intervento. Capacita del soggetto
coordinatore di gestire qualsiasi problematica insorta
durante lo svolgimento del servizio derivante da unal
pluralita di fattori imprevedibili. (criterio D)
L’offerta contenente il presente elemento tecnico qualitativo
dovra essere presentata solo ed esclusivamente compilando
il modello allegato al presente Documento denominato
“Allegato 2 lett. D”

MAX PUNTI
12 (D)

Piano di formazione
personale

del

Descrizione del piano di formazione annuale che dovra
essere realizzato nel periodo di validita dell’appalto per|
garantire la migliore preparazione del personale in servizio
sui veicoli nel corso dell’appalto.
La valutazione terra conto dei contenuti del piano che dovra
riguardare almeno le tematiche relative al primo soccorso
rivolto ai soggetti minori in eta pediatrica e scolare e corsi
riguardanti 1’interazione con soggetti minori, avendo
particolare riguardo al monte ore annuale previsto per
attivita formative per ciascun autista e accompagnatore
impiegato, al contenuto e all’articolazione delle attivita
formative, alle modalita della loro organizzazione e
svolgimento ed alla professionalita dei docenti.
L’offerta contenente il presente elemento tecnico qualitativo
dovra essere presentata solo ed esclusivamente compilando
il modello allegato al presente Documento denominato
“Allegato 2 lett. E”(criterio D)

MAX PUNTI
6 (D)

Migliorie offerte

Migliorie offerte dall'impresa concorrente in termini di
numero di ore offerte all'anno per uscite non ricomprese in
quelle indicate all'art.5 lettera b) del Capitolato di Appalto
n. 20 ore aggiuntive PUNTI 1

n. 30 ore aggiuntive PUNTI 2

n. 40 ore aggiuntive PUNTI 3

L’offerta contenente il presente elemento tecnico qualitativo

dovra essere presentata solo ed esclusivamente compilando




il modello allegato al presente Documento denominato
“Allegato 2 lett. F”(criterio T)

MAX PUNTI

3 (1)
G Certificazione ISOL’offerta contenente il presente elemento tecnico qualitativo
45001:2018 dovra essere dichiarata solo ed esclusivamente compilando

il modello allegato al presente Documento denominato
“Allegato 2 lett. G”(criterio T)

MAX PUNTI
1(T)

TOTALE 70 PUNTI

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi relativi agli elementi di natura qualitativa cui ¢ assegnato un
punteggio discrezionale identificato con la lettera “D”, la Commissione procede distintamente per
ciascuno singolo subcriterio di valutazione ad attribuire un coefficiente, compreso tra zero ed uno,
sulla base dell’autonomo e libero apprezzamento di discrezionalita tecnica di ciascun commissario
secondo la seguente scala di valori:

Si precisa che i1 punteggi da attribuire ai criteri relativi alla qualita del progetto saranno
determinati attraverso la media dei coefficienti, variabili da 0 a 1, espressi in valori
centesimali, attribuibili discrezionalmente dai singoli commissari, considerando quanto le proposte
siano rispondenti alla richiesta.

Coefficiente Giudizio sintetico
0 Giudizio insufficiente Progetto scarso € non sufficientemente sviluppato
Progetto generico ed inadeguato carente o man-

0,40 Giudizio mediocre cante di elementi oggetto di valutazione

0,60 Giudizio sufficiente Progetto accettabile ma poco strutturato rispon-
dente agli standard richiesti dal capitolato specia-
le d’appalto

0.70 Giudizio it che sufficiente Progetto adeguato e articolato rispondente agli

standard richiesti dal capitolato speciale d’appalto
0,80 Giudizio buono Progetto adeguato che sviluppa I’argomento sen-
za particolari approfondimenti con elementi di
non particolare interesse o rilievo.

0,90 Giudizio distinto Progetto strutturato che sviluppa 1'argomento in
modo idoneo con approfondimenti di particolare
interesse

Progetto ben strutturato che sviluppa in modo
chiaro, preciso, approfondito ed inequivocabile
1 Giudizio ottimo I’argomento richiesto. Ampiamente superiore agli
standard richiesti dal capitolato speciale d’appalto
con elementi migliorativi di particolare rilievo.

Una volta che ciascun componente della Commissione ha attribuito discrezionalmente il
coefficiente a ciascun concorrente, viene calcolata la media aritmetica dei coefficienti di valutazione
attribuiti al fine di ottenere il coefficiente medio che sara poi moltiplicato per il valore massimo dei
punti attribuibili in relazione a ciascun elemento di valutazione.

Nei calcoli si assumera un numero di decimali pari a 2 (due) con arrotondamento dell’ultimo
decimale all’unita superiore se il numero seguente ¢ pari o maggiore di cinque.



Quanto agli elementi cui ¢ assegnato un punteggio tabellare identificato con la lettera “T”, il
relativo punteggio ¢ assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o
assenza nell’offerta dell’elemento richiesto e/o sulla base della presenza o assenza di una data
qualita ed entita della presenza: verra attribuito il punteggio 0 al concorrente che non presenta il
requisito richiesto e un punteggio crescente predeterminato in base a quanto indicato nella tabella
soprariportata.

La Commissione ha attribuito i punteggi risultanti di cui al prospetto allegato al presente verbale.
TOTALE OFFERTA TECNICA punti: 50

La seduta si chiude alle ore 12.03 dopo che ¢ stato inserito il punteggio sulla piattaforma.

Alle ore 12.15 si ¢ aperta la seduta pubblica con partecipazione on line dell'operatore economico
nella persona della Sig.ra Tiziana Pellegrini per procedere all'apertura dell'offerta economica.

La Commissione procede con l'apertura dell'offerta economica presentata dall'operatore economico

che ¢ la seguente: € 1.067.894,00 + I.V.A. 10%.

Pertanto la Commissione attribuisce il punteggio di punti 30 all'offerta economica dell'operatore
economico che quindi ottiene un punteggio complessivo di punti 80.

La seduta pubblica si chiude alle ore 12.32.

IL PRESIDENTE

Dott. Marco Fattorini
(firmato digitalmente) I COMPONENTI

Sig. Alessandro Landini
(firmato digitalmente)

Dott.ssa Maria Cristina Buralli
(firmato digitalmente)

LA SEGRETARIA

Dott.ssa Sandra Begliomini
(firmato digitalmente)



TABELLA

Prospetto riepilogativo punteggi tecnici

DITTE CRITERIO DI VALUTAZIONE Punti |[COMMISS| COMMIS [COMMISS| MEDIA Punteggi
max ARIO SARIO ARIO Tecnici
(c1) (c2) (C3)
Costituendo CNP, CONSORZIO NOLEGGIATORI
PISTOIESI e Societa Consortile Cooperativa Ar.l.
C.LU.B.S.C.P.A; Piano di manutenzione 20| 0,70 0,80 0,70 0,73 14,60
Modalita organizzative 20/ 0,60 0,70 0,60 0,63 12,60
Parco mezzi 8 8,00
Gestione delle emergenze 12| 0,60 0,60 0,60 0,60 7,20
Piano di formazione del personale 6/ 0,60 0,60 0,60 0,60 3,60
Migliorie offerte 3 3,00
Certificazione 1ISO45001:2018 1 1,00
70 50,00
Commissario C1: Dott. Marco Fattorini
Commissario C2: Sig. Alessandro Landini
Commissario C3: Dott.ssa Maria Cristina Buralli

La segretaria: Dott.ssa Sandra Begliomini




	tecnici

