
 

 
COMUNE DI MONSUMMANO TERME 

PROVINCIA DI PISTOIA 
 

 
 

SINDACO 
SINDACO 

 
 

DECRETO 
 

N. 20 del 11/09/2026 
 
 

Oggetto: Incarico dirigenziale ex art. 110, c. 1 D.Lgs. 267/2000 Settore “Gestione Risorse, Persone, 
Aziende e Territorio”. Prosecuzione. 

 
 

Il Sindaco 
 

 
 
 

 Richiamati: 
- la deliberazione della Giunta Comunale del 30/06/2022 n. 106 con la quale è stata rivista la 
macrostruttura a decorrere dal 1/10/2022 prevedendo la suddivisione delle competenze tra i due 
Settori che costituiscono la struttura dell'Ente “Settore Gestione Risorse, Persone, Aziende e 
territorio” e “Settore Affari giuridici e Servizi di Governo” 
-la deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 29/8/2024 con la quale è stata aggiornata la 
Sezione 3 del PIAO prevedendo, tra l'altro, di confermare la struttura organizzativa in essere sino alla 
data di scadenza dei progetti PNRR per garantirne la migliore realizzazione, procedendo alla 
copertura del posto di Dirigente del Settore Gestione Risorse, Persone, Aziende e Territorio attraverso 
assunzione a tempo determinato ex art. 110 c. 1 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. ad orario pieno e 
confermando l’attribuzione del trattamento stipendiale già attribuito per analoga funzione; 
- il Decreto Sindacale n. 16 del 23/2/2024 con il quale, a seguito di selezione pubblica, veniva affidata 
al Dottor Antonio Pileggi, per due anni a far data dalla stipula del contratto (scadenza 24/9/2026) la 
Dirigenza del “Settore Gestione Risorse, Persone, Aziende e territorio”; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 23/7/2026 con la quale si prevedeva l'estensione 
dell'incarico dirigenziale conferito ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 al dott. Antonio 
Pileggi, fissando il nuovo ed invalicabile termine temporale al 23 dicembre 2026, prosecuzione 
funzionalmente preordinata a garantire, oltre alla indifferibile gestione ordinaria dell'Ente e alla fase 
di rendicontazione dei progetti PNRR, un supporto attivo volto ad accompagnare la riorganizzazione 
del nuovo assetto dell'Amministrazione; 
-  la deliberazione della Giunta Comunale n. 117 del 10/9/2026 con la quale aggiorna la sezione 3 del 
PIAO 2026-2028 richiamando la prosecuzione dell'incarico sino al 23/12/2026 e prevedendo 
contestualmente la modifica della macrostruttura con attivazione delle procedure per la copertura 



della dirigenza del nuovo settore a decorrere dal 1/1/2027; 
 
Visto l’art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, concernente le competenze del 
Sindaco in merito all’attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali e alla nomina dei 
responsabili degli uffici e dei servizi; 

 
Visti gli artt. 67 e 105 dello Statuto comunale inerenti rispettivamente la nomina dei responsabili 
delle strutture organizzative e la possibilità di conferire incarichi di direzione a tempo determinato; 

 
Visto l’art. 99 dello Statuto comunale sui compiti e le responsabilità dei dirigenti; 

 
Vista l’organizzazione strutturale dell’Ente come rideterminata con la deliberazione della Giunta 
comunale del 30/6/2022 n. 106 ; 
 
per quanto sopra esposto 
 
 

 D E C R E T A 
 
• DI DISPORRE la prosecuzione dell'incarico  di Dirigente del “Settore Gestione Risorse, Persone, 

Aziende e territorio” al Dr. Antonio Pileggi fino al 23/12/2026; 
 

• DI CONFERMARE  il trattamento stipendiale in essere come previsto dalla deliberazione G.C. n. 
106/2022; 
 

• DI STABILIRE che spetta al Dirigente la sostituzione, con poteri di firma, del Dirigente del “Settore 
Affari Giuridici e Servizi di Governo” in caso di assenza e/o impedimento dello stesso; 

 
• DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nei modi previsti dallo Statuto comunale; 
 
 
 
 
 
Monsummano Terme, li 11/09/2026 Il Sindaco   

 SIMONA DE CARO / ArubaPEC S.p.A. 
 (firmato digitalmente) 

 
 
 
     

     


