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Premessa
Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) nasce con l’obiettivo di realizzare una
concreta  semplificazione  della  burocrazia  e  di  “assicurare  la  qualità  e  la  trasparenza
dell'attività  amministrativa  e migliorare la  qualità  dei  servizi  ai  cittadini  e  alle  imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso” e permette di compiere un altro passo decisivo verso
una  dimensione  di  maggiore  efficienza,  efficacia,  produttività  e  misurazione  della
performance.

Le finalità del PIAO sono: 

 consentire  un  maggior  coordinamento  dell’attività  programmatoria  delle  pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

 orientare il cambiamento al valore pubblico;

 assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese. 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e
alla  mission pubblica  complessiva  di  soddisfacimento  dei  bisogni  della  collettività  e  dei
territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro,
di un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che
si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO è strutturato in quattro sezioni, a loro volta articolate in sottosezioni:
Sezione 1 Scheda anagrafica dell’Amministrazione
Sezione 2 Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione
Sezione 3 Organizzazione e capitale umano
Sezione 4 Monitoraggio

Il  PIAO ha durata triennale e viene aggiornato annualmente. Il  presente documento PIAO
2026-2028 è redatto nella sua prima stesura “a regime” ed è il frutto di un percorso evolutivo e
di integrazione che ha coinvolto tutti i settori dell’Amministrazione.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il
Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e
programmi già previsti dalla normativa - in particolare il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo
del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni   del personale  quale misura di
semplificazione  e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del processo
di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. e funzionale all'attuazione  del
PNRR.

Il  PIAO  viene  redatto  nel  rispetto  del  quadro  normativo  di  riferimento  relativo  alla
Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione -PNA- e negli
atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle
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altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione.

Ai  sensi  dell’art.  6,  c.  4,  del  DL 9/6/2021, n.  80,  convertito,  con modificazioni,  in Legge
6/8/2021, n. 113 e dell’art. 7 c. 1, del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione,
il PIAO deve essere adottato entro la scadenza del 31 gennaio di ogni anno ed aggiornato,
a scorrimento, annualmente.

Ai  sensi  dell’art.  8,  comma 2,  del  Decreto del  Ministro  per  la  Pubblica Amministrazione
30/6/2022, concernente la definizione del contenuto del PIAO, in ogni caso di differimento
del termine previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di  previsione, il
termine  del  31  gennaio  di  ogni  anno,  è  differito  di  trenta  giorni  successivi  a  quello  di
approvazione dei bilanci.
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       SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

  Comune di Monsummano Terme

Indirizzo: Piazza IV novembre 75 H

Codice fiscale: 81004760476 Partita IVA:00363790478 

Sindaco: Avv. Simona De Caro

Numero dipendenti al 31 dicembre 2025 (compresa figura dirigenziale a

t.d. ex art. 110 c. 1) :   82 

Numero abitanti al 31 dicembre 2025: 20935

Telefono 05729590

Sito Istituzionale: https://www.comune.monsummano-terme.pt.it  

PEC:  comune.monsummano@postacert.toscana.it  

I principali stakeholder del Comune

Il  Comune di  Monsummano  Terme  gestisce  le  relazioni  con  diversi  stakeholder,  sia
interni, sia esterni all’Ente stesso:

 Soggetti  interni  all’Ente:  personale dipendente e collaboratori,  comitati,  organismi  di
vigilanza/valutazione, ecc.;

 Istituzioni  pubbliche:  enti  locali  territoriali  (comuni,  unioni,  province,  regioni,  ecc.),
agenzie  funzionali  (consorzi,  camere  di  commercio,  aziende  sanitarie,  agenzie
ambientali, università, ecc.), aziende controllate e partecipate;

 Gruppi organizzati: gruppi ed enti del terzo settore (sindacati, associazioni di categoria,
partiti  e  movimenti  politici,  mass  media),  associazioni  del  territorio  (associazioni
culturali, ambientali, di consumatori, sociali, gruppi sportivi o ricreativi, ecc.);

 Gruppi non organizzati o singoli: cittadini, collettività (l'insieme dei cittadini componenti
la comunità locale) e aziende.
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SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO

Per “Valore pubblico” si intende l’incremento del benessere reale (economico, sociale,

ambientale, sanitario, culturale etc.) che si viene a creare presso la collettività e che

deriva  dall’azione  dei  diversi  oggetti  pubblici  che  perseguono  questo  traguardo,

utilizzando le proprie risorse tangibili (finanziarie, tecnologiche etc.) e intangibili (capacità

organizzativa, rete di relazioni interne ed esterne, capacità di lettura del territorio e di

produzione  di  risposte  adeguate,  sostenibilità  ambientale  delle  scelte,  capacità  di

riduzione dei rischi connessi a insufficiente trasparenza o a fenomeni corruttivi, ecc.).

Il  Valore Pubblico non fa quindi solo riferimento al miglioramento degli impatti  esterni

prodotti  dalla  Pubblica Amministrazione e diretti  ai  cittadini,  utenti  e  stakeholder,  ma

anche  alle  condizioni  interne  all’Amministrazione  presso  cui  il  miglioramento  viene

prodotto (lo stato delle risorse).

Ciò  implica  innanzitutto  il  presidio  del  “benessere  addizionale”  prodotto  in  una

prospettiva di medio-lungo periodo: la dimensione dell’impatto esprime l’effetto generato

da una politica o da un servizio sui destinatari diretti o indiretti, ovvero il miglioramento

del livello di benessere rispetto alle condizioni di partenza. Gli indicatori di questo tipo

sono tipicamente  utilizzati  per  la  misurazione degli  obiettivi  strategici  quinquennali  e

triennali.

Nel DM 24 giugno 2022 viene specificato che gli indicatori di outcome/impatti, anche con

riferimento alle misure di benessere equo e sostenibile (Sustainable Development Goals

dell’Agenda ONU 2030; indicatori  di  Benessere Equo e Sostenibile-BES elaborati  da

ISTAT e CNEL), non si applicano ai Comuni.

L’amministrazione  crea  valore  pubblico  quando  persegue  (e  consegue)  un

miglioramento congiunto ed equilibrato degli impatti  delle diverse categorie cui quelle

politiche  sono  rivolte.  Nella  prospettiva  del  risk  management  (corruttivo)  anche  la

gestione del rischio deve contribuire alla generazione di Valore Pubblico mediante la

riduzione del rischio di erosione del Valore Pubblico a seguito di fenomeni corruttivi. Per

il raggiungimento di queste finalità istituzionali, l’ente provvede a definire nei documenti

di programmazione gli obiettivi strategici e operativi da perseguire. L’articolo 3 comma 2

del DPR 81 del 24 giugno 2022 prevede che, per gli enti locali, la sottosezione 2.1 sul

valore  pubblico  faccia  riferimento  alle  previsioni  generali  contenute  nella  Sezione
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strategica  del  Documento  Unico  di  Programmazione.  La  Funzione  Pubblica  ha

pubblicato a dicembre 2025 le nuove linee guida ed un manuale per la redazione del

PIAO.

2.1.1 Obiettivi di Valore Pubblico

Il Documento Unico di Programmazione 2026-2028 del Comune di Monsummano Terme

è  stato  approvato  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.68  del  23/12/2025  ed  è

consultabile al seguente  link.   Il documento individua gli indicatori di Valore Pubblico in

apposito capitolo, derivanti dagli obiettivi strategici riferiti alle Linee di mandato Sindaco

Simona DE CARO  2024/2029, approvate con Delibera di Consiglio n.25 del 27/06/2024

(link).

Il  VP  è  il  risultato  di  un  processo  razionalmente  e  pragmaticamente  progettato,

governato  e  controllato.  Questo  significa  adottare  una  serie  di  strumenti  specifici,

coerenti con questa finalità, a partire dal cambiamento degli assetti interni per giungere

agli strumenti di interazione strutturata con le entità esterne all’Amministrazione.

In generale, tutti gli obiettivi di Performance vengono classificati sulla base di specifiche

categorie  come:  la  digitalizzazione,  l’accessibilità,  l’efficienza,  l’efficientamento

energetico, la qualità e la semplificazione, e realizzati prevedendo al contempo misure di

gestione del rischio corruttivo e della trasparenza ed azioni di miglioramento della salute

organizzativa e professionale. 

La valutazione degli impatti degli indicatori che declinano il Valore Pubblico si calcolano

sulla variazione dei risultati previsti (target) rispetto ai valori baseline o livello di partenza.

Gli indicatori di Valore Pubblico, per la loro definizione specificata nelle linee guida della

Funzione  Pubblica,  non  sono  utilizzati  per  la  valutazione  delle  performance  delle

responsabilità e del personale.

Il  Valore  Pubblico  complessivo,  il  quale  deve  essere  letto  come  “Valore  pubblico

generato dall’Ente rispetto alla programmazione definita negli  anni”, è da interpretare

secondo la seguente scala di valutazione:
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Griglia di valutazione del Valore Pubblico generato

Valutazione del Valore
Pubblico Generato Livello Punteggio

Inferiore alle aspettative della
Amministrazione

Basso da 0% a 20%

Moderato da 20% a 40%

In linea con le aspettative della
Amministrazione Adeguato da 40% a 60%

Superiore alle aspettative della
Amministrazione

Buono da 60% a 80%

Ottimo da 80% a 100%

L'individuazione dei valori di partenza (baseline) richiede la disponibilità di dati che alla

data di elaborazione del presente documento non sono tutti disponibili, in quanto non

certificati oppure disponibili presso soggetti esterni.

Gli obiettivi sono classificabili in riferimento ai seguenti driver individuati: 

 Digitalizzazione/Accessibilità, 

 Efficienza/Efficientamento energetico, 

 Qualità

 Semplificazione

 Benessere organizzativo

I progetti  del PNRR contribuiscono al Valore Pubblico rappresentato dagli  indicatori  di

impatto rappresentati dalle tabelle seguenti.

A seguire la tabella di dettaglio del Valore Pubblico con l’associazione degli obiettivi alle

dimensioni del Valore Pubblico:

Linee 
programmatiche

Azioni Obiettivo strategico Indicatore Formula Base-
Line Target

1-UNA CITTÀ ACCO-
GLIENTE E SOSTENI-
BILE SI PRENDE 
CURA DEI CITTADI-
NI, DANDO PRIORI-
TÀ ALLA SALUTE, 
AL BENESSERE ED 
AL FUTURO

Sociale Mantenere l'impegno di aiutare e so-
stenere le persone e le famiglie che ne
hanno più bisogno e assicurarci che 
nessuno venga lasciato indietro

Ammodernamento ed
efficientamento 
energetico delle 
strutture scolastiche

N. edifici scolastici 
oggetto di interven-
ti 1 2

Bisogni 
SPECIALI

Migliorare costantemente l’inclusione 
delle persone fragili e con disabilità 
coinvolgendo SDS

Riduzione delle bar-
riere architettoniche

N.ro Interventi at-
tuati in base alla 
previsione del PEBA

0 1

Giovani Promuovere il coinvolgimento giovani-
le e la rigenerazione urbana attraverso
spazi creativi e opportunità formativa

Favorire la partecipa-
zione dei giovani a 
progetti per il Servi-
zio civile

Partecipazione an-
nua Bandi per Ser-
vizio civile

0 1
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Linee 
programmatiche

Azioni Obiettivo strategico Indicatore Formula Base-
Line Target

Sport Miglioramento degli impianti sportivi e
promozione dell'attività fisica

Migliorare e ampliare 
l'impiantistica sporti-
va

N.ro impianti og-
getto di interventi 1 5

Sicurezza Consolidare e implementare le misure 
di sicurezza adottate con interventi su
vari fronti

Copertura con il Mo-
nitoraggio Tecnologi-
co dei luoghi del ter-
ritorio sensibili

% copertura del ter-
ritorio rispetto al 
totale individuato 28% 100%

Amici A 4 
ZAMPE

Promozione del benessere animale e 
della responsabilità civica con iniziati-
ve per la tutela degli animali e la cura 
dell'ambiente urbano

Campagne ed iniziati-
ve contro l'abbandono
degli animali e a fa-
vore delle adozioni 
nell'anno

N.ro di Eventi an-
nuali

0 4

2-OGNI AZIONE SI 
BASA SULLA MASSI-
MIZZAZIONE DEL-
L'EFFICACIA E SUL-
L'USO ATTENTO 
DELLE RISORSE, RI-
SPETTANDO L'AM-
BIENTE

Digitaliz-
zazione 
TRASPA-
RENZA E 
COMUNI-
CAZIONE

Rendere il rapporto Cittadino-Ammini-
strazione più semplice e trasparente, 
migliorando i servizi e le informazioni 
offerte con il contributo dei finanzia-
menti PNRR

Ampliare le procedu-
re digitalizzate

N.ro procedure di-
gitalizzate con con-
tributi PNRR

0 4

Viabilita’ Migliorare la viabilità del territorio at-
traverso interventi e favorire la mobi-
lità sostenibile che renderanno la no-
stra comunità più accogliente e acces-
sibile

Attivare i punti di ricari-
ca per veicoli elettrici

N. Punti ricarica ope-
rativi

0 4

Lavori 
PUBBLICI

La realizzazione di interventi mirati 
non solo migliorerà l'aspetto e vivibili-
tà della comunità, ma garantirà anche
nuove opportunità e servizi per i suoi 
abitanti

Realizzare interventi 
programmati

% realizzazione degli 
interventi rispetto a 
quelli programmati 100 % 100 %

3-LA SOSTENIBILITÀ
È UNO STILE DI VITA
CHE RIGUARDA SIA I
GRANDI PROGETTI 
CHE I PICCOLI GESTI

Monsum-
mano 
GREEN

Operiamo per migliorare la qualità 
della vita nei nostri quartieri e per 
preservare le risorse naturali realiz-
zando un ambiente più sano e sosteni-
bile per le generazioni a venire

Incremento della 
estensione di territo-
rio destinata al verde
pubblico oggetto di 
manutenzione annua-
le

% mq verde sul ter-
ritorio mantenuta 
sul totale

100 % 100 %

4-IL RISPETTO PER 
LA BELLEZZA DEL 
TERRITORIO E L'AM-
BIENTE È LA CHIAVE
PER UNO SVILUPPO 
INTELLIGENTE

Urbanisti-
ca

Rendere Monsummano una città at-
traente per le imprese e i nuovi resi-
denti, oltre a migliorare l'efficienza 
della pubblica amministrazione

Semplificare e digita-
lizzare i procedimenti
urbanistici

% di processi Sem-
plificare e digitaliz-
zare rispetto al to-
tale

95% 95%

Il VP INTERNO agisce sulle condizioni interne all’Amministrazione (Salute delle Risorse)

fornendo gli impatti attesi. Questi indicatori influenzano e condizionano la attuazione di

tutti  gli  obiettivi  definiti  nella  programmazione  in  quanto  mostrano  gli  impatti  sulla

capacità  organizzativa,  le  risorse  umane,  le  tecnologie,  la  gestione  delle  risorse

finanziarie (bilancio),  la rete di  relazioni  interne ed esterne, la capacità di  lettura del

territorio,  la  sostenibilità  ambientale  delle  scelte,  la  capacità  di  riduzione  dei  rischi

reputazionali dovuti a insufficiente trasparenza o a fenomeni corruttivi.

Lo stato di salute monitora la capacità dell’ente di svolgere le sue attività garantendo un

utilizzo equilibrato delle risorse finanziarie e del personale di cui dispone.

Valore Pubblico Interno - Benessere Organizzativo
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Obiettivo Strategico Indicatore di valore pubblico Formula
Base
Line  Target

Conservare la protezione delle attività
della amministrazione mediante la ridu
zione del rischio di una sua erosione a 
causa di fenomeni corruttivi e contro il 
riciclaggio

Formazione  specifica su anticorruzione, traspa-
renza, codice di comportamento e antiriciclaggio

% del personale che ha partecipato a corsi/ To-
tale Dipendenti

80,00% 100%

Grado di attuazione della trasparenza, secondo 
le misure organizzative per il regolare funziona-
mento dei flussi informativi per la pubblicazione 
dei dati nella sezione “Amministrazione traspa-
rente”, rilevata dalla griglia sulla trasparenza del 
OIV

Media complessiva dei punteggi rilevati dalla 
griglia sulla trasparenza

N.D 100%

Eventi corruttivi registrati nella relazione annuale
del RPCT

Numero di eventi corruttivi 0 0

Migliorare il benessere organizzativo 
promuovendo e valorizzando le capaci-
tà e le competenze delle risorse umane,
il clima lavorativo di tutte le lavoratrici 
e di tutti i lavoratori che operano al suo
interno

Grado di copertura dei profili professionali pre-
senti rispetto alle necessità dei vari ruoli organiz-
zativi

% di copertura dei profili con il piano del fabbi-
sogno del personale

100% 100%

Grado di raggiungimento degli obiettivi nel ri-
spetto di un ottimale impiego delle risorse a di-
sposizione 

Risultati raggiunti/obiettivi programmati 90% 90%

Implementare azioni positive per favorire un bi-
lanciamento tra tempi di lavoro/vita dei lavoratori

% di dipendenti che hanno fruito di benefici sul 
lavoro per situazione familiare

100% 100%

Partecipazione del personale a percorsi formativi
qualificanti

% dipendenti che hanno partecipato ad iniziati-
ve formative promosse dall'Ente

80% 85%

Diffusione dello smart working favorire le pari op-
portunità e migliorare il benessere organizzativa 

% giornate smart richieste/ giornate smart ap-
provate

90% 90%

Valore Pubblico Interno - Stato di salute finanziario

I dati di riferimento (base line) sono relativi al rendiconto del 2024.

Obiettivi di bilancio Indicatori VP
Base Line
(Risultato

2024)
 Target

Essere un Ente virtuoso significa avere la ca-
pacità di mantenere l'equilibrio di bilancio nel 
tempo per sostenere la Spesa Corrente con 
le Riscossioni parte corrente (Comp+Res)

Indice ibrido, che utilizza dati di cassa e competenza finanziaria, ed
esprime il rapporto tra il totale complessivo delle riscossioni delle 
entrate correnti nel triennio (titoli 1, 2 e 3) e la sommatoria degli im-
pegni delle spese correnti (titolo 1,4) nel triennio. Indicatore deve 
essere > 2 %. (Corte dei Conti)

16,20% 10,00%

Mantenere il grado di solidità del bilancio at-
traverso la copertura delle spese correnti con 
gli incassi delle Entrate proprie.

La solidità del bilancio si esprime come il rapporto delle riscossioni 
delle Entrate Proprie (Tit, 1,3) rispetto ai pagamenti della spesa 
corrente (Tit 1,4). Il valore superiore al 90% è ottimale ed esprime 
anche l' autonomia dai contributi statali e regionali.

115,20% 100,00%

Mantenere costante la Effettiva capacità di ri-
scossione (riferita al totale delle entrate)

L'indicatore è la percentuale del rapporto tra la riscossione com-
plessiva – quindi sia riscossione in c/competenza che riscossione 
in c/residui- alla somma degli accertamenti e dei residui definitivi 
iniziali. Questo parametro assume una condizione di deficitarietà 
se <47%, valore soglia fissato per i Comuni.

58,20% 55,00%

Migliorare l'attendibilità del processo di accer-
tamento delle Entrate Correnti verificando le 
condizioni di esigibilità dei creditori

L'indicatore è il rapporto tra FCDE ( Fondo Crediti Dubbia Esigibili-
tà) e Accertamenti dei titoli 1,2 e 3. Il superamento da parte del 
FCDE di una certa soglia, rispetto alle entrate correnti, mostra criti-
cità nel processo di accertamento e può essere sintomatico dello 
squilibrio strutturale dell’ente.

47,70% 48,00%

Migliorare la capacità della spesa corrente 
evitando tempi ‘lunghi’ per i pagamenti, ridu-
cendo entro i termini fisiologici l'ammontare 
dei debiti (residui passivi) maturati.

L'indicatore è calcolato come rapporto tra i residui passivi (debiti) 
iniziali della spesa corrente (Tit.1,4) rispetto agli impegni. Il valore 
deve essere < 40%.

22,00% 25,00%

L'Ente deve essere in grado di pagare i credi-
tori entro i termini di pagamento delle fatture, 
che è generalmente di 30 gg.

Indicatore annuale della Tempestività Pagamenti (ITP). Valore otti-
male < 0 gg. -39,46 -10

Migliorare le potenzialità realizzative dei pro-
getti di investimento (PNRR incluso) allinean-
do il cronoprogramma delle opere con i paga-
menti programmati.

Un valore alto dello smaltimento dei residui del Tit.2 "investimenti in
conto capitale" (Pagamenti Residui/Residui Iniziali) esprime la ca-
pacità di attuazione dei progetti anche del PNRR. Mentre un valore
basso fa ritenere di dubbia consistenza il debito ivi rappresentato 
ed esprime difficoltà di attuazione dei progetti di investimento. Un 
valore < 30% è indice di carenze nella gestione degli investimenti 
(Corte dei Conti).

67,20% 60,00%
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Accessibilità 

In ambito digitale, “per accessibilità si intende la capacità dei sistemi informatici di
erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di
coloro che a causa di disabilità necessitano di tecnologie assistive o configurazioni
particolari”.  Gli  obiettivi  di  accessibilità  si  collocano  nell’ambito  delle  misure  che
favoriscono  la  trasparenza  degli  enti  pubblici  e  rappresentano  il  modo  in  cui
l’Amministrazione  si  occupa  di  rendere  pervasiva  la  propria  accessibilità  nel
seguente modo:

 ottimizzare la capacità  dei  propri  sistemi informatici,  nelle forme e nei  limiti
consentiti dalle conoscenze tecnologiche;

 erogare  servizi  e  fornire  informazioni  fruibili,  senza  discriminazioni,
relativamente  sia  ai  prodotti  hardware che software,  compresi  i  siti  web,  di  ogni
pubblica amministrazione: -  o per coloro che a causa di disabilità necessitano di
tecnologie assistive o configurazioni particolari; - o per chi, per ragioni legate allo
stato di salute o all’età (ultrasessantacinquenni), a mezzi tecnologici particolarmente
obsoleti  o  a  una  scarsa  competenza  informatica,  potrebbe  avere  problemi  nel
reperire informazioni e averne rapido, immediato e semplice accesso.

Semplificazione e digitalizzazione

Il Comune di Monsummano Terme continua ad investire nella digitalizzazione dei servizi e
delle attrezzature.
Nell’ambito del PNRR, dove il tema della transizione digitale è risultato determinante per
l’entità  delle  risorse  previste  sono  stati  perseguiti  i  seguenti  macro-obiettivi:  il
rafforzamento  delle  competenze  e  delle  infrastrutture  digitali;  la  facilitazione  alla
migrazione al cloud; l’ampliamento dell’offerta di servizi ai cittadini in modalità digitale.

Il Comune di Monsummano Terme, condividendo tale finalità, ha deciso di partecipare a
tutti  i  bandi  emanati  dal  Dipartimento  per  la  Trasformazione  Digitale  ed  è  risultato
assegnatario  di  risorse  per  oltre  750.000,00 euro  per  progetti  informatici.  Di  seguito  il
riepilogo dei progetti attivati:

- M1C1I1.2. Abilitazione al cloud per le PA locali: MIGRAZIONE AL CLOUD DEI SERVIZI
DIGITALI DELL'AMMINISTRAZIONE
- M1C1I1.4.1. Esperienza dei cittadini - Miglioramento della qualità e dell'utilizzabilità dei
servizi pubblici digitali
- M1C1I1.4.3. Rafforzamento dell'adozione dei servizi dell'applicazione "IO"
- M1C1I1.4.3. Rafforzamento dell'adozione dei servizi della piattaforma “PagoPA” 
- M1C1I1.4.4.Rafforzamento dell''adozione delle piattaforme nazionali di identita'' digitale
(SPID, CIE) e dell''Anagrafe nazionale (ANPR)
-  Misura  PNRR M1C1 -  Investimento  1.4:  “Servizi  digitali  e  esperienza dei  cittadini”  -
Finanziato  con  risorse  del  FONDO  COMPLEMENTARE  AL  PNRR”,  integrazione
nell’ANPR delle liste elettorali e dei dati relativi all’iscrizione nelle liste di sezione
- Misura 1.4.4 – Estensione dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione
allo Stato Civile digitale (ANSC)
- M1C1I1.4.5.Digitalizzazione degli avvisi pubblici “Piattaforma Notifiche Digitali” (PND)
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Gli ultimi bandi usciti a cui l'Ente ha partecipato riguardano la digitalizzazione degli sportelli
SUAP E SUE, che il legislatore ritiene di primaria importanza al fine di attuare il progetto di
potenziamento di  “Impresa in  un giorno”.  Le attività  produttive rappresentano infatti  un
volano  per  l'economia  nazionale  e  la  digitalizzazione  della  PA  rende  più  agevole  ed
accessibile l'inizio delle attività.
Gli ultimi bandi cui l'Ente ha partecipato, attualmente in fase di contrattualizzazione e di
attuazione, sono:

– Avviso Misura 2.2.3 "Digitalizzazione delle procedure (SUAP e SUE)" Comuni
Importo finanziato: € 15.889,76;

– Avviso Misura 2.2.3 Digitalizzazione delle procedure (SUAP e SUE) - Comune di
Monsummano Terme enti terzi

Importo finanziato: € 7.730,31
– Avviso Misura 2.2.3 – “Digitalizzazione delle procedure (SUAP & SUE)” – SUE –

Comuni
Importo finanziato: € 28.694,25

– Avviso Misura 1.3.1 - PDND - ANNCSU - Comuni - maggio 2025
Importo finanziato: € 18.990,54

Piano per Razionalizzare l’utilizzo delle Dotazioni Strumentali

Viene  confermato  l'impegno  per  razionalizzare  ulteriormente  l'apparato  informatico,  sia
attraverso l'ammodernamento delle dotazioni che mediante la razionalizzazione dell'attività
di stampa da attuarsi  provvedendo al collegamento sistematico in rete delle postazioni
informatiche. 
Si  conferma  che  non  sussistono  ridondanze  e/o  sprechi  nell'ambito  delle  dotazioni
strumentali  di tipo informatico; considerate le dimensioni dell'Ente, a livello di dotazione
organica, e le strutture poste a disposizione, si evidenzia che le dotazioni strumentali sono
già state razionalizzate e ridotte allo stretto necessario.
L'attuale sistema interno di lavoro prevede una postazione informatica di servizio per ogni
dipendente,  oltre  alle  postazioni  per  il  Sindaco e gli  amministratori.  Non è pertanto  al
momento ipotizzabile una riduzione di postazioni informatiche.
In particolare con la partecipazione ai bandi PNRR si è provveduto al rinnovo costante
delle  attrezzature  informatiche,  attraverso  l'adesione  a  convenzioni  Consip,  riducendo
ulteriormente i costi relativi delle manutenzioni ordinarie e straordinarie (guasti) coperte dal
contratto. 
Le  postazioni  di  lavoro  hanno  caratteristiche  tecniche  tali  da  garantire  il  corretto
funzionamento dei  gestionali  utilizzati  dall’amministrazione con un occhio di  riguardo al
consumo energetico.
L'approvvigionamento di attrezzature informatiche dovrà essere finalizzato al contenimento
della  spesa  relativa  alla  manutenzione  delle  dotazioni  strumentali  e  all'assistenza  del
software  in  dotazione,  pur  nel  rispetto  dell'esigenza  di  tenere  costantemente  in  piena
efficienza e con tutte le garanzie di sicurezza, la rete informatica comunale. 
Le  spese  che  si  sosterranno  nel  triennio  2026/2028  saranno  quelle  strettamente
necessarie a garantire la normale ed efficiente funzionalità delle dotazioni  informatiche
oltre che la sicurezza delle stesse da potenziali attacchi informatici esterni.
L'Ente ha da ultimo partecipato al nuovo Avviso Pubblico PNRR “RISORSE IN COMUNE”
promosso  dal  Dipartimento  della  funzione  pubblica,  in  collaborazione  con  i  partner
istituzionali  Consip  S.p.A.,  Invitalia  S.p.A.  e  Formez  PA,  e  finanziato  nell’ambito  della
Missione 1,  Componente 1,  Investimento  2.3  “Competenze e  capacità  amministrativa”,
Sub-investimento  2.3.2  “Sviluppo  delle  capacità  nella  pianificazione,  organizzazione  e
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formazione  strategica  della  forza  lavoro”  del  PNRR,  iniziativa  che  mira  a  rafforzare
concretamente  la  capacità  amministrativa  delle  amministrazioni  locali,  sostenendo  il
processo di trasformazione organizzativa e digitale e migliorando l’efficienza complessiva
dei servizi pubblici.
Attraverso l’Avviso, il Comune potranno accedere a risorse al momento assegnate per un
importo pari ad € 100.756,39 per:
- l’acquisto di hardware e software innovativi;
- l’introduzione di arredi e soluzioni ergonomiche negli spazi di lavoro;
-  l’adozione di  modelli  organizzativi  volti  alla  valorizzazione  del  capitale  umano e  alla
riqualificazione degli ambienti lavorativi.

Il  Comune  ha  aderito  inoltre  a  Accordo  Quadro  “Public  Cloud  SaaS  –  Produttività
Individuale e Collaboration 2 (PRINCO 2)” promosso da Consip SpA per la gestione della
posta  elettronica  con notevole  risparmio  di  spesa ed incremento  della  potenzialità  del
servizio. L'Ente è inoltre dotato di posta elettronica certificata, con un numero di caselle
strettamente  necessario,  ed  utilizza  la  firma  digitale  nella  produzione  documentale
quotidiana.

Misure previsionali

Al  fine  di  un  ulteriore  contenimento  delle  spese  di  funzionamento,  si  individuano  le
seguenti misure:
1.  dovranno  ulteriormente  realizzarsi  forme  di  gestione  documentale  finalizzate  alla
progressiva riduzione della circolazione di carta ed all'attuazione di sistemi di archiviazione
informatica, a tal fine si provvederà all'aggiornamento del aggiornamento del Manuale di
gestione del protocollo informatico e del Manuale della conservazione, in conformità alle
Linee guida sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti  digitali  emanate
dall'AGID;
2. per tutte le comunicazioni interne, i dipendenti sono stati  dotati di casella elettronica
individuale;  verrà  incentivato  l'utilizzo  della  posta  elettronica  anche  per  lo  scambio  di
informazioni e documenti con i cittadini, limitando l'utilizzo della carta e del servizio postale
allo stretto necessario.
3.  la dismissione dei  personal  computer il  cui  grado di  obsolescenza non consente di
supportare  efficacemente  l'evoluzione  degli  applicativi;  per  le  modalità  di
approvvigionamento delle nuove dotazioni informatiche saranno opportunamente valutate
le caratteristiche tecnico-funzionali adeguandole alle esigenze degli uffici. 
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2.2 Performance
Il Piano della Performance, redatto ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 150/2009 e dell’art. 169
del  Testo Unico Enti  Locali,  è un documento programmatico triennale che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la
valutazione  della  performance  dell’Amministrazione,  nonché  gli  obiettivi  assegnati  al
personale  dirigenziale  ed  i  relativi  indicatori  per  la  misurazione  e  la  valutazione  della
performance individuale.
Il ciclo della Performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori 
attesi  di  risultato  e  dei  rispettivi  indicatori,  tenendo  conto  anche  dei  risultati  
conseguiti  nell’anno  precedente,  come  documentati  e  validati  nella  relazione  
annuale sulla performance;
b) collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse;
c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai 
cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Il Piano della Performance è il documento centrale del ciclo di gestione della performance,
in  grado  di  rendere  concrete  e  operative  le  scelte  e  le  azioni  delineate  a  livello  di
pianificazione  strategica  dell'Ente  (rappresentata  dalle  Linee  Programmatiche  e  dal
Documento Unico di Programmazione 2026/2028 adottato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 68 del 23/12/2025) attraverso l’individuazione coerente di obiettivi gestionali
assegnati ai dirigenti e orientati al raggiungimento delle Linee Programmatiche stesse.

Il Piano Triennale della Performance 2026/2028 ed il Piano annuale 2026 sono riportati in
“Allegato  Sezione  2.2_Piano  della  Performance”  e  costituiscono  parte  integrante  e
sostanziale del PIAO.
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2026 – 2028 è riportato
in  “Allegato  Sezione  2.3_Piano  Anticorruzione” e  costituisce  parte  integrante  e
sostanziale del PIAO 2026/2028.

Con riferimento  al  Codice  di  Comportamento  si  precisa  l'intervenuto  adeguamento  del
proprio  codice  aziendale  tenendo  conto  delle  modifiche  introdotte  dal  DPR  n.  81  del
13/6/2023.
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       SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

3.1 Struttura Organizzativa

Livelli di responsabilità organizzativa

L’Ente è organizzato secondo due livelli di responsabilità: posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative/incarichi elevata qualificazione.

A decorrere dal 1/1/2027 è prevista l'entrata in vigore della nuova macrostruttura:
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MACROSTRUTTURA DEL COMUNE DI MONDUMMANO TERME IN VIGORE DAL 1/1/2027

 

Tutte le posizioni di responsabilità sono valutate secondo un sistema di valutazione della
posizione che definisce le modalità per la graduazione delle stesse considerando elementi
di complessità organizzativa e di responsabilità puntualmente definiti.

Sulla base di tale pesatura viene definita la retribuzione di posizione.

La  struttura  organizzativa  del  comune  di  Monsummano  Terme  prevede  due  posizioni
dirigenziali:  una  coperta  con  incarico  dirigenziale  ex  art.  110  c.  1  del  TUEL ed  una
assegnata al Segretario Generale.

Le Elevate Qualificazioni svolgono funzioni di direzione delle U.O.C. della Macrostruttura e
dell'U.O.A. Polizia Municipale posta in staff al Sindaco.
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U.O.A. Polizia 
Municipale 

      
SINDACO

SEGRETARIO
GENERALE

SETTORE 
SVILUPPO TERRITORIALE 
E QUALITA' DELLA VITA

 (Dirigenza)

SETTORE 
RISORSE, AFFARIGIURIDICI E 
ISTITUZIONALI

(Dirigenza)

U.O.C. 
Bilancio, 
Risorse 
Umane/Tributi/
Partecipate

U.O.C. Affari 
Giuridici/Info
rmatica/URP/
Segreteria 
del 
Sindaco/Ser
vizi 
demografici

U.O.C. Lavori 
Pubblici e 
patrimonio

U.O.C. 
Urbanistica ed 
Edilizia-
SUAP/SUE

U.O.C. 
Sport e Impianti
sportivi, Cultura,

Turismo e
valorizzazione del
territorio, Pubblica
Istruzione, Sociale



Sistema dei Profili Professionali

Il  personale  è  classificato  tenendo  conto  delle  Aree  di  Inquadramento  e  dei  Profili
Professionali di cui al nuovo CCNL 2019/2021.

Con Delibera Giunta Comunale n. 99 del 13/07/2023 è stata data attuazione alla nuova
classificazione  del  personale  dal  01/04/2023  provvedendo  all'aggiornamento  dei  profili
professionali.

Con Delibera Giunta Comunale n. 77 del 25/06/2026 si è provveduto all'individuazione di
nuovi profili per rispondere alle esigenze dell'Ente istituendo altresì quelli necessari per  le
assunzioni  a  tempo  determinato  finalizzate  all'incremento  delle  capacità  degli  ATS  e
finanziate con i fondi del Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 2021 – 2027
e successivamente si è provveduto all'aggiornamento del Regolamento di Organizzazione
degli  uffici  e  dei  servizi  in  materia  di  profili  professionali  individuando  le  modalità  di
attuazione dei cambi di profilo. 

Si riporta a seguire la D.O. al 31/12/2025 rappresentata dal personale in servizio cui si
aggiungono le assunzioni a T.D. di un Dirigente ex art. 110  e  la figura del Segretario
Generale cui risulta attribuita la dirigenza del Settore Affari giuridici e Servizi di Governo.

La tabella fotografa la consistenza di personale al 31/12/2025, specificando la dotazione
profili professionali presenti e la loro assegnazione organizzativa, fornendo un quadro della
distribuzione  delle  risorse  nella  struttura  e  del  posizionamento  strategico  degli  ambiti
organizzativi. 
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D.O. Al 31/12/2025 (personale in servizio) 

SETTORE/U.O.A. U.O.C.

Istruttori TOTALE

1 8 1 10
Lavori Pubblici-Patrimonio 11 3 4 18

Territorio e sviluppo-SUAP 0 6 3 9

4 5 5 14

2 8 3 13

3 13 1 17

21 43 17 81

AREE DI INQUADRAMENTO CCNL 2019/2021 del 
16/11/2022

Operatori 
esperti

Funzionari/
EQ

U.O.A. Polizia 
Municipale

Settore gestione 
Risorse, Persone, 
Aziende e Territorio

Pubblica Istruzione-Cultura-
Sport-Sociale-Turismo

Bilancio Risorse Umane, Tributi, 
Partecipate (*)

Settore affari 
Giuridici e servizi di 
governo

Affari Generali-Servizi 
demografici-URP

(*) in fase di realizzazione mobilità istruttore amministrativo tramite mobilità 
volontaria da Comune di Prato



Si riporta  a seguire la  D.O. aggiornata al  31/08/2026  che tiene conto delle  cessazioni
intervenute  e  programmate  nel  2026,  dell'assunzione  realizzata  nel  mese  di  febbraio
dell’Istruttore  Amministrativo  attraverso  mobilità  dal  Comune  di  Prato  presso   l’U.O.C.
Bilancio Risorse Umane, Tributi, Partecipate  e delle progressioni verticali  in deroga da
Operatori  Esperti  a  Istruttori  Amministrativi  che  hanno  riguardato  l’UOC  Pubblica
Istruzione, Cultura,  Sport,  Sociale,  Turismo e l’U.O.C. Bilancio Risorse Umane, Tributi,
Partecipate programmate nel 2025 nonché la copertura del posto di Specialista Tecnico
programmata con l'ultimo aggiornamento del DUP da realizzare nel 2026:

3.2 Organizzazione del Lavoro Agile 
L'Amministrazione utilizza  la  modalità  lavorativa  a  distanza (lavoro  agile  e  da  remoto)
riportato in “Allegato Sezione 3.2_Organizzazione del Lavoro Agile” quale sua parte
integrante e sostanziale.
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SETTORE/U.O.A. U.O.C.

Istruttori TOTALE

U.O.A. Polizia Municipale Polizia Municipale 1 8 1 10
Lavori Pubblici-Patrimonio (*) 11 3 4 18

Territorio e sviluppo-SUAP (*) 0 5 2 7

3 5 5 13

1 10 3 14

Affari Generali-Servizi demografici-URP 3 13 1 17

19 44 16 79

(**) Cessazioni: 1 Istruttore Amministrativo 1/1/2026 + PV in deroga Istruttore Amministrativo 1/1/2026

D.O. Al 31/8/2026 (personale in servizio al netto delle cessazioni intervenute e di quelle formalizzate nell’anno 
comprensiva dell'assunzione per mobilità programmata nel 2025 e delle due progressioni verticali in deroga realizzate 

nonché dell'assunzione dello Specialista tecnico programmata nel 2026)

AREE DI INQUADRAMENTO CCNL 2019/2021 del 
16/11/2022

Operatori 
esperti

Funzionari/
EQ

Settore gestione Risorse, 
Persone, Aziende e Territorio

Pubblica Istruzione-Cultura-Sport-
Sociale-Turismo (**)

Bilancio Risorse Umane, Tributi, 
Partecipate (***)

Settore affari Giuridici e servizi 
di governo

(*) Cessazioni  per pensionamento : 1 Istruttore Amministrativo 31/7/2026, 1 Funzionario Tecnico 
30/6/2026. Cessazione per   passaggio altra PA 1 Funzionario Tecnico 3/5/2026 Assunzione: 1 
Specialista Tecnico ai LLPP



3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028 

Questa  sezione  è  dedicata  alla  programmazione  delle  assunzioni  di  personale  per  il
triennio 2026-2028, tenendo conto delle capacità assunzionali del comune nell’ambito del
quadro normativo di riferimento come delineata all'interno del DUP 2026-2028  in ultimo
aggiornato  con  delibera  CC  n.  32  del  7/7/2026  e  delle  risorse  finanziarie  stanziate
all'interno del  Bilancio di Previsione triennale 2026-2028 assestato in sede di salvaguardia
con delibera di CC n. 37 del 30/7/2026 tali da garantire il rispetto dei limiti di spesa di cui
all'art. 1. c. 557 della legge n. 296/2006 (media della spesa di personale sostenuta nel
triennio 2011/2013) e  dell'art. 33 del D.L. n. 34/2019 con riferimento ai dati di Rendiconto
2025. 

La  completa  realizzazione  di  quanto  programmato  con  il  DUP  2026/2028  potrà
concretizzarsi  nel  triennio  solo  in  presenza  delle  relative  capacità  assunzionali  e  di
Bilancio. 

Si premette che non emergono situazioni di personale in eccedenza ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs.  n.  165/2001  e  s.m.i.  come  si  evince  dalle  specifiche  dichiarazioni  di
dirigente/responsabili  di  settore/unità  operativa  e  che  non  sono  presenti  situazioni  di
sovrannumero.

Si riporta a seguire la programmazione delle assunzioni come integrata in relazione alle
esigenze maturate dall'Ente:

Anno 2026 

Realizzazione assunzioni Programmazione Anno 2025

Area degli Istruttori:

- n. 1 assunzione nel profilo di Istruttore Amministrativo
Modalità di copertura del posto: Mobilità esterna attivata il 1/2/2026

-  n.  2  progressioni  verticali  in  deroga  con  passaggio  all’area  degli  Istruttori
realizzate con decorrenza 1 gennaio 2026

E’ attiva da programmazione 2025, a valere sulle capacità assunzionali per le assunzioni a
tempo determinato, la messa a disposizione sino al 30/6/2026 per nove ore settimanali
ciascuno dei due Funzionari tecnici dipendenti della Provincia di Pistoia per consentire il
supporto agli uffici tecnici del Comune. Per rispondere alle esigenze del settore tecnico si
prevede la prosecuzione per un periodo massimo di due mesi con un orario individuale di
massimo 6 ore settimanali.

Programmazione 2026

L'Amministrazione a seguito di approvazione del Rendiconto di gestione 2025, stante la
cessazione  delle  due  figure  di  Funzionario  di  cui  una  non  prevedibile,  determina  di
procedere all'assunzione con decorrenza dalla prima data utile di un Funzionario Tecnico
a tempo pieno ed indeterminato da assegnare all'U.O.C. Lavori  Pubblici/Patrimonio per
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garantire  il  corretto  funzionamento  degli  uffici  ricorrendo  alla  mobilità  volontaria  e
procedendo contestualmente alla verifica  ex art.  34 bis.  In caso di esito negativo della
mobilità sarà possibile procedere alla copertura del posto ricorrendo allo scorrimento di
graduatorie  di  altre  pubbliche  amministrazioni  ovvero  attraverso  specifica  procedura
concorsuale pubblica.

Con Delibera della  G.C.  n.  99 del  23/7/2026 è stata disposta la  prosecuzione sino al
23/12/2026 dell'incarico dirigenziale ex art. 110 c. 1 in essere.

Si prevede altresì, a decorrere dal 1/1/2027, al fine di garantire la nuova macrostruttura
come ipotizzata con Deliberazione della GC n. 99/2026 che mantiene, a seguito di analisi
organizzativa, l'articolazione in due settori dirigenziali:

– il  reintegro  delle  risorse  per  il  trattamento  stipendiale  del  Segretario  Generale,
prevedendo il ritorno in servizio a tempo pieno, cui affidare la dirigenza del Settore
Risorse, Affari giuridici ed Istituzionali;

– l'assunzione a tempo determinato e orario pieno di un dirigente tecnico ex art. 110
c. 1 del TUEL cui affidare la dirigenza del Settore Sviluppo Territoriale e qualità
della vita.

Si condivide la necessità evidenziata dal Dirigente di:
– adeguamento  del  profilo  professionale  del  dipendente  assegnato  all'U.O.S.

Protezione  Civile  –  Ambiente  a  quello  di  “Specialista  Tecnico  –  Esperto  di
Protezione Civile” coerente con il ruolo svolto, i titoli e le competenze necessarie e
possedute dal medesimo;

– trasformazione del profilo da Collaboratore Tecnico a Collaboratore Amministrativo
del  dipendente  assegnato  all'U.O.S.  Magazzino  comunale  che  svolge  supporto
amministrativo giustificato dalle esigenze organizzative legate alla gestione dei beni
"di  consumo" attraverso l'implementazione di  uno specifico gestionale che rende
necessaria  la  destinazione  a  tempo pieno  dell'attuale  figura.  Il  dipendente  è  in
possesso  dei  titoli  e  delle  competenze  professionali  necessare  e  si  prevede  la
formazione specifica sul nuovo programma. 

Si  precisa  che  la  modifica  dei  profili  avviene  nel  rispetto  delle  mansioni  ascritte  alle
rispettive categorie di inquadramento.

Con  riferimento  agli  indirizzi  per  l'aggiornamento  del  PIAO  per  ulteriori  assunzioni  di
personale tra cui si inseriscono le priorità nei profili di Agente di Polizia Locale e  Operatori
Esperti per il magazzino comunale, nonché la valutazione del fabbisogno di personale per
la  realizzazione  della  transizione  digitale  e  per  assicurare  la  sicurezza  informatica
introdotte all'art. 6 c. 2 del DL 80/2021 alla lettera c- bis, la programmazione potrà essere
aggiornata  a  seguito  di  adeguamento  degli  stanziamenti  di  Bilancio  2026/2028  e  nel
rispetto dei limiti assunzionali e di spesa.

Le ulteriori assunzioni potranno essere attivate a seguito di verifica ex art. 34 bis.

Si prevede altresì l'attivazione delle assunzioni a tempo determinato per un periodo di tre
anni  finalizzate  all'incremento  delle  capacità  degli  ATS  e  finanziate  con  i  fondi  del
Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 2021 – 2027 assegnate alla Società
della Salute Valdinievole di cui alla deliberazione di G.C. n.  77 del 25/6/2026 con stipula
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dei contratti entro la data indicata dal Ministero oggi individuata nel 31/7/2026 come segue:
– n. 2 Funzionari Amministrativi
– n. 3 Funzionari Psicologi
– n. 3 Funzionari Educatori Socio Pedagogici

In caso di attivazione di rapporti di lavoro flessibile l'art. 9 c. 28 del D.L. 78/2010 prevede
che i limiti dallo stesso previsti (il limite per gli enti virtuosi che rispettano il comma 557 è
individuato nella spesa sostenuta per le medesime finalità nel 2009 dall'art. 9, c. 28 del
D.L. 78/2010 smi, al netto del costo per le assunzioni ex art. 110 c. 1 del D.Lgs.267/2000,
che per questo Ente ammonta ad Euro 88.771,70)  non si applicano (…) nel caso in cui il
costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione
europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento
alla sola quota finanziata da altri  soggetti.  Le disposizioni  del  comma 28 costituiscono
principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le
regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale.

Facendo riferimento alla citata normativa ed alle pronunce giurisprudenziali sulla materia
ANCI afferma che “possano essere escluse dal limite di finanza pubblica posto alle  spese
per contratti  di  lavoro c.d.  Flessibile (di  cui all'art.  9,  c.  28 del  D.l.  78/2010 ) le spese
coperte da specifico finanziamento finalizzato proveniente da altro ente pubblico purchè vi
sia  assenza  di  ulteriori  oneri  a  carico  del  Bilancio  dell'Ente  (principio  della  neutralità
finanziaria)  e  correlazione  fra  l'ammontare  dei  finanziamenti  e  le  assunzioni  effettuate
(anche sotto il profilo temporale)”. 

La Corte dei  Conti  (con Del.  n.  10/SEZAUT/2026) ha chiarito  che i  fondi  destinati  alle
assunzioni presso gli ATS (es. Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze - FNA o Fondo
Povertà)  costituiscono  risorse  esterne.  Pertanto,  le  spese  di  questo  personale  non
concorrono  a  formare  i  limiti  previsti  per  i  Comuni  dall'art.  33  del  D.L.  34/2019.
Conseguentemente le eventuali spese per le assunzioni a tempo determinato negli Ambiti
Territoriali Sociali (ATS) integralmente finanziate a valere sul fondo PN Inclusione e lotta
alla povertà 2021 – 2027 sono da considerarsi  escluse dai limiti di calcolo della spesa di
personale e dai vincoli di finanza pubblica. 

La  spesa  di  personale  a  Bilancio  di Previsione  2026/2028  assestato  in  sede  di
salvaguardia, che tiene conto della D.O. Integrata con le assunzioni previste nel presente
aggiornamento del PIAO 2026/2028 e delle applicazioni CCNL 2022/2024  garantisce il
rispetto dei limiti di spesa:

– ex  art.  1  c.  557  L.  296/2006  (Spesa  personale  media  triennio  2011/2013  Euro
3.767.960,50  Spesa  di  personale  Anno 2026 assestata  in  sede  di  salvaguardia
Euro 2.922.325,97  - Anno 2027 Euro 2.833.627,53 - Anno 2028 euro 2.833.626,53)

– ex art. 33 del DL n. 34/2019 (Spesa massima personale calcolata con riferimento ai
dati di rendiconto 2025 comprensiva della rettifica TARIC euro 4.382.705,75  Spesa
a BP Anno 2026 assestata in salvaguardia con aggiornamento spese di personale
per l'attuazione PIAO 2026/2028 aggiornato e comprensiva degli accantonamenti
per rinnovo CCNL 2025/2027 allocati al Macro 10  Euro 3.824.453,20 al netto degli
arretrati  contrattuali  annualità  2024/2025  corrisposti  nell’anno,  Anno  2027  Euro
3.666.541,83, Anno 2028 Euro 3.666.515,61).

Si precisa che:
• per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dalla prima data utile
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del  Funzionario  tecnico  e  la  prosecuzione  del  comando  dei  due  tecnici  della
Provincia  di  Pistoia  non  si  è  reso  necessario  procedere  all'incremento  degli
stanziamenti di spesa del personale;

• per l'assuzione a tempo determinato delle 8 figure di Funzionario da comandare alla
Società della Salute Valdinievole  sono stati adeguati gli stanziamenti di spesa per
lavoro flessibile con contestuale previsione dell'entrata riferita al trasferimento del
Fondo Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 2021 – 2027 quantificati
dal  Ministero  del  Lavoro,  per  Euro  170.720,95  complessivi  sul  2026  ed  Euro
409.730,28 sul 2027 e 2028 prevedendo l'ulteriore destinazione a saldo per Euro
239.009,33  sull'annualità  2029  con  l'approvazione  del  Bilancio  2027/2029.
Trattandosi di spesa di personale eterofinanziata la stessa opera in deroga ai limiti
di spesa di personale ex c. 557 ed art. 33 del D.L. n. 34/2019;

• per la prosecuzione nel 2026 dell'incarico dirigenziale ex art.  110 c. 1 in essere
disposta con Delibera GC n. 99/2026 non si richiede integrazione degli stanziamenti
di Bilancio 2026;

• per l'assunzione a tempo pieno e determinato del  Dirigente ex art.  110 c.  1 del
TUEL a decorrere dal 1/1/2027 nonché per il reintegro quale titolare di sede unica
del Segretario Generale a decorrere dal 1/1/2027 in attuazione di quanto previsto
con delibera di GC n. 99/2026 le risorse sono state stanziate a bilancio in sede di
variazione di salvaguardia adottata dal Consiglio Comunale;
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Condizioni per poter procedere alle assunzioni

Il vigente quadro normativo richiede, al fine di poter procedere alle assunzioni, la verifica
del rispetto dei vincoli e degli adempimenti riportati nella seguente tabella:

Questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e dall’ultimo Conto Consuntivo
approvato  non  emergono  condizioni  di  squilibrio  finanziario  come  risulta  dall’apposita
tabella allegata al medesimo.

Le assunzioni programmate potranno essere attivate solo a seguito di verifica ex art. 34
bis.

Dovrà essere garantita, nell'ambito dell'attivazione delle procedure concorsuali pubbliche
da parte dell'Ente, l'applicazione della riserva ex artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010. 
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OGGETTO RISPETTO NOTE

SI

SI

Art. 10 D.Lgs. 150/2009 SI

SI Vedi sopra

Limite per lavoro flessibile SI Vedi sopra

SI

SI

Art. 1 Legge 68/1999 SI

RIFERIMENTI 
NORMATIVI

Ricognizione annuale 
eccedenze di personale

Art. 33 D.Lvo. n. 
165/2001

Effettuate per adozione PIAO 26-28 
Deliberazione G.C. 34/2026

Adozione Piano Triennale 
di azioni positive in materia 
di pari opportunità

Art. 48 c. 1 D.Lgs. 
198/2006 e art. 6 c.6 
D.Lvo 165/2001

PIAO 26-28 Deliberazione G.C. n. 
34/2026

Adozione del Piano della 
Performance

PIAO 26-28 Deliberazione G.C. n. 
34/2026

Contenimento delle spese 
di personale in riferimento 
al valore medio del triennio 
2011/2013

Art. 1 c. 557 Legge 
296/2006 (finanziaria 
2007)

Art. 9 c. 28 D.L. n. 
78/2010 smi

Rispetto dei termini previsti 
per l'approvazione dei 
Bilanci di Previsione, dei 
Rendiconti e del Bilancio 
Consolidato nonché 
dell'invio, entro 30 giorni 
dal termine previsto per 
l'approvazione, dei relativi 
dati alla Banca Dati delle 
Amministrazioni Pubbliche 
BDAP

Art. 9 c. 1 quinquies 
D.L. 113/2016 convertito 
con modificazioni dalla 
Legge 160/2016 e come 
modificato dall'art. 1 c. 
904 della Legge 
145/2018

Bilancio di Previsione adottato con 
Deliberazione C.C. 69/2026. 
Rendiconto 2025 approvato con 
Deliberazione C.C. 18/2026. 
Bilancio Consolidato 2024 
approvato con Deliberazione C.C. 
48/2025. Certificazione ricezione 
BDAP completa. 

Corretta gestione e 
certificazione dei crediti 
attraverso apposita 
piattaforma informatica

Art. 9 c 3 bis D.L. 
185/2008

Regolarmente effettuate a scadenze 
di legge.

Rispetto riserva categorie 
protette

Prospetto informativo azienda (art. 9 
L. 68/99) trasmesso il 26/01/2026



Andamento occupazionale

Si propone nella tabella seguente l'andamento occupazionale del personale in servizio,
calcolato  considerando  le  cessazioni  programmate  in  base  alla  normativa  vigente  in
assenza  al  momento  di  integrazione  della  programmazione  su  2026  e  annualità
successive. 
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Andamento occupazionale 2026 2027 2028
Personale in servizio (*) 81 79 79

Cessazioni programmate/intervenute -4 0

1

1
Dipendenti al 31/12 (**) 79 79 79

Non sono compresi nei dati di cui sopra:
- il Segretario Generale
- l'assunzione ex art. 110, c. 1 del TUEL 
- le assunzioni a termine

Assunzioni in fase di realizzazione 
piano 2025-2027 (***)

Assunzioni programmate 2026-2028 

(*) personale in servizio a tempo indeterminato al 1/1/2026 escluso Segretario, 
assunzione dirigente art. 110, c. 1 del TUEL
(**) personale in servizio  a tempo indeterminato al 31/12 escluso Segretario, 
assunzione dirigente art. 110, c. 1 del TUEL e assunzione TD messa a 
disposizione istruttori tecnici Provincia 

(***) Assunzione Istruttore Amministrativo programmata 2025 decorrenza 
1/2/2026 Ufficio Tributi



      3.4. Formazione del personale 

La  formazione  è  una  delle  principali  leve  di  sviluppo  dell’organizzazione  e  si  pone  le
seguenti finalità:

 favorire lo sviluppo delle competenze interne;
 fornire un continuo aggiornamento delle conoscenze tecnico-specialistiche;
 stimolare  il  confronto  tra  personale  appartenente  ai  diversi  ambiti

dell’organizzazione per promuovere il cambiamento e creare una cultura condivisa;
 supportare gli interventi di natura organizzativa e il raggiungimento degli obiettivi di

performance;
 sperimentare nuove metodologie formative che favoriscano lo sviluppo di diverse

competenze (es. competenze digitali).

La Direttiva d e l  14 gennaio 2025 del Ministro della Funzione Pubblica, che ha per
oggetto la valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione, mira a guidare le amministrazioni verso  l’individuazione di soluzioni
formative funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici e al perseguimento delle
finalità sottese alla formazione dei dipendenti pubblici richieste dal PNRR e  necessarie
per il conseguimento dei suoi target.

Il presente PIAO recepisce ed esplicita gli indirizzi e le linee guida di tale Direttiva.
La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacità delle
persone costituiscono uno strumento fondamentale nella gestione delle risorse umane
delle amministrazioni e si collocano al centro del loro processo di rinnovamento.

Il disegno e la concreta ed efficace attuazione delle politiche di formazione del personale
sono una delle principali responsabilità del datore di lavoro pubblico e della dirigenza
pubblica che ne esercita per legge le funzioni: è compito del dirigente sostenere lo
sviluppo e la crescita professionale delle persone assegnate.

La promozione della formazione costituisce uno specifico obiettivo di performance di
ciascun dirigente che deve assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti alle
iniziative formative, in modo da garantire il conseguimento dell’obiettivo del numero di 40
ore di formazione pro-capite annue.

Il PIAO declina le priorità strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle
competenze del personale, le risorse interne ed esterne attivabili ai fini delle strategie
formative, le misure volte ad incentivare e favorire l’accesso ai percorsi di istruzione e
qualificazione, gli obiettivi e i risultati attesi della formazione.

Le materie interessate alla formazione obbligatoria sono, indicativamente, le seguenti:
 attività di informazione e di comunicazione delle amministrazioni (L. n. 150/2000, art.

4);
 salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81 del 2008, art. 37);
 prevenzione della corruzione (L. n. 190 del 2012, art. 5);
 etica, trasparenza e integrità;
 contratti pubblici (D.Lgs. n. 36 del 2023);
 lavoro agile (art. 14, comma 1, della Legge n. 124 del 2015– POLA assorbito nel

PIAO);
 pianificazione strategica (art. 12 del D.P.C.M. n. 132 del 2022).
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Gli  obiettivi  formativi  annuali  e  pluriennali  sono  finalizzati  ai  processi  di  pianificazione
secondo  le  logiche  del  project  management,  al  raggiungimento  della  completa
alfabetizzazione  digitale,  allo  sviluppo  delle  conoscenze  tecniche  e  delle  competenze
trasversali e manageriali.

Al  carattere  di  obbligatorietà  della  formazione  sono  associati  specifici  profili  di
responsabilità. Il dirigente può incorrere in responsabilità ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.
165 del 2001 (responsabilità dirigenziale), nelle due forme della inosservanza delle direttive
e  del  mancato  raggiungimento  dei  risultati.  Per  quanto  attiene  al  primo  profilo,  la
responsabilità dirigenziale per inosservanza delle direttive discende dalla violazione o dal
mancato rispetto degli obblighi di curare la formazione dei dipendenti. 
Per  quanto  riguarda  la  responsabilità  dirigenziale  per  il  mancato  raggiungimento  degli
obiettivi, secondo il D.Lgs. n. 150 del 2009, il SMVP è finalizzato anche “alla crescita delle
competenze  professionali”  (art.  3)  e  concerne,  fra  l’altro,  “la  modernizzazione  e  il
miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze professionali” (art. 8).

L’offerta formativa dell’Ente si struttura nella definizione di un Piano formativo declinato dai
Dirigenti  in  raccordo con i  Responsabili  di  Settore,  basato sulle esigenze organizzative
nonché  sulle  istanze  dei  dipendenti,  che  dovranno  comunicare  all'Ufficio  Personale  gli
interventi da realizzare con la definizione di un orizzonte temporale per la loro realizzazione
con l’obiettivo di determinare un impatto interno, sulle persone e l'amministrazione, e un
impatto esterno all'Ente.

Le esigenze di formazione derivano dalla valutazione dei ruoli organizzativi e si sostanziano
nel percorso di riduzione del  gap  tra i compiti e le performance offerte rispetto a quelle
desiderate.

L’analisi  dei  fabbisogni  individuali,  che  dovrà  essere  effettuata  da  ciascun
Dirigente/Responsabile,  identifica  le  esigenze  di  formazione  del  singolo  dipendente  in
funzione del  ruolo ricoperto,  del  suo potenziale  piano di  sviluppo professionale e della
specificità del suo percorso lavorativo.
La  formazione  non  deve  solo  fornire  alle  persone  le  conoscenze  necessarie  al
raggiungimento  degli  obiettivi  assegnati,  ma  deve  anche  sviluppare  una  piena
consapevolezza del ruolo da loro svolto all’interno e all’esterno del contesto organizzativo
dell’amministrazione.
In particolare, la formazione deve permettere:

 la crescita delle conoscenze tecniche e teoriche specifiche e coerenti con il proprio
ambito  di  lavoro,  aumentando  la  consapevolezza  rispetto  agli  strumenti,  alle
metodologie e alle normative che occorre conoscere per svolgere i compiti affidati e la
capacità di seguirne le evoluzioni. Questa dimensione mira a colmare le lacune di
conoscenza iniziali o determinate dai progressi tecnologici e normativi, e a garantire
che ogni dipendente pubblico acquisisca e preservi  nel tempo una base solida di
sapere coerente all’attività che deve svolgere;

 lo  sviluppo delle  competenze delle  persone,  ai  fini  del  miglioramento delle  abilità
tecniche, delle capacità relazionali e delle competenze di problem solving essenziali
per affrontare le sfide lavorative. Il potenziamento delle competenze facilita l’efficacia
operativa  e  aumenta  la  capacità  di  adattarsi  ai  cambiamenti  nel  proprio  ambito
lavorativo;

 la crescita della coscienza del ruolo ricoperto da ciascuna persona: la formazione
deve  contribuire  alla  consapevolezza  del  proprio  ruolo  e  delle  responsabilità
all’interno dell’organizzazione o del  gruppo di  lavoro in  cui  il  dipendente pubblico
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opera;  questo  livello  include  una  maggiore  coscienza  etica  e  l’importanza  del
contributo  individuale  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  comuni.  Sviluppare  una
coscienza del ruolo significa anche comprendere che il proprio operato determina un
significativo impatto sui colleghi, sull’organizzazione e sugli utenti finali.

L’Amministrazione sosterrà la crescita delle persone e lo sviluppo delle loro competenze in
tutte le fasi della loro vita lavorativa:

 in  fase  di  inserimento  del  personale  neoassunto  (onboarding),  predisponendo
percorsi  formativi  che  combinino  il  trasferimento  di  conoscenze  e  competenze
tecniche con azioni di affiancamento e mentoring volte ad accelerare e consolidare il
processo di socializzazione organizzativa;

 nei casi in cui il dipendente venga adibito a nuove funzioni o mansioni, per effetto di
processi di mobilità, volontaria o obbligatoria;

 nelle progressioni professionali;
 in  concomitanza  con  l’adozione  di  processi  di  innovazione  che  impattano  su

strumenti, metodologie e procedure di lavoro, in modo da agevolare la promozione e
attuazione del cambiamento e al contempo contribuire alla crescita complessiva del
sistema di competenze dell’amministrazione. Rientrano in quest’ambito, in particolare,
i  processi  di  innovazione  innescati  dal  PNRR,  relativi  alle  transizioni  digitale,
ecologica e amministrativa;

 continuamente,  durante  l’intero  percorso  lavorativo  delle  persone per  tutta  la  sua
durata (life-long learning).

La strategia di crescita e sviluppo del capitale umano si declina attorno a cinque principali
aree di competenza:

 le competenze di leadership e le soft skill, necessarie per guidare e accompagnare le
persone nei processi di cambiamento associati alle diverse transizioni in atto;

 le competenze per l’attuazione delle transizioni amministrativa, digitale e ecologica e
di  quelle  che  caratterizzano  i  processi  di  innovazione  e,  più  in  generale,  di
modernizzazione attivati dal PNRR;

 le  competenze  relative  ai  valori  e  ai  princìpi  che  contraddistinguono  il  sistema
culturale  di  pubbliche  amministrazioni  moderne  improntate  all’inclusione,  all’etica,
all’integrità, alla sicurezza e alla trasparenza.

Competenze per la transizione amministrativa

L’ambito comprende il rafforzamento e lo sviluppo di conoscenze e competenze relative a:
- il contesto internazionale ed europeo dei processi di transizione;
- le riforme e gli investimenti promossi dal PNRR e dalle politiche di coesione;
- la progettazione delle politiche pubbliche in una prospettiva  sistemica  e di

interdipendenza;
- la progettazione e l’attuazione delle politiche pubbliche nella prospettiva del

PNRR e delle politiche di coesione;
- la programmazione operativa, la misurazione e la valutazione delle performance

individuali di dirigenti e dipendenti, della performance organizzativa e del valore
pubblico;

- l’innovazione organizzativa, la promozione e l’implementazione di  nuovi modelli
di lavoro pubblico;

- il reclutamento, la gestione, la formazione continua e lo sviluppo delle risorse
umane nella prospettiva della valorizzazione delle persone e della promozione del
benessere organizzativo;
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- la semplificazione dei procedimenti amministrativi e delle procedure;
- la gestione delle risorse finanziarie e  la contabilità pubblica, l’acquisizione e la

gestione dei fondi europei;
- la gestione degli acquisti;
- la comunicazione interna ed esterna;
- la misurazione ex post, la valutazione e l’analisi di  impatto delle politiche

pubbliche;
- l’analisi e  l’elaborazione di dati  per  il supporto e  la valutazione dei processi

decisionali, a partire dalle fonti statistiche e amministrative;
- l’accountability, finalizzata a rendere trasparenti gli esiti della valutazione e

favorire una loro discussione aperta.

Competenze per la transizione digitale

Si tratta di competenze relative a:
- gestire dati, informazioni e contenuti digitali;
- produrre, valutare e gestire documenti informatici;
- conoscere gli open data;
- comunicare e condividere all’interno dell’amministrazione e con cittadini, imprese 

ed altre PA;
- proteggere i dispositivi, i dati personali e la privacy;
- conoscere l’identità digitale ed erogare servizi on-line;
- conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale e le tecnologie emergenti per 

la trasformazione digitale;
- comprendere le potenzialità dell’AI e svilupparne l’utilizzo corretto, efficace ed 

etico;

Competenze per la transizione ecologica

Le competenze da sviluppare in tale ambito sono:
- la conoscenza delle strategie per lo sviluppo sostenibile e degli strumenti per 

affrontare la complessità e le sfide della transizione ecologica;
- la capacità di orientare la domanda di beni, servizi e attività della pubblica 

amministrazione verso i principi della sostenibilità;
- la capacità di applicare responsabilmente il principio “do no significant harm” 

(DNSH), integrato all’interno della famiglia delle valutazioni ambientali, per 
conseguire gli obiettivi di sostenibilità;

- la conoscenza delle buone pratiche per promuovere il risparmio e l’efficienza 
energetica negli edifici;

- la capacità di riconoscere e applicare soluzioni di mobilità sostenibile;
- la comprensione della complessità dei cambiamenti climatici e l’importanza di 

mitigare e gestire i loro effetti.

I valori della sostenibilità e della transizione ecologica ed energetica dovranno poi 
essere attuati in azioni concrete per promuovere politiche e pratiche sostenibili.

Ai fini dell’assolvimento di obblighi in materia di formazione e sviluppo delle competenze
previsti dal PNRR, vengono promossi corsi inerenti:
 la formazione dei dirigenti pubblici sui temi della leadership, sulle competenze 

manageriali e sulle soft skills, secondo quanto previsto dalla richiamata Direttiva del 
Ministro della pubblica amministrazione del 28 novembre 2023; 
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 la formazione per lo sviluppo delle competenze digitali;
 la formazione sui temi dell’etica e del contrasto alla violenza contro le donne;
 la formazione in materia di affidamenti;
 la formazione in materia di transizione digitale.

Programmazione, monitoraggio e rendicontazione della formazione

Il Piano di formazione sarà predisposto sulla  base delle  esigenze segnalate da
Dirigenti/Responsabili  tenendo conto delle esigenze formative dei dipendenti e
degli obiettivi da raggiungere e riporterà il seguente set di informazioni per ciascun
intervento formativo:

1.  area di competenze e relativo ambito di competenza (o tema di riferimento),
secondo la classificazione riportata al par. 4 della Direttiva Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi
e strumenti, del 14 gennaio 2025;

2. eventuale carattere di obbligatorietà della formazione, riportandone il riferimento
normativo;

3. destinatari, espressi sia in termini di tipologia, che in termini numerici;

4. modalità di erogazione della formazione (ad esempio apprendimento autonomo,
formazione in presenza, webinar, etc.);

5. numero di ore di formazione pro-capite previste;

6. risorse attivabili, specificando, in particolare, il ricorso alla piattaforma Syllabus o
di altre fonti (ad esempio SNA e relativi poli territoriali, operatori di mercato, corsi
autoprodotti, etc.);

7. tempi di erogazione, ovvero il periodo di riferimento in cui si prevede l’erogazione
della formazione.

Al fine di consentire lo sviluppo e la valorizzazione del personale attraverso l'utilizzo di
uno strumento flessibile in linea con le esigenze di formazione dell'Ente  che in maniera
immediata consenta la fruizione di webinar e corsi in presenza per l'acquisizione delle
competenze di base per i neoassunti e neo-immessi in ruolo, l ' aggiornamento continuo
per tutti i dipendenti comunali,  alta formazione per  dirigenti e figure  apicali  e   la
formazione  obbligatoria  in  linea  con  le  disposizioni  e  gli  ambiti   indicati  dalla  citata
Direttiva Ministeriale, per il 2026 è stato riproposto il servizio di formazione attraverso il
Portale Minerva on-line fornito da Etruria P.A., attivato nel 2025 ed utilizzato con positivo
riscontro, che consente di accedere a moduli formativi con acquisizione di attestazione
della formazione nonché l'abbonamento a pacchetti di corsi ANCI. 
L'utilizzo di  questo strumento si  aggiunge alle altre opportunità formative già utilizzate
attraverso la piattaforma Syllabus, la formazione promossa da Fondazione IFEL, da ANCI
ed i vari webinar forniti da altri soggetti.
Sulla base delle  risorse  disponibili  potranno  essere  programmati  interventi  per
l’acquisizione di competenze specifiche richieste da Dirigenti e Responsabili.
E' altresì promossa la formazione attraverso la partecipazione a webinar e aggiornamenti
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on-line  che  potranno  essere  certificati  dal  dirigente/responsabile  di  riferimento  al  fine
dell'inserimento  della  formazione  per  i  dipendenti  coinvolti  (es.  corsi  per
l'implementazione e l'utilizzo di nuovi strumenti informatici e programmi gestiti dalla casa
software, specifiche giornate formative richieste per i dipendenti etc.).

L'Ufficio  Personale  funge  da  punto  di  raccordo  per  la  raccolta  delle  esigenze,  la
formulazione  del  Piano,  l'organizzazione  dei  corsi  ed  il  monitoraggio  degli  interventi
formativi che andranno ad alimentare il fascicolo personale del dipendente.
Al fine della migliore realizzazione dell'accrescimento professionale e al raggiungimento
degli  obiettivi  formativi  di  cui  alla  Direttiva  della  Funzione  Pubblica  di  gennaio  2025
l'Ufficio Personale predisporrà report periodici (indicativamente con cadenza trimestrale)
che  saranno  trasmessi  a  dipendenti  e  responsabili  di  riferimento  per  consentire  una
costante verifica della formazione realizzata, la valutazione dell'andamento dei percorsi
formativi  anche  al  fine  della  loro  modifica  e/o  integrazione  in  linea  con  i  tempi  di
realizzazione  e  del  possibile  mutamento  delle  esigenze  nonché  la  verifica  della
formazione  obbligatoria.  A consuntivo l'Ufficio  Personale  produrrà un report di
rendicontazione dell’attività formativa effettivamente svolta  nell'anno  dal  personale  di
ciascun settore che sarà validata dal Dirigente/Responsabile di riferimento.

Nell’ambito dei  piani di formazione potranno  essere individuate anche iniziative
formative organizzate dagli Ordini professionali, destinate al personale iscritto ad albi
professionali, in relazione agli obblighi formativi previsti per l’esercizio della professione.

I piani formativi possono essere aggiornati ed eventualmente integrati, a fronte di
specifiche esigenze formative non attualmente prevedibili.

Nello specifico saranno oggetto di verifica e aggiornamento gli ambiti di intervento, le risorse
attivabili,  il  numero di  ore o i  tempi di erogazione in collegamento al monitoraggio degli
interventi e delle esigenze formative.

Ai  fini  del  monitoraggio,  ciascun  dipendente  è  tenuto  ad  acquisire  gli  attestati  di
partecipazione ai corsi e/o idoneità e a trasmetterli all'ufficio personale che provvederà a
implementare il fascicolo personale.

Risorse della formazione

 L'Ufficio Personale coordina ed elabora il piano generale di formazione, gestisce la
formazione obbligatoria del personale in tema di sicurezza segnalata dall'RSPP, affida gli
interventi formativi proposti da Dirigenti/Responsabili impegnando ove onerosi le risorse
necessarie;

 I  Dirigenti/Responsabili  sono  coinvolti  nei  processi  di  formazione  a  più  livelli:
rilevazione dei fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai
corsi di formazione trasversale, definizione della formazione specialistica per i dipendenti
del Settore di competenza, assegnazione della formazione ai singoli dipendenti;

 I Dipendenti sono i destinatari della formazione e vengono coinvolti in un processo
partecipativo;
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 La formazione può essere tenuta  anche da personale  dell'Amministrazione che
mette a disposizione la propria professionalità,  competenza e conoscenza nei  diversi
ambiti formativi. La formazione può essere effettuata anche da docenti esterni, esperti in
materia.

 Il  CUG  contribuisce  alla  definizione  delle  linee  generali  di  riferimento  per  la
pianificazione delle attività formative e di aggiornamento, ivi compresa l’individuazione
delle  materie  comuni  a  tutto  il  personale e di  quelle  rivolte  ai  diversi  ambiti  e  profili
professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei principi di pari opportunità tra tutti  i
lavoratori e dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno.

Per l’anno 2026 vengono pianificate le seguenti attività formative minime, che saranno
integrate  con  i  corsi  proposti  nell'ambito  delle  aree  di  intervento  da  Dirigenti  e
Responsabili:

Prosegue nel 2026, in considerazione dello specifico contesto in cui operiamo, il percorso
sulla  trasformazione  delle  modalità  di  lavoro  sempre  più  orientata  al  risultato  e  alla
necessità di diffondere, così come indicato dal legislatore, una cultura di valori pubblici in
contrasto alla corruzione e focalizzati sull’etica del dipendente pubblico. In tal senso, sono
stati individuati i seguenti temi prioritari:

 formazione  in  materia  di  anticorruzione  e  trasparenza  rivolta  alla  generalità  dei
dipendenti  (organizzazione tramite webinar da seguire entro dicembre 2026 - livello
base per neoassunti e moduli aggiuntivi per gli altri dipendenti);

 formazione in  materia  di  etica  pubblica e Codice di  Comportamento  dei  dipendenti
pubblici e contrasto alla violenza di genere (generalità dei dipendenti);

 formazione in materia contabile finalizzata a fornire supporto a tutti  coloro che sono
chiamati  alla  gestione delle  risorse di  PEG e interessati  alla  predisposizione di  atti
amministrativi comportanti impegni di spesa (intervento formativo per i dipendenti neo-
assunti individuati dal responsabile – generalità dei dipendenti);
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Percorso formativo Dipendenti coinvolti 

Sicurezza nei luoghi di lavoro
Formazione di base

Tutti i dipendenti

Neoassunti/dipendenti indicati dai settori

Neoassunti/dipendenti indicati dai settori

Tutti i dipendenti

Ore 
complessive 
previste pro 

capite
Neoassunti e tutti i dipendenti in base alle 
diverse responsabilità a scadenza delle 
precedenti certificazioni

Variabile in base al 
corso

Corso di aggiornamento sulla 
prevenzione della corruzione Almeno un modulo 
Codice di Comportamento – Etica 
pubblica Almeno un modulo 
Formazione di base protezione dei 
dati personali Almeno un modulo 
Formazione in materia pari 
opportunità, cultura della parità, 
contrasto alle discriminazione Almeno un modulo 



 approfondimento della formazione in materia di gestione contabile anche in previsione
della riforma della contabilità Accrual (generalità dei dipendenti);

 formazione in materia di sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro su segnalazione
del Responsabile Sicurezza o del Dirigente/Responsabile di riferimento per neo assunti
e tutti  i  dipendenti  in  base  alle  diverse  responsabilità  a  scadenza delle  precedenti
certificazioni (da effettuare da parte di soggetti accreditati);

 prosecuzione della formazione in materia di digitalizzazione da effettuare in relazione
alle tempistiche ed in collegamento alla realizzazione dei progetti PNRR digitale gestiti
dall'Ente,  ovvero  all'implementazione  di  nuovi  database  o  software,  rivolto  alla
generalità dei dipendenti con interventi mirati aggiuntivi per il personale negli specifici
ambiti di competenza;

 formazione in  materia  di  affidamenti  secondo il  nuovo codice appalti  (da realizzare
anche nel 2026 in relazione alle esigenze dei settori);

 formazione in materia di redazione degli atti amministrativi (generalità dei dipendenti);
 corsi  di  aggiornamento  per  i  dipendenti  iscritti  agli  Ordini  Professionali  ai  fini

dell'acquisizione dei crediti formativi finalizzati al mantenimento dell'iscrizione segnalati
dai settori;

 formazione  su  soft  skills  e  competenze  manageriali  (laboratorio  team  building
promosso dalla Provincia di Pistoia ove attivato);

 formazione informatica di  base ed avanzata richiesta da dirigenti/responsabili  rivolta
alla generalità dei dipendenti;

 specifici interventi formativi richiesti da Dirigenti/Responsabili;
 corsi di formazione mirati all'inserimento dei neoassunti.

Le risorse per la realizzazione degli interventi sono stanziate agli specifici capitoli del BP
2026/2028  destinati  a  formazione  e  aggiornamento  (Euro  10.000,00  sul  2026,  Euro
7.774,80 sul 2027 ed Euro 8.942,61 sul 2028) nonché ai capitoli specificamente dedicati ai
servizi  in  materia  di  sicurezza  sul  lavoro,  all'aggiornamento  informatico  o  destinati  a
specifici interventi assegnati ai diversi Responsabili.

Potranno altresì essere realizzati interventi formativi gratuiti.

L'Ufficio Personale provvederà all'apertura dei corsi da seguire attraverso la piattaforma
Syllabus segnalati da Dirigenti/responsabili per i dipendenti indicati.
Saranno messi a disposizione i percorsi formativi di base, avanzati e obbligatori presenti
sulla Piattaforma Minerva, nonché I corsi richiesti afferenti il pacchetto ANCI.
Si aggiungono i percorsi formativi messi a disposizione da IFEL consultabili accedendo al
portale.
Sono altresì attivati dall'Ente abbonamenti on-line che forniscono costante aggiornamento
ai  settori  sulle  novità  di  riferimento  supportandoli  nella  gestione  delle  attività  di
competenza.
Gli strumenti a disposizione dovranno essere gestiti da Dirigenti e Responsabili in modo da
consentire il raggiungimento degli standard formativi indicati dalla Direttiva del Ministero
della Funzione Pubblica di gennaio 2025 negli ambiti dalla stessa individuati.
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3.5. Piano delle azioni positive
Al fine di  promuovere e garantire l’inclusione dei dipendenti  con particolari  esigenze di
cura, verso se stessi e/o verso propri familiari (es. figli, genitori, etc.), sono stati disposti e
utilizzati  dispositivi  contrattuali  e  organizzativi  utili  a  favorire  una  maggiore  flessibilità
oraria, quali:
- Gestione flessibile degli orari di lavoro;
- Politiche di concessione del PART-TIME;
- Individuazione di fasce di flessibilità per tutto il personale;
- Introduzione dal 2023 di una specifica regolamentazione del lavoro da remoto in linea
con le previsioni del CCNL 2019/2021.

In tema di accessibilità, pari opportunità ed inclusività un partner importante dell’Ente è il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro  le discriminazioni (C.U.G.).

Sul tema delle pari opportunità, nello specifico, un ruolo significativo è stato finora giocato
dal  Piano  delle  Azioni  Positive,  assorbito  dal  presente  documento  in  applicazione  del
D.P.R. n. 80/2022. Le azioni positive previste nel Piano 2026-2028 si pongono l’obiettivo di
sviluppare una cultura e prassi organizzative delle pari opportunità nell’accesso al lavoro,
nello  sviluppo professionale,  nelle  risposte  ai  bisogni  di  conciliazione vita-lavoro  e nel
perseguimento del benessere organizzativo delle persone al lavoro. 

Considerata  la  valenza  triennale  del  piano,  diverse  azioni  sono  ancora  in  corso.  In
“Allegato  Sezione  3.5_Piano  Azioni  Positive  2026-2028”,  quale  parte  integrante  e
sostanziale  del  PIAO,  riporta  il  Piano  Triennale  delle  Azioni  positive  2026/2028  del
Comune  di  Monsummano  Terme  trasmesso  al  Consigliere  di  parità  che  ha  espresso
parere positivo in data 22/1/2026.
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SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi
dell'art. 6, comma 3 del decreto legge9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni , in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all'art.
5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) sarà
effettuato:

- secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 1O, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 per quanto attiene alle sottosezioni “Valore
pubblico” e “Performance” ;

- secondo le modalità definite dall 'ANAC,  relativamente alla  sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza”;

- su base triennale dal Nucleo di valutazione,   ai sensi dell'articolo   147 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267  relativamente  alla  sottosezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi
di performance.
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Sezione 2.2 – PERFORMANCE 
 

Il Piano della Performance rende concrete e operative le scelte e le azioni delineate a livello di pianificazione strategica dell'Ente (rappresentata 

dalle Linee Programmatiche e dal Documento Unico di Programmazione 2026/2028) attraverso l’individuazione coerente di obiettivi assegnati ai 

responsabili e orientati al raggiungimento delle Linee Programmatiche stesse. A seguito del monitoraggio, sono state apportate modifiche alla 

programmazione triennale degli obiettivi operativi definiti nel DUP 2026/2028 parte SEO. La tabella seguente definisce la programmazione 

triennale aggiornata.. 

 

2.2.1 PIANIFICAZIONE PERFORMANCE TRIENNALE - AGGIORNAMENTO 
 

Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

SETTORE AFFARI 

GIURIDICI E SERVIZI DI 

GOVERNO (Dr. Marco 

Fattorini)  

U.O.C. Affari Generali, 

Servizi Demografici, URP 

(Elisa Peruzzi)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  

Potenziare la partecipazione 

cittadina e l'attività dei 

giovani in ambito comunale  

Partecipazione  [01] Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione  

[0101] Organi 

istituzionali  

Creare una Consulta Comunale dei Giovani per 

partecipazione attiva  
- X - 

[0111] Altri servizi 
generali  

Introdurre patti di collaborazione con i cittadini 
per attività di cura del territorio  

- - X 

Promuovere il 

coinvolgimento giovanile e la 

rigenerazione urbana 
attraverso spazi creativi e 

opportunità formativa  

Giovani  [06] Politiche 

giovanili, sport 

e tempo libero  [0602] Giovani  

Coinvolgere i giovani e informarli sulle 

opportunità come Servizio Civile  
- X - 

Partecipare ai progetti per il Servizio civile della 

Regione Toscana  
X - - 

2-OGNI AZIONE SI BASA 

SULLA 

MASSIMIZZAZIONE 

DELL'EFFICACIA E 

SULL'USO ATTENTO 

DELLE RISORSE, 

RISPETTANDO 

L'AMBIENTE  

Rendere il rapporto Cittadino-

Amministrazione più 
semplice e trasparente, 

migliorando i servizi e le 

informazioni offerte con il 

contributo dei finanziamenti 

PNRR  

Digitalizzazione 

TRASPARENZA E 
COMUNICAZIONE  

[01] Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione  

[0108] Statistica e 
sistemi informativi  

Digitalizzazione e pubblicazione dei documenti 

per favorire l'amministrazione trasparente  
X - - 

Obbiettivo PNRR Avviso Misura 1.3.1 - PDND 

- ANNCSU - Comuni - maggio 2025  
X - - 

Obbiettivo PNRR Avviso Misura 2.2.3 – 
“Digitalizzazione delle procedure (SUAP & 

SUE)” – SUE – Comuni  

X - - 

Obbiettivo PNRR Avviso Misura 2.2.3 

Digitalizzazione delle procedure (SUAP e SUE) 

- Comune di Monsummano Terme enti terzi  

X - - 

Obiettivo PNRR: Avviso Misura 2.2.3 
"Digitalizzazione delle procedure (SUAP e 

SUE)" SUAP Comuni  

X - - 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

[0111] Altri servizi 

generali  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

X X X 

10-STRUTTURA 

AMMINISTRATIVA  
Perseguire la massima 
efficienza e semplificazione 

nei procedimenti interni  

Semplificazione  [01] Servizi 
istituzionali, 

generali e di 

gestione  

[0108] Statistica e 

sistemi informativi  

Revisione ed elaborazione nuovo sistema di 
gestione documentale in conformità a nuove 

Linee Guida Agid  

X - - 

Sviluppo soluzione database per analisi e 

gestione report piano della formazione  
X - - 

[0110] Risorse 

umane  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -

Partecipazione del personale assegnato alla 
struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 

fini della promozione del valore pubblico e in 
materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 

gennaio 2025  

X X X 

Implementazione funzionalità gestionale ufficio 
personale - Analisi dei requisiti per acquisizione 

ed implementazione nuovo software per la 

gestione oraria, dei buoni pasto e del fascicolo 
personale  

X - - 

Obiettivo PNRR: Sub investimento 2.3.2 
Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 

organizzazione e formazione strategica della 
forza lavoro. Avviso “Risorse in comune”  

X - - 

Perseguire la massima 
efficienza e semplificazione 

nei rapporti tra 

amministrazione e il cittadino  

Semplificazione  [01] Servizi 
istituzionali, 

generali e di 

gestione  

[0103] Gestione 
economica, 

finanziaria, 

programmazione e 
provveditorato  

Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 
commerciali  

X X X 

SETTORE GESTIONE 

RISORSE, PERSONE, 

AZIENDE E TERRITORIO ()  

U.O.C. Lavori Pubblici-

Patrimonio (Karin 

Chambery)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  

Miglioramento dell'offerta 

scolastica e collaborazione 

con la comunità  

Scuola  [04] Istruzione 

e diritto allo 

studio  
[0402] Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria  

Assistenza tecnica alla Provincia di Pistoia per 
la Realizzazione del nuovo ITC Forti  

- - X 

2-OGNI AZIONE SI BASA 

SULLA 

MASSIMIZZAZIONE 

DELL'EFFICACIA E 

SULL'USO ATTENTO 

DELLE RISORSE, 

RISPETTANDO 

L'AMBIENTE  

La realizzazione di interventi 

mirati non solo migliorerà 

l'aspetto e vivibilità della 
comunità, ma garantirà anche 

nuove opportunità e servizi 

per i suoi abitanti  

Lavori PUBBLICI  [08] Assetto del 

territorio ed 

edilizia 
abitativa  

[0801] Urbanistica 

e assetto del 
territorio  

Realizzare zone attrezzate per pic nic  - - X 

Recupero dello Chalet attraverso un progetto da 
finanziarsi con appositi bandi o attraverso un 

partenariato pubblico o pubblico privato  

- - X 

Ricerca di risorse per il Nuovo istituto Forti in 

collaborazione con la Provincia  
- - X 

Migliorare la viabilità del Viabilita’  [10] Trasporti e [1005] Viabilità e Recupero di volumi dismessi per attività - - X 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

territorio attraverso interventi 

e favorire la mobilità 

sostenibile che renderanno la 
nostra comunità più 

accogliente e accessibile  

diritto alla 

mobilità  

infrastrutture 

stradali  

sociosanitarie come le RSA  

U.O.S. Protezione Civile e 

Ambiente (Federico 

Romani)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  

Consolidare e implementare 

le misure di sicurezza adottate 

con interventi su vari fronti  

Sicurezza  [11] Soccorso 

civile  

[1101] Sistema di 
protezione civile  

Elaborazione di un report riguardante 

l'attivazione dei sistemi informativi dei Social 

Network per le comunicazioni di Protezione 
Civile in seguito all'emissione di bollettini di 

criticità emessi dal Centro Funzionale 

Regionale  

- X X 

Elaborazione di un report riguardante 
l'attivazione del Sistema Comunale di Allerta in 

relazione alle criticità riscontrate sul territorio.  

- X X 

Gestione e trattamento delle pratiche riguardanti 

l'ambiente Fenix.  
- X X 

SETTORE GESTIONE 

RISORSE, PERSONE, 

AZIENDE E TERRITORIO 

(Dr. Antonio Pileggi)  

U.O.C. Bilancio e Risorse 

Umane, Tributi, 

Partecipate (Michela 

Torre)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  

Migliorare costantemente 

l’inclusione delle persone 
fragili e con disabilità 

coinvolgendo SDS  

Bisogni SPECIALI  [12] Diritti 

sociali, 
politiche sociali 

e famiglia  

[1204] Interventi 

per soggetti a 

rischio di 
esclusione sociale  

Convenzione per il rafforzamento degli ambiti 
territoriali sociali ATS e del raggiungimento dei 

LEPS. Consolidamento della dotazione organica 

dell'ATS Valdinievole attraverso espletamento 
procedure assunzionali vincolate e 

perfezionamento dei comandi.  

X X X 

2-OGNI AZIONE SI BASA 

SULLA 

MASSIMIZZAZIONE 

DELL'EFFICACIA E 

SULL'USO ATTENTO 

DELLE RISORSE, 

RISPETTANDO 

L'AMBIENTE  

Favorire l’occupazione 

femminile e realizzare 
l’uguaglianza sostanziale tra 

uomini e donne nel lavoro, 

anche mediante l’adozione di 
misure, denominate azioni 

positive per le donne, al fine 

di rimuovere gli ostacoli che 
di fatto impediscono la 

realizzazione di pari 

opportunità  

PIANO di AZIONI 

POSITIVE  

[01] Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione  

[0110] Risorse 

umane  

INFORMAZIONE - Promozione e diffusione 

delle tematiche riguardanti le pari opportunità  
X X X 

STUDI E INDAGINI A SOSTEGNO DELLA 

PROMOZIONE DELLE PARI 

OPPORTUNITÀ E DEL BENESSERE 
ORGANIZZATIVO  

- X - 

Rendere il rapporto Cittadino-

Amministrazione più 

semplice e trasparente, 

migliorando i servizi e le 
informazioni offerte con il 

contributo dei finanziamenti 

PNRR  

Digitalizzazione 

TRASPARENZA E 

COMUNICAZIONE  

[01] Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione  
[0111] Altri servizi 

generali  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

X X X 

10-STRUTTURA 

AMMINISTRATIVA  
Perseguire la massima 

efficienza e semplificazione 
nei procedimenti interni  

Semplificazione  [01] Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione  

[0108] Statistica e 

sistemi informativi  

Sviluppo soluzione database per analisi e 

gestione report piano della formazione  
X - - 

[0110] Risorse 

umane  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -
Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 

X X X 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 

fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 

gennaio 2025  

Implementazione e dispiegamento nuova 

gestione economica (stipendi ed adempimenti 

collegati)  

X - - 

Implementazione funzionalità gestionale ufficio 
personale - Analisi dei requisiti per acquisizione 

ed implementazione nuovo software per la 

gestione oraria, dei buoni pasto e del fascicolo 
personale  

X X - 

Obiettivo PNRR: Sub investimento 2.3.2 
Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 

organizzazione e formazione strategica della 

forza lavoro. Avviso “Risorse in comune”  

X - - 

Perseguire la massima 
efficienza e semplificazione 

nei rapporti tra 

amministrazione e il cittadino  

Semplificazione  [01] Servizi 
istituzionali, 

generali e di 

gestione  

[0103] Gestione 

economica, 

finanziaria, 
programmazione e 

provveditorato  

Passaggio alla contabilità economico 
patrimoniale ACCRUAL secondo standard della 

direttiva 2011/85/EU  

X X X 

Revisione Regolamento Cimiteriale  X - - 

Revisione Regolamento degli uffici e dei servizi 

per la parte inerente l'adeguamento ai principi 

generali in materia di performance  

- X - 

Revisione Regolamento di Contabilità e 
Economato in ottica della implementazine 

ACCRUEL  

- X - 

Revisione Regolamento di Contabilità e 

Economato in ottica della implementazione 

ACCRUEL  

X - - 

Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 
commerciali  

X X X 

[0104] Gestione 
delle entrate 

tributarie e servizi 

fiscali  

Affidamento in concessione della riscossione 
coattiva delle entrate comunali eccetto canone 

unico  

X - - 

Perseguire l'equità fiscale tra i cittadini e i 

contribuenti a mezzo di azioni di contrasto 
all'evasione e all'elusione fiscale dei tributi 

comunali  

X - - 

U.O.C. Lavori Pubblici-

Patrimonio (Karin 

Chambery)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

Mantenere l'impegno di 

aiutare e sostenere le persone 

e le famiglie che ne hanno più 
bisogno e assicurarci che 

Sociale  [12] Diritti 

sociali, 

politiche sociali 
e famiglia  

[1207] 

Programmazione e 

governo della rete 
dei servizi 

Effettuare la Gara per i servizi cimiteriali  X - - 

Interventi manutenzione straordinaria Cimitero 

Capoluogo - Restauro e risanamento 

conservativo delle arcate dei loculi 34-42  

X - - 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  
nessuno venga lasciato 

indietro  

sociosanitari e 

sociali  

Piano Regolatore Cimiteriale Comunale - 

Aggiornamento  
X - - 

Realizzare Nuovi Loculi Cimitero Capoluogo  X - - 

Miglioramento degli impianti 

sportivi e promozione 

dell'attività fisica  

Sport  [06] Politiche 

giovanili, sport 

e tempo libero  

[0601] Sport e 
tempo libero  

Finanza di Progetto per la riqualificazione e 

l'ammodernamento della Piscina Comunale di 

Monsummano Terme  

X X - 

Migliorare l' efficientamento della piscina 

comunale, dei palazzetti e degli altri impianti 
sportivi  

- - X 

Predisposizione documentazione e 

partecipazione alle Commissioni pubblico 

spettacolo impianti sportivi per rinnovo/nuova 
agibilità ai sensi del TULPS  

X - - 

Miglioramento dell'offerta 
scolastica e collaborazione 

con la comunità  

Scuola  [04] Istruzione 
e diritto allo 

studio  

[0402] Altri ordini 
di istruzione non 

universitaria  

Miglioramento della performance energetica 
degli edifici scolastici dopo averli messi in 

sicurezza dal punto di vista strutturale e sismico  

X - - 

2-OGNI AZIONE SI BASA 

SULLA 

MASSIMIZZAZIONE 

DELL'EFFICACIA E 

SULL'USO ATTENTO 

DELLE RISORSE, 

RISPETTANDO 

L'AMBIENTE  

La realizzazione di interventi 

mirati non solo migliorerà 
l'aspetto e vivibilità della 

comunità, ma garantirà anche 

nuove opportunità e servizi 
per i suoi abitanti  

Lavori PUBBLICI  [08] Assetto del 

territorio ed 
edilizia 

abitativa  

[0801] Urbanistica 

e assetto del 
territorio  

Realizzare i Lavori di consolidamento del muro 

in pietra ubicato a valle del giardino della scuola 
Baronti in loc. Montevettolini  

X - - 

Ristrutturazione della Mensa Comunale per 
dotarla di nuovi spazi adeguati  

X X - 

Migliorare la viabilità del 

territorio attraverso interventi 

e favorire la mobilità 
sostenibile che renderanno la 

nostra comunità più 

accogliente e accessibile  

Viabilita’  [10] Trasporti e 

diritto alla 

mobilità  

[1005] Viabilità e 

infrastrutture 

stradali  

Asfaltare le strade, ma solo dopo il 

completamento dei lavori per la posa della fibra 

ottica  

X - - 

Creazione di nuove viabilità per i poli scolastici 

Forti e Istituto Comprensivo a Cintolese con 
parcheggi aggiuntivi  

- - X 

Eseguire la Rimozione delle barriere 

architettoniche, la rigenerazione dei marciapiedi  
- X - 

Realizzare interventi per migliorare la 

regolazione del traffico, con l'installazione di 

nuovi semafori e attraversamenti illuminati per i 
pedoni  

- X - 

Rendere il rapporto Cittadino-

Amministrazione più 

semplice e trasparente, 
migliorando i servizi e le 

informazioni offerte con il 

contributo dei finanziamenti 
PNRR  

Digitalizzazione 

TRASPARENZA E 

COMUNICAZIONE  

[01] Servizi 

istituzionali, 

generali e di 
gestione  

[0111] Altri servizi 

generali  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

X X X 

4-IL RISPETTO PER LA 

BELLEZZA DEL 

TERRITORIO E 

Promuovere l'Offerta 
Turistica del Valdinievole e 

Turismo  [07] Turismo  [0701] Sviluppo e 

valorizzazione del 

Posizionamento di nuova segnaletica per i 

cammini religiosi  
- X - 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

L'AMBIENTE È LA 

CHIAVE PER UNO 

SVILUPPO 

INTELLIGENTE  

Montalbano Un'Immensa 

Serie di Possibilità e Attività 

da Scoprire  

turismo  

10-STRUTTURA 

AMMINISTRATIVA  
Perseguire la massima 

efficienza e semplificazione 

nei procedimenti interni  

Semplificazione  [01] Servizi 

istituzionali, 

generali e di 
gestione  [0110] Risorse 

umane  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -

Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 
obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 

fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 

gennaio 2025  

X X X 

Perseguire la massima 

efficienza e semplificazione 
nei rapporti tra 

amministrazione e il cittadino  

Semplificazione  [01] Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione  

[0103] Gestione 

economica, 
finanziaria, 

programmazione e 

provveditorato  

Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  
X X X 

U.O.C. Pubblica 

istruzione, cultura, sport, 

sociale e turismo (Fiorenza 

Paganelli)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  

Mantenere l'impegno di 

aiutare e sostenere le persone 
e le famiglie che ne hanno più 

bisogno e assicurarci che 

nessuno venga lasciato 
indietro  

Sociale  [12] Diritti 

sociali, 
politiche sociali 

e famiglia  

[1201] Interventi 

per l'infanzia e i 
minori e per asili 

nido  

Apertura della nuova struttura di Asilo Nido 
Comunale ubicata in Via Cavour  

X - - 

[1206] Interventi 

per il diritto alla 

casa  

Monitoraggio della gestione degli alloggi di 

edilizia popolare  
- X X 

[1207] 

Programmazione e 

governo della rete 
dei servizi 

sociosanitari e 

sociali  

Erogazione di servizi alle fasce deboli  X X - 

Miglioramento degli impianti 

sportivi e promozione 
dell'attività fisica  

Sport  [06] Politiche 

giovanili, sport 
e tempo libero  

[0601] Sport e 

tempo libero  

Consegna attrezzature per il nuovo Campo 

Sportivo “Berti”  
X - - 

Miglioramento dell'offerta 

scolastica e collaborazione 

con la comunità  

Scuola  [04] Istruzione 

e diritto allo 

studio  [0406] Servizi 

ausiliari 
all’istruzione  

Garantire l' offerta di campi estivi nel mese di 

luglio in collaborazione con la scuola e la 

Regione  

X X - 

Sostenere le scuole nell'ampliamento dell'offerta 

formativa e nei progetti, facilitando la 
collaborazione con associazioni sportive e 

culturali  

- X - 

Migliorare costantemente 

l’inclusione delle persone 
fragili e con disabilità 

coinvolgendo SDS  

Bisogni SPECIALI  [12] Diritti 

sociali, 
politiche sociali 

e famiglia  

[1204] Interventi 

per soggetti a 
rischio di 

esclusione sociale  

Promozione di un tavolo di lavoro tramite 
consulta per la disabilità  

X - - 

[1207] Garantire la piena accessibilità, sicurezza e X - - 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 
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Programmazione e 

governo della rete 

dei servizi 
sociosanitari e 

sociali  

inclusione nel trasporto scolastico per alunni e 

alunne con disabilità, attraverso una flotta 

flessibile (mezzi dedicati e linee ordinarie 
accessibili) e il supporto qualificato a bordo, per 

favorire il diritto allo studio e la socializzazione 

nel tragitto casa-scuola.  

Offerta di servizi inclusivi come il trasporto 

socializzante  
X X X 

Promozione di iniziative sensibili alle disabilità 
intellettive come Special Olympics  

- X - 

Potenziare la partecipazione 
cittadina e l'attività dei 

giovani in ambito comunale  

Partecipazione  [01] Servizi 
istituzionali, 

generali e di 

gestione  

[0101] Organi 

istituzionali  

Potenziare le varie consulte e organismi 
partecipativi  

- X - 

Rinnovare il Consiglio Comunale dei Ragazzi  - X - 

2-OGNI AZIONE SI BASA 

SULLA 

MASSIMIZZAZIONE 

DELL'EFFICACIA E 

SULL'USO ATTENTO 

DELLE RISORSE, 

RISPETTANDO 

L'AMBIENTE  

Rendere il rapporto Cittadino-
Amministrazione più 

semplice e trasparente, 

migliorando i servizi e le 
informazioni offerte con il 

contributo dei finanziamenti 

PNRR  

Digitalizzazione 
TRASPARENZA E 

COMUNICAZIONE  

[01] Servizi 
istituzionali, 

generali e di 

gestione  
[0111] Altri servizi 

generali  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

X X X 

4-IL RISPETTO PER LA 

BELLEZZA DEL 

TERRITORIO E 

L'AMBIENTE È LA 

CHIAVE PER UNO 

SVILUPPO 

INTELLIGENTE  

Promuovere e potenziare 

l'offerta culturale della 
Valdinievole per sostenere il 

turismo  

Cultura  [05] Tutela e 

valorizzazione 
dei beni e delle 

attività culturali  

[0502] Attività 
culturali e 

interventi diversi 

nel settore 
culturale  

Sviluppare la collaborazione con le Pro Loco e 

le associazioni su progetti per il recupero delle 
rievocazioni storiche  

- X - 

Valorizzare i borghi e i percorsi storici, come la 

Romea strada e il cammino di San Jacopo, 

attraverso azioni e la creazione di nuove 
segnaletiche  

- X - 

Promuovere l'Offerta 

Turistica del Valdinievole e 

Montalbano Un'Immensa 
Serie di Possibilità e Attività 

da Scoprire  

Turismo  [07] Turismo  

[0701] Sviluppo e 
valorizzazione del 

turismo  

Collegare il sito web turistico alle principali 

piattaforme utilizzate dalla Regione Toscana  
- - X 

Continuazione dello sviluppo di importanti 

sinergie come La Strada dell’Olio e Del Vino  
- X - 

Mantenimento e consolidamento dei percorsi 

trekking e biking  
- X - 

Migliorare la promozione turistica della 

Toscana tramite la partecipazione a fiere 
internazionali e sportive  

- X - 

Modifica Regolamento comunale Imposta di 

soggiorno  
- X - 

Organizzazione di evento Notte sotto le stelle  X X X 

Organizzazione di evento Sportiva (evento 

trasversale)  
X X X 
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Promozione del turismo religioso, naturalistico 

e sportivo per stimolare l'economia locale  
- X - 

Realizzare un progetto con i commercianti per 

offrire servizi alle famiglie dei turisti  
- - X 

Sviluppare la collaborazione con il Museo di 

Casa Giusti e valorizzare i luoghi della memoria 
legati a Ferdinando Martini e Giuliana Benzoni  

- - X 

10-STRUTTURA 

AMMINISTRATIVA  
Perseguire la massima 
efficienza e semplificazione 

nei procedimenti interni  

Semplificazione  [01] Servizi 
istituzionali, 

generali e di 

gestione  [0110] Risorse 
umane  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -
Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 
fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 
gennaio 2025  

X X X 

Perseguire la massima 

efficienza e semplificazione 

nei rapporti tra 
amministrazione e il cittadino  

Semplificazione  [01] Servizi 

istituzionali, 

generali e di 
gestione  

[0103] Gestione 

economica, 

finanziaria, 
programmazione e 

provveditorato  

Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  
X X X 

U.O.C. Territorio e 

Sviluppo-Suap (Jenny 

Innocenti)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  

Mantenere l'impegno di 

aiutare e sostenere le persone 

e le famiglie che ne hanno più 
bisogno e assicurarci che 

nessuno venga lasciato 
indietro  

Sociale  [12] Diritti 

sociali, 

politiche sociali 
e famiglia  

[1203] Interventi 
per gli anziani  

Sviluppo di nuove RSA sul territorio  X X - 

Miglioramento dell'offerta 
scolastica e collaborazione 

con la comunità  

Scuola  [04] Istruzione 
e diritto allo 

studio  

[0402] Altri ordini 
di istruzione non 

universitaria  

Assistenza tecnica alla Provincia di Pistoia per 

la Realizzazione del nuovo ITC Forti  
- - X 

2-OGNI AZIONE SI BASA 

SULLA 

MASSIMIZZAZIONE 

DELL'EFFICACIA E 

SULL'USO ATTENTO 

DELLE RISORSE, 

RISPETTANDO 

L'AMBIENTE  

La realizzazione di interventi 

mirati non solo migliorerà 
l'aspetto e vivibilità della 

comunità, ma garantirà anche 

nuove opportunità e servizi 
per i suoi abitanti  

Lavori PUBBLICI  [08] Assetto del 

territorio ed 
edilizia 

abitativa  

[0801] Urbanistica 

e assetto del 

territorio  

Acquisto terreno per il Polo Scolastico di 

Cintolese  
- - X 

Pianificazione Valutazione della realizzazione 

di una zona di sosta per camper  
X - - 

Realizzare zone attrezzate per pic nic  - X X 

Recupero dello Chalet attraverso un progetto da 

finanziarsi con appositi bandi o attraverso un 
partenariato pubblico o pubblico privato  

- - X 

Ricerca di risorse per il Nuovo istituto Forti in 

collaborazione con la Provincia  
- - X 

Migliorare la viabilità del 

territorio attraverso interventi 

e favorire la mobilità 
sostenibile che renderanno la 

Viabilita’  [10] Trasporti e 

diritto alla 

mobilità  

[1005] Viabilità e 
infrastrutture 

stradali  

Pianificazione di parcheggi nelle zone di Grotta 

Parlanti, Grotta Giusti e Chiesina Ponziani  
X - - 

Recupero di volumi dismessi per attività 

sociosanitarie come le RSA  
- - X 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

nostra comunità più 

accogliente e accessibile  

Rendere il rapporto Cittadino-

Amministrazione più 

semplice e trasparente, 
migliorando i servizi e le 

informazioni offerte con il 

contributo dei finanziamenti 
PNRR  

Digitalizzazione 

TRASPARENZA E 

COMUNICAZIONE  

[01] Servizi 

istituzionali, 

generali e di 
gestione  

[0111] Altri servizi 

generali  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

X X X 

3-LA SOSTENIBILITÀ È 

UNO STILE DI VITA CHE 

RIGUARDA SIA I GRANDI 

PROGETTI CHE I PICCOLI 

GESTI  

Operiamo per migliorare la 

qualità della vita nei nostri 

quartieri e per preservare le 
risorse naturali realizzando un 

ambiente più sano e 

sostenibile per le generazioni 
a venire  

Monsummano 

GREEN  

[09] Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 
territorio e 

dell'ambiente  
[0902] Tutela, 
valorizzazione e 

recupero 

ambientale  

Rigenerazione dell'area di discarica con la 

Creazione di un tavolo di lavoro per favorire la 

riqualificazione  

- - X 

Sviluppo del Masterplan del Verde con 

creazione di una zona umida nel parco Orzali, 
implementazione della greenway per il 

collegamento al Padule, interventi di cura delle 

rotonde e delle aiuole cittadine, percorso ciclo-
pedonale lungo la variante del Fossetto e 

piantumazioni e aree umide  

- X X 

4-IL RISPETTO PER LA 

BELLEZZA DEL 

TERRITORIO E 

L'AMBIENTE È LA 

CHIAVE PER UNO 

SVILUPPO 

INTELLIGENTE  

Promuovere lo sviluppo 

economico e sostenibile del 
comune, incoraggiando 

l'apertura di nuovi negozi e 

sostenere l'insediamento di 
nuove aziende e attività 

artigianali  

Suap COMMERCIO 

ATTIVITA' 
PRODUTTIVE  

[14] Sviluppo 

economico e 
competitività  

[1402] Commercio 

- reti distributive - 
tutela dei 

consumatori  

Individuare le misure a Sostegno alle ai piccoli 

negozi di vicinato  
- - X 

Promuovere l'animazione delle zone 

commerciali, coinvolgendo le associazioni di 
categoria per favorire le aperture festive e serali 

dei negozi  

- X X 

Rivedere la disposizione del mercato 

settimanale in base ai nuovi spazi a disposizione 
a seguito dei lavori PNRR sulle piazze e 

attrezzare Piazza Berlinguer  

X - - 

Semplificare e armonizzare i regolamenti 

esistenti in campo edilizio in un unico 
complessivo regolamento edilizio per rendere 

più chiare e accessibili le normative ai cittadini 

e gli enti preposti e favorire l'apertura di nuovi 
negozi e servizi innovativi.  

X - - 

Supportare le associazioni di categoria per un 
progetto sperimentale di stimolo alle nuove 

aperture  

- X X 

[1404] Reti e altri 

servizi di pubblica 
utilità  

Organizzare Workshop sull’Industry 5.0 ed 

ESG in collaborazione con associazioni di 
categoria, università ed esperti del settore  

- X - 

Supporto agli imprenditori e associazioni di 
categoria nell'ambito di Industry 5.0  

- X X 

10-STRUTTURA Perseguire la massima Semplificazione  [01] Servizi [0110] Risorse FORMAZIONE DEL PERSONALE - X X X 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

AMMINISTRATIVA  efficienza e semplificazione 

nei procedimenti interni  

istituzionali, 

generali e di 

gestione  

umane  Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 
fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 
gennaio 2025  

Perseguire la massima 
efficienza e semplificazione 

nei rapporti tra 

amministrazione e il cittadino  

Semplificazione  [01] Servizi 
istituzionali, 

generali e di 

gestione  

[0103] Gestione 
economica, 

finanziaria, 

programmazione e 
provveditorato  

Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  
X X X 

U.O.S. Protezione Civile e 

Ambiente (Federico 

Romani)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  

Consolidare e implementare 

le misure di sicurezza adottate 

con interventi su vari fronti  

Sicurezza  [11] Soccorso 

civile  

[1101] Sistema di 
protezione civile  

Aggiornamento non strutturale del Piano di 

Protezione Civile  
X X X 

Aggiornamento strutturale del Piano di 

Protezione Civile  
- - X 

Divulgazione degli scenari di rischio del Piano 

di Emergenza Comunale  
X X X 

Garantire la tempestiva informazione alla 

popolazione sui bollettini di criticità regionali  
X X X 

Gestione e attivazione del Sistema Comunale di 
Allerta per criticità locali  

X X X 

Gestione efficiente dei procedimenti 

amministrativi su piattaforma ambiente "Fenix"  
X X X 

Intercettazione fondi e partecipazione a bandi 

(Ambiente e Prot. Civile)  
X X X 

Potenziamento della informazione di Protezione 

Civile tramite Social Network  
X X X 

2-OGNI AZIONE SI BASA 

SULLA 

MASSIMIZZAZIONE 

DELL'EFFICACIA E 

SULL'USO ATTENTO 

DELLE RISORSE, 

RISPETTANDO 

L'AMBIENTE  

Rendere il rapporto Cittadino-

Amministrazione più 
semplice e trasparente, 

migliorando i servizi e le 

informazioni offerte con il 
contributo dei finanziamenti 

PNRR  

Digitalizzazione 

TRASPARENZA E 
COMUNICAZIONE  

[01] Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione  
[0111] Altri servizi 
generali  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 
nel Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

X X X 

3-LA SOSTENIBILITÀ È 

UNO STILE DI VITA CHE 

RIGUARDA SIA I GRANDI 

PROGETTI CHE I PICCOLI 

GESTI  

Operiamo per migliorare la 

qualità della vita nei nostri 
quartieri e per preservare le 

risorse naturali realizzando un 

ambiente più sano e 
sostenibile per le generazioni 

a venire  

Monsummano 

GREEN  

[09] Sviluppo 

sostenibile e 
tutela del 

territorio e 

dell'ambiente  [0903] Rifiuti  

Attivare l’interazione con il gestore e i cittadini 

per l'educazione alla diminuzione della 
produzione di rifiuti  

- X X 

Incremento della qualità e quantità della 
differenziata mediante informazioni sui 

comportamenti corretti da seguire  

- X X 

Promozione dei concetti di sostenibilità 

ambientale per un'educazione della popolazione 
- X X 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

volta alla diminuzione nella produzione di rifiuti 

con particolare riguardo ai RAEE e rifiuti 

urbani  

[0906] Tutela e 

valorizzazione 

delle risorse 
idriche  

Azioni per la Sensibilizzazione sulla gestione 

dell'acqua  
- X X 

Installazione diffusa di cisterne per recupero 
acque piovane  

- - X 

10-STRUTTURA 

AMMINISTRATIVA  
Perseguire la massima 
efficienza e semplificazione 

nei procedimenti interni  

Semplificazione  [01] Servizi 
istituzionali, 

generali e di 

gestione  [0110] Risorse 
umane  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -
Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 
fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 
gennaio 2025  

X X X 

Perseguire la massima 

efficienza e semplificazione 

nei rapporti tra 
amministrazione e il cittadino  

Semplificazione  [01] Servizi 

istituzionali, 

generali e di 
gestione  

[0103] Gestione 

economica, 

finanziaria, 
programmazione e 

provveditorato  

Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  
X X X 

U.O.A. POLIZIA 

MUNICIPALE ()  

U.O.A. POLIZIA 

MUNICIPALE (Dr. 

Gabriele Gabbanini)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  

Consolidare e implementare 

le misure di sicurezza adottate 

con interventi su vari fronti  

Sicurezza  [03] Ordine 

pubblico e 

sicurezza  
[0302] Sistema 

integrato di 
sicurezza urbana  

Rafforzare il controllo di scarico abusivo di 

rifiuti con ausilio di n. 9 telecamere mobili  
- X X 

U.O.A. POLIZIA 

MUNICIPALE (Dr. Gabriele 

Gabbanini)  

U.O.A. POLIZIA 

MUNICIPALE (Dr. 

Gabriele Gabbanini)  

1-UNA CITTÀ 

ACCOGLIENTE E 

SOSTENIBILE SI PRENDE 

CURA DEI CITTADINI, 

DANDO PRIORITÀ ALLA 

SALUTE, AL BENESSERE 

ED AL FUTURO  

Consolidare e implementare 

le misure di sicurezza adottate 

con interventi su vari fronti  

Sicurezza  [03] Ordine 

pubblico e 

sicurezza  
[0301] Polizia 

locale e 
amministrativa  

Controlli delle revisioni ed assicurazioni dei 

veicoli mediante targasystem  
X X X 

Controlli sugli utenti della strada con ausilio di 

etilometro  
X X X 

Verifica controllo del rispetto dei limiti di 

velocità mediante utilizzo del dispositivo 
telelaser  

X X X 

[0302] Sistema 

integrato di 

sicurezza urbana  

Mantenere la collaborazione con le forze 

dell'ordine e le associazioni di volontariato per 

il controllo all'entrata e all'uscita delle scuole  

X X X 

Monitoraggio uso legittimo del territorio, 
contrasto all’illegalità anche ambientale 

mediante l’impiego di A.P.R.  

X X X 

Proseguire nei progetti realizzati in 

collaborazione con le scuole e gli enti preposti 

sulla sicurezza stradale  

X X X 

Rafforzare il controllo di scarico abusivo di X - - 
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Settore/UOA (Dirigente/PO 

UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  Linea programmatiche  Obiettivo strategico  Azioni  Missioni  Programmi  Obiettivi Operativi  2026 2027 2028 

rifiuti con ausilio di fototrappole  

Rafforzare la collaborazione tra forze di polizia 
e polizia municipale  

X X X 

Miglioramento dell'offerta 

scolastica e collaborazione 

con la comunità  

Scuola  [03] Ordine 

pubblico e 

sicurezza  

[0301] Polizia 

locale e 

amministrativa  

Mantenimento della sorveglianza dei giardini 

pubblici in modo idoneo durante i momenti e gli 

orari di utilizzo da parte della comunità  

X X X 

Promozione del benessere 

animale e della responsabilità 
civica con iniziative per la 

tutela degli animali e la cura 

dell'ambiente urbano  

Amici A 4 ZAMPE  [09] Sviluppo 

sostenibile e 
tutela del 

territorio e 

dell'ambiente  

[0905] Aree 

protette, parchi 
naturali, 

protezione 

naturalistica e 
forestazione  

Condurre una campagna per promuovere il 

rispetto del decoro urbano e contrastare 

l'abbandono delle deiezioni animali  

- - X 

2-OGNI AZIONE SI BASA 

SULLA 

MASSIMIZZAZIONE 

DELL'EFFICACIA E 

SULL'USO ATTENTO 

DELLE RISORSE, 

RISPETTANDO 

L'AMBIENTE  

Migliorare la viabilità del 

territorio attraverso interventi 

e favorire la mobilità 
sostenibile che renderanno la 

nostra comunità più 

accogliente e accessibile  

Viabilita’  [10] Trasporti e 

diritto alla 

mobilità  [1005] Viabilità e 

infrastrutture 
stradali  

Modifica delle concessioni di parcheggio per 

consentire la sosta gratuita per veicoli full 

Electric  

X - - 

Realizzare interventi per migliorare la 

regolazione del traffico, con l'installazione di 
nuovi semafori e/o attraversamenti illuminati 

per i pedoni  

- X - 

Rendere il rapporto Cittadino-

Amministrazione più 
semplice e trasparente, 

migliorando i servizi e le 

informazioni offerte con il 
contributo dei finanziamenti 

PNRR  

Digitalizzazione 

TRASPARENZA E 
COMUNICAZIONE  

[01] Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione  
[0111] Altri servizi 
generali  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 
nel Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

X X X 

10-STRUTTURA 

AMMINISTRATIVA  
Perseguire la massima 

efficienza e semplificazione 
nei procedimenti interni  

Semplificazione  [01] Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione  [0110] Risorse 

umane  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -

Partecipazione del personale assegnato alla 
struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 

fini della promozione del valore pubblico e in 
materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 

gennaio 2025  

X X X 

Perseguire la massima 

efficienza e semplificazione 
nei rapporti tra 

amministrazione e il cittadino  

Semplificazione  [01] Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione  

[0103] Gestione 

economica, 
finanziaria, 

programmazione e 

provveditorato  

Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  
X X X 
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2.2.2 PIANO PERFORMANCE 2026 - AGGIORNAMENTO 
In sede di monitoraggio degli obiettivi dell’Ente al 31/07/2026 sono stati aggiornati tutti gli obiettivi della Performance 2026. 

 
Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Personale  Tipo Ind.  

Data 

Previsione  
Target  

SETTORE AFFARI 

GIURIDICI E SERVIZI DI 

GOVERNO (Dr. Marco 

Fattorini)  

U.O.C. Affari Generali, 

Servizi Demografici, 

URP (Elisa Peruzzi)  

Grp_1  
Sviluppo soluzione database per analisi e 

gestione report piano della formazione  

Completamento studio, realizzazione 

database e installazione ai fini dell'utilizzo  
Applicazione operativa     Attività  28/02/2026  

5 

(100%)  

Grp_2  

Obiettivo PNRR: Sub investimento 2.3.2 
Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 

organizzazione e formazione strategica della 

forza lavoro. Avviso “Risorse in comune”  

Realizzazione attività necessaria 

all'affidamento  
Contrattualizzazione     Attività  30/06/2026  

5 

(100%)  

Grp_3  

Implementazione funzionalità gestionale 

ufficio personale - Analisi dei requisiti per 
acquisizione ed implementazione nuovo 

software per la gestione oraria, dei buoni pasto 

e del fascicolo personale  

2-Caricamento dati propedeutico 
all'utilizzo del nuovo gestionale per 

“cartellino” e attivazione  

Attivazione gestione dei cartellini e 

buoni pasto su nuovo gestionale  
   Attività  01/10/2026  

5 

(100%)  

S1_1  
Digitalizzazione e pubblicazione dei documenti 
per favorire l'amministrazione trasparente  

Aggiornamento nuovo sito istituzionale  
Coordinamento attivazione servizi 
per ciascuna unità  

U.O.C. Affari 

generali  
Attività  31/12/2026  

5 
(100%)  

S1_2  
Obbiettivo PNRR Avviso Misura 1.3.1 - 

PDND - ANNCSU - Comuni - maggio 2025  

Realizzazione attività necessaria 

all'affidamento  
Contrattualizzazione  

U.O.C. Affari 

generali  
Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

S1_3  

Obbiettivo PNRR Avviso Misura 2.2.3 – 

“Digitalizzazione delle procedure (SUAP & 

SUE)” – SUE – Comuni  

Realizzazione attività necessaria 
all'affidamento  

Contrattualizzazione  
U.O.C. Affari 

generali  
Attività  31/12/2026  

5 
(100%)  

S1_4  

Obbiettivo PNRR Avviso Misura 2.2.3 
Digitalizzazione delle procedure (SUAP e 

SUE) - Comune di Monsummano Terme enti 

terzi  

Realizzazione attività necessaria 

all'affidamento  
Contrattualizzazione  

U.O.C. Affari 

generali  
Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

S1_5  

Obiettivo PNRR: Avviso Misura 2.2.3 

"Digitalizzazione delle procedure (SUAP e 
SUE)" SUAP Comuni  

Realizzazione attività necessaria 

all'affidamento  
Contrattualizzazione  

U.O.C. Affari 

generali  
Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

S1_6  
Partecipare ai progetti per il Servizio civile 

della Regione Toscana  

1-Procedure di selezione partecipanti al 

servizio civile  

Redazione avviso pubblico, analisi 

domande e svolgimento colloqui, 

redazione graduatoria  

U.O.C. Affari 

generali, Servizi 

Demografici ed 

Urp  

Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

2-Avvio servizio civile presso l'Ente  
Inserimento ragazzi del servizio 
civile nella struttura  

U.O.C. Affari 

generali, Servizi 

Demografici ed 

Urp  

Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

S1_7  

Revisione ed elaborazione nuovo sistema di 

gestione documentale in conformità a nuove 
Linee Guida Agid  

Analisi struttura amministrativa ed 

elaborazione manuale di gestione 
documentale  

redazione manuale di gestione 

documentale  
U.O.C. Affari 

generali  
Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Personale  Tipo Ind.  

Data 
Previsione  

Target  

Elaborazione piano di fascicolazione e 
aggiornamento manuale di conservazione  

elaborazione piano di fascicolazione 
e manuale di conservazione  

U.O.C. Affari 

generali  
Attività  31/12/2026  

5 
(100%)  

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -

Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 
obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 

fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 

gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo presente 

nel PIAO  

Media pro-capite delle ore annue di 
corsi effettuati dal personale 

(somma delle ore effettuate da tutto 

il personale/personale del settore)  

   Risultato  31/12/2026  40 ore  

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle misure 

anticorruzione e trasparenza attraverso la 

compilazione della scheda di 
monitoraggio  

Trasmissione scheda monitoraggio 

al RPCT  
   Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei 

debiti commerciali  

Rispetto dei tempi medi di pagamento 

(entro 30 gg)  

Indicatore tempestività pagamenti a 

fine anno  
   Risultato  31/12/2026  -1  

SETTORE GESTIONE 

RISORSE, PERSONE, 

AZIENDE E TERRITORIO 
(Dr. Antonio Pileggi)  

U.O.C. Bilancio e 

Risorse Umane, Tributi, 

Partecipate (Michela 
Torre)  Grp_1  

Sviluppo soluzione database per analisi e 

gestione report piano della formazione  

Completamento studio, realizzazione 

database e installazione ai fini dell'utilizzo  
Analisi e definizione del progetto     Attività  28/02/2026  

5 

(100%)  

Caricamento anagrafiche  Inserimento anagrafiche su database     Attività  30/04/2026  
5 

(100%)  

Utilizzo del programma con inserimento 

corsi già realizzati per il 2026  

Caricamento corsi trasmessi entro 

novembre 2026  
   Risultato  31/12/2026  100 %  

Grp_2  

Obiettivo PNRR: Sub investimento 2.3.2 
Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 

organizzazione e formazione strategica della 

forza lavoro. Avviso “Risorse in comune”  

Realizzazione attività necessarie 

all'affidamento attraverso MEPA  
Ordini su piattaforma MEPA     Attività  30/06/2026  

5 

(100%)  

Grp_3  

Implementazione funzionalità gestionale 

ufficio personale - Analisi dei requisiti per 

acquisizione ed implementazione nuovo 
software per la gestione oraria, dei buoni pasto 

e del fascicolo personale  

2-Caricamento dati propedeutico 
all'utilizzo del nuovo gestionale per 

“cartellino” e attivazione  

Caricamento dati e attivazione per 

utilizzo  
   Attività  01/10/2026  

5 

(100%)  

3-Monitoraggio di Verifica del 

funzionamento del nuovo gestionale per 

“cartellino”  

Report monitoraggio     Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

S2_1  

Affidamento in concessione della riscossione 

coattiva delle entrate comunali eccetto canone 
unico  

Predisposizione atti per l'affidamento in 

concessione della riscossione coattiva 

delle entrate comunali eccetto canone 

unico  

Determina presa d'atto domande  ufficio tributi  Attività  31/05/2026  
5 

(100%)  

S2_2  

Affidamento in concessione della riscossione 

coattiva delle entrate comunali eccetto canone 

unico  

Predisposizione atti per l'affidamento in 

concessione della riscossione coattiva 
delle entrate comunali eccetto canone 

unico  

Determina affidamento in 
concessione  

ufficio tributi  Attività  10/09/2026  
5 
(100%)  

S2_14  

Implementazione e dispiegamento nuova 

gestione economica (stipendi ed adempimenti 
collegati)  

Integrazione dei flussi stipendiali 

trasmessi dalla società esterna con il 
modulo della Contabilità Generale  

tasso errore dati esportabili inferiore 

1% risultante da monitoraggio  
   Risultato  31/12/2026  1 %  
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Personale  Tipo Ind.  

Data 
Previsione  

Target  

S2_15  
INFORMAZIONE - Promozione e diffusione 

delle tematiche riguardanti le pari opportunità  

Realizzazione indagine sul benessere 
organizzativo  

Somministrazione questionari ed 
elaborazione sintesi risultati  

   Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

Programmare interventi di 

sensibilizzazione e informazione rivolti ai 

dipendenti sul tema delle pari opportunità.  

Report interventi     Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

S2_23  

Passaggio alla contabilità economico 

patrimoniale ACCRUAL secondo standard 

della direttiva 2011/85/EU  

Verifica che tutti i capitoli di bilancio 

movimentati (PEG) abbiano un codice del 
Piano dei Conti Finanziario (V livello) 

correttamente associato a un conto 

economico/patrimoniale.  

% Capitoli con associazione 

validata sul totale  
   Risultato  31/12/2026  100 %  

Incarico esterno per la rilevazione e 
valorizzazione delle immobilizzazioni 

(materiali e immateriali) secondo i nuovi 

standard ITAS 4 e 5, con attenzione al 
"controllo effettivo" del bene.   

Bonifica catastale, riclassificazione 
ACCRUAL e integrazione per 

l'elaborazione della Contabilità 

Economico-patrimoniale in 
modalità ACCRUAL  

   Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

S2_34  
Revisione Regolamento di Contabilità e 
Economato in ottica della implementazione 

ACCRUEL  

Revisione Regolamento di contabilità 

Economato Sez. Economato  
Approvazione regolamento     Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

S2_40  

Convenzione per il rafforzamento degli ambiti 

territoriali sociali ATS e del raggiungimento 

dei LEPS. Consolidamento della dotazione 
organica dell'ATS Valdinievole attraverso 

espletamento procedure assunzionali vincolate 

e perfezionamento dei comandi.  

Attuazione delle procedure assunzionali 
vincolate, regolarizzazione dei comandi 

con la SDS Valdinievole e presidio 
gestionale/amministrativo su piattaforma 

ministeriale (Multifondo).  

1-Sottoscrizione convenzione 

Ministero Lavoro e Politiche 
sociali- e convenzione SDS 

Valdinievole.  

   Attività  31/08/2026  
5 
(100%)  

2-Perfezionamento assunzioni e 

comandi del personale.  
   Attività  31/08/2026  

5 

(100%)  

3.Inserimento DIA     Attività  31/08/2026  
5 

(100%)  

Prima fase di rendicontazione delle 
attività svolte e delle domande di 

rimborso  

Richiesta acconto/rimborso     Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

S2_41  

Perseguire l'equità fiscale tra i cittadini e i 

contribuenti a mezzo di azioni di contrasto 

all'evasione e all'elusione fiscale dei tributi 
comunali  

Emissione avvisi accertamento IMU per 

almeno Euro 1.000.000,00 nell'anno  
Determina accertamento  ufficio tributi  Risultato  31/12/2026  100 %  

S2_43  Revisione Regolamento Cimiteriale  
Predisposizione del regolamento 

cimiteriale  
Approvazione regolamento     Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -

Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 
obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 

fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 

gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo presente 

nel PIAO  

Media pro-capite delle ore annue di 
corsi effettuati dal personale 

(somma delle ore effettuate da tutto 

il personale/personale del settore)  

   Risultato  31/12/2026  40 ore  
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Personale  Tipo Ind.  

Data 
Previsione  

Target  

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle misure 
anticorruzione e trasparenza attraverso la 

compilazione della scheda di 

monitoraggio  

Trasmissione scheda monitoraggio 

al RPCT  
   Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei 
debiti commerciali  

Rispetto dei tempi medi di pagamento 
(entro 30 gg)  

Indicatore tempestività pagamenti a 
fine anno  

   Risultato  31/12/2026  -1  

U.O.C. Lavori Pubblici-
Patrimonio (Karin 

Chambery)  

S2_5  
Asfaltare le strade, ma solo dopo il 
completamento dei lavori per la posa della 

fibra ottica  

Riqualificazione delle Viabilità Comunali 
Via Francesca Nord e Via Policarpo 

Petrocchi  

Verbale consegna lavori     Attività  31/08/2026  
5 

(100%)  

S2_7  Effettuare la Gara per i servizi cimiteriali  Affidamento gestione  

Presa d’atto dell’aggiudicazione 

disposta dalla Centrale di 
Committenza Consorzio CEV  

   Attività  31/03/2026  
5 

(100%)  

S2_9  

Finanza di Progetto per la riqualificazione e 

l'ammodernamento della Piscina Comunale di 

Monsummano Terme  

1-Conferenza dei Servizi preliminare  
Pubblicazione sul burt – Verbale 
conclusione conferenza servizi 

preliminare  

   Attività  31/03/2026  
5 

(100%)  

2-Conferenza dei Servizi decisoria  
Indizione conferenza servizi 

decisoria  
   Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

S2_17  

Interventi manutenzione straordinaria Cimitero 

Capoluogo - Restauro e risanamento 
conservativo delle arcate dei loculi 34-42  

Redazione Progetto esecutivo  
Delibera approvazione progetto 

esecutivo  
   Attività  30/10/2026  

5 

(100%)  

S2_18  

Miglioramento della performance energetica 
degli edifici scolastici dopo averli messi in 

sicurezza dal punto di vista strutturale e 

sismico  

Intervento di Efficientamento Energetico 

della Scuola G. Mannozzi e Uffici 

Comunali – Lotto 1- Cup 
E94H24000200006 – PR FESR 2021-

2027 Sub Azioni 2.1.1.1 e 2.1.2.1  

Stato avanzamento 30%     Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

S2_26  
Piano Regolatore Cimiteriale Comunale - 

Aggiornamento  

Adozione Piano Regolatore Cimiteriale 

Comunale  
Delibera adozione del piano     Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

S2_28  

Predisposizione documentazione e 
partecipazione alle Commissioni pubblico 

spettacolo impianti sportivi per rinnovo/nuova 

agibilità ai sensi del TULPS  

1-Nuova Autorizzazione Unica SUAP per 

l'impianto BERTI  
Autorizzazione Unica SUAP     Attività  30/06/2026  

5 

(100%)  

2-Rinnovo/Nuova Autorizzazione Unica 

SUAP per l'impianto LOIK  

Convocazione Commissione 
Comunale Pubblico Spettacolo per 

aggiornamento autorizzazione  

   Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

3-Rinnovo/Nuova Autorizzazione Unica 
SUAP per l'impianto STRULLI  

Convocazione Commissione 

Comunale Pubblico Spettacolo per 

aggiornamento autorizzazione  

   Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

S2_31  
Realizzare i Lavori di consolidamento del 
muro in pietra ubicato a valle del giardino della 

scuola Baronti in loc. Montevettolini  

Avvio lavori  stipula contratto     Attività  31/03/2026  
5 

(100%)  

S2_32  Realizzare Nuovi Loculi Cimitero Capoluogo  Avvio lavori  Verbale consegna lavori     Attività  31/03/2026  
5 

(100%)  

S2_36  
Ristrutturazione della Mensa Comunale per 

dotarla di nuovi spazi adeguati  

Affidamento incarico per la redazione del 

PFTE  
Determina affidamento incarico     Attività  31/03/2026  

5 

(100%)  
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Personale  Tipo Ind.  

Data 
Previsione  

Target  

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -
Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 
fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 
gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo presente 
nel PIAO  

Media pro-capite delle ore annue di 

corsi effettuati dal personale 
(somma delle ore effettuate da tutto 

il personale/personale del settore)  

   Risultato  31/12/2026  40 ore  

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle misure 

anticorruzione e trasparenza attraverso la 

compilazione della scheda di 
monitoraggio  

Trasmissione scheda monitoraggio 

al RPCT  
   Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei 
debiti commerciali  

Rispetto dei tempi medi di pagamento 
(entro 30 gg)  

Indicatore tempestività pagamenti a 
fine anno  

   Risultato  31/12/2026  -1  

U.O.C. Pubblica 

istruzione, cultura, sport, 

sociale e turismo 
(Fiorenza Paganelli)  

S2_4  
Apertura della nuova struttura di Asilo Nido 

Comunale ubicata in Via Cavour  

1-Predisposizione procedure per il 

finanziamento e per l'individuazione del 

soggetto che si occuperà dell'arredamento  

Determina di affidamento 
dell'arredamento del nuovo nido  

   Attività  01/09/2026  
5 
(100%)  

2-Pubblicizzazione e organizzazione 

giornata di apertura alla cittadinanza 
(Open Day)  

Realizzazione giornata open day     Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

3-Predisposizione di atto per la raccolta 

delle domande di iscrizione ai due servizi 

(Il Palloncino Rosso e i Grilli Parlanti) al 
fine della predisposizione di una 

graduatoria  

Determina approvazione 

graduatoria  
   Attività  01/09/2026  

5 

(100%)  

S2_6  
Consegna attrezzature per il nuovo Campo 

Sportivo “Berti”  

Consegna e installazione delle 

attrezzature negli appositi spazi  
Documento di trasporto e fattura     Attività  30/09/2026  

5 

(100%)  

S2_8  Erogazione di servizi alle fasce deboli  
Predisposizione delibera di Giunta per 

individuazione criteri di erogazione  
Approvazione Delibera di Giunta     Attività  30/06/2026  

5 

(100%)  

S2_10  
Garantire l' offerta di campi estivi nel mese di 
luglio in collaborazione con la scuola e la 

Regione  

Predisposizione di gara per le diverse 

fasce di età (3-5 e 6-14)  
Determina aggiudicazione     Attività  30/06/2026  

5 

(100%)  

S2_20  
Offerta di servizi inclusivi come il trasporto 

socializzante  

Predisposizione atti gara per 

l'individuazione del soggetto gestore del 

servizio per il periodo 01/07/2026 - 
30/06/2029.  

Determina aggiudicazione     Attività  30/06/2026  
5 

(100%)  

S2_21  Organizzazione di evento Notte sotto le stelle  Elaborazione atto per affidamento evento  determina di affidamento     Attività  31/08/2026  
5 

(100%)  

S2_22  
Organizzazione di evento Sportiva (evento 

trasversale)  
Elaborazione atto per affidamento evento  determina di affidamento     Attività  30/06/2026  

5 

(100%)  

S2_29  
Promozione di un tavolo di lavoro tramite 

consulta per la disabilità  
Convocazione tavolo di lavoro  Verbali relativi alle riunioni     Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

S2_42  Garantire la piena accessibilità, sicurezza e Predisposizione di atti per Determine aggiudicazione     Attività  31/12/2026  5 
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Personale  Tipo Ind.  

Data 
Previsione  

Target  

inclusione nel trasporto scolastico per alunni e 
alunne con disabilità, attraverso una flotta 

flessibile (mezzi dedicati e linee ordinarie 

accessibili) e il supporto qualificato a bordo, 
per favorire il diritto allo studio e la 

socializzazione nel tragitto casa-scuola.  

l'individuazione del soggetto che effettua 
il servizio di trasporto dedicato per l'a.s. 

2026/2027 e affidamento del servizio di 

accompagnamento dedicato  

(100%)  

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -

Partecipazione del personale assegnato alla 
struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 

fini della promozione del valore pubblico e in 
materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 

gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo presente 

nel PIAO  

Media pro-capite delle ore annue di 

corsi effettuati dal personale 

(somma delle ore effettuate da tutto 
il personale/personale del settore)  

   Risultato  31/12/2026  40 ore  

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 
nel Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle misure 

anticorruzione e trasparenza attraverso la 
compilazione della scheda di 

monitoraggio  

Trasmissione scheda monitoraggio 
al RPCT  

   Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei 

debiti commerciali  

Rispetto dei tempi medi di pagamento 

(entro 30 gg)  

Indicatore tempestività pagamenti a 

fine anno  
   Risultato  31/12/2026  -1  

U.O.C. Territorio e 

Sviluppo-Suap (Jenny 

Innocenti)  

S2_24  
Pianificazione Valutazione della realizzazione 

di una zona di sosta per camper  

Inserimento negli strumenti urbanistici in 

approvazione  

Approvazione degli strumenti 

urbanistici-Delibera di Consiglio 

Comunale  

SUE  Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

S2_25  

Pianificazione di parcheggi nelle zone di 

Grotta Parlanti, Grotta Giusti e Chiesina 

Ponziani  

Inserimento negli strumenti urbanistici  
Approvazione Strumenti urbanistici. 
Delibera di Consiglio Comunale  

SUE  Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

S2_37  

Rivedere la disposizione del mercato 

settimanale in base ai nuovi spazi a 
disposizione a seguito dei lavori PNRR sulle 

piazze e attrezzare Piazza Berlinguer  

Riunione con associazioni 
rappresentative, autorizzazione della 

soprintendenza, redazione di progetto, 

riunione con i mercatali per assegnazione 
nuove postazioni  

Approvazione nuova disposizione 

mercato. Delibera di Consiglio 

Comunale  

SUAP  Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

S2_38  

Semplificare e armonizzare i regolamenti 
esistenti in campo edilizio in un unico 

complessivo regolamento edilizio per rendere 

più chiare e accessibili le normative ai cittadini 

e gli enti preposti e favorire l'apertura di nuovi 

negozi e servizi innovativi.  

Redazione di nuovo regolamento Dehors 

con protocollo d'intesa con 

Soprintendenza per semplificazione 

procedure  

Approvazione nuovo Regolamento 
dehors. Delibera di Consiglio 

Comunale  

SUE  Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

S2_39  Sviluppo di nuove RSA sul territorio  

Svolgimento fasi urbanistiche ed edilizie 

per approvazione progetto di fattibilità 

tecnico economica con relativa variante se 
necessaria e attività propedeutiche 

all'approvazione del permesso a costruire 

convenzionato  

Approvazione del progetto di 

fattibilità tecnico economica. 
Delibera di Consiglio Comunale. 

Approvazione del permesso a 

costruire convenzionato. 
Autorizzazione e Nulla Osta 

Dirigenziale.  

SUE  Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Personale  Tipo Ind.  

Data 
Previsione  

Target  

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -
Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 
fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 
gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo presente 
nel PIAO  

Media pro-capite delle ore annue di 

corsi effettuati dal personale 
(somma delle ore effettuate da tutto 

il personale/personale del settore)  

SUAP-SUE  Risultato  31/12/2026  40 ore  

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle misure 

anticorruzione e trasparenza attraverso la 

compilazione della scheda di 
monitoraggio  

Trasmissione scheda monitoraggio 

al RPCT  
SUAP-SUE  Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei 
debiti commerciali  

Rispetto dei tempi medi di pagamento 
(entro 30 gg)  

Indicatore tempestività pagamenti a 
fine anno  

SUAP-SUE  Risultato  31/12/2026  -1  

U.O.S. Protezione Civile 

e Ambiente (Federico 

Romani)  

S2_3  
Aggiornamento non strutturale del Piano di 
Protezione Civile  

Procedere se necessario 

all’aggiornamento del Piano di 

Emergenza  

numero di interventi di 
aggiornamento eseguiti  

   Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

S2_7  
Divulgazione degli scenari di rischio del Piano 

di Emergenza Comunale  

Realizzazione di campagne informative o 

incontri pubblici per illustrare ai cittadini 
i rischi e le aree di attesa.  

N. iniziative di divulgazione 

realizzate nell'anno.  
   Risultato  30/06/2026  

Almeno 

2 
iniziative  

S2_11  
Garantire la tempestiva informazione alla 

popolazione sui bollettini di criticità regionali  

Monitoraggio costante delle allerte CFR e 

pubblicazione immediata sui canali 

istituzionali (Sito Web/App).  

% di bollettini pubblicati entro 1h 

dalla ricezione (su tot. emessi).  
   Risultato  31/12/2026  100 %  

S2_12  
Gestione e attivazione del Sistema Comunale 

di Allerta per criticità locali  

Attivazione delle procedure operative e 

del sistema di allertamento massivo (es. 
SMS/Tel) in caso di eventi rilevanti.  

N. report di attivazione prodotti a 

fronte di eventi critici.  
   Risultato  31/12/2026  

100% 
degli 

eventi 

critici  

S2_13  
Gestione efficiente dei procedimenti 

amministrativi su piattaforma ambiente "Fenix"  

Presa in carico, istruttoria e chiusura delle 

pratiche digitali caricate sul portale.  

% pratiche evase entro i termini di 

legge/regolamento.  
   Risultato  31/12/2026  > 90%  

S2_16  
Intercettazione fondi e partecipazione a bandi 

(Ambiente e Prot. Civile)  

Monitoraggio bandi attivi, verifica 
requisiti e predisposizione delle domande 

di partecipazione per l'ottenimento di 

fondi.  

N. domande presentate / N. bandi di 

interesse identificati.  
   Risultato  31/12/2026  

100% 

dei bandi 
idonei  

S2_27  
Potenziamento della informazione di 

Protezione Civile tramite Social Network  

Creazione e diffusione di post specifici su 

scenari e comportamenti sui canali social 
dell'Ente a seguito di allerte.  

Copertura mediatica social delle 

allerte Arancioni/Rosse.  
   Risultato  31/12/2026  100 %  

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -

Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 
obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 

fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 

gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo presente 

nel PIAO  

Media pro-capite delle ore annue di 
corsi effettuati dal personale 

(somma delle ore effettuate da tutto 

il personale/personale del settore)  

   Risultato  31/12/2026  40 ore  
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Personale  Tipo Ind.  

Data 
Previsione  

Target  

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle misure 
anticorruzione e trasparenza attraverso la 

compilazione della scheda di 

monitoraggio  

Trasmissione scheda monitoraggio 

al RPCT  
   Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei 
debiti commerciali  

Rispetto dei tempi medi di pagamento 
(entro 30 gg)  

Indicatore tempestività pagamenti a 
fine anno  

   Risultato  31/12/2026  -1  

U.O.A. POLIZIA 
MUNICIPALE (Dr. 

Gabriele Gabbanini)  

U.O.A. POLIZIA 
MUNICIPALE (Dr. 

Gabriele Gabbanini)  

PM_1  
Controlli delle revisioni ed assicurazioni dei 
veicoli mediante targasystem  

Posti di controllo ed utilizzo dispositivo 
targasystem  

Report n. di accertamenti     Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

PM_2  
Controlli sugli utenti della strada con ausilio di 

etilometro  

Effettuazione di controlli mediante 

etilometro o precursore nel corso di posti 

di controllo finalizzati all'accertamento 
della velocità mediante telelaser  

report pattuglie     Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

PM_3  
Mantenere la collaborazione con le forze 
dell'ordine e le associazioni di volontariato per 

il controllo all'entrata e all'uscita delle scuole  

Effettuazione dei passaggi della pattuglia 
presso gli istituti scolastici durante 

l'entrata e l'uscita dalle scuole  

Report pattuglie     Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

PM_4  

Mantenimento della sorveglianza dei giardini 

pubblici in modo idoneo durante i momenti e 
gli orari di utilizzo da parte della comunità  

effettuazione di passaggi della pattuglia 

ed utilizzo telecamere mobili  
Report pattuglie     Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

PM_5  
Modifica delle concessioni di parcheggio per 
consentire la sosta gratuita per veicoli full 

Electric  

Ordinanza dirigenziale, secondo delibera 
d'indirizzo di giunta, e posa in opera della 

relativa segnaletica  

Pubblicazione ordinanza 
dirigenziale e posa in opera della 

relativa segnaletica  

   Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

PM_6  

Monitoraggio uso legittimo del territorio, 

contrasto all’illegalità anche ambientale 
mediante l’impiego di A.P.R.  

Effettuare voli mediante APR  Report di volo     Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

PM_7  

Proseguire nei progetti realizzati in 

collaborazione con le scuole e gli enti preposti 

sulla sicurezza stradale  

incontri con utenza e studenti sempre e 
solo se richiesti dai relativi dirigenti  

Report degli eventi effettivamente 
tenuti  

   Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

PM_8  
Rafforzare il controllo di scarico abusivo di 

rifiuti con ausilio di fototrappole  

Rilevazione siti sensibili e 

posizionamento fototrappole  
Report su n. verbali e cnr     Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

PM_9  
Rafforzare la collaborazione tra forze di polizia 

e polizia municipale  

Interfaccia tra le forze di polizia accessi a 
sistemi di videosorveglianza su richiesta 

delle FF.OO  

Report sulle collaborazioni     Attività  31/12/2026  
5 

(100%)  

PM_10  

Verifica controllo del rispetto dei limiti di 

velocità mediante utilizzo del dispositivo 

telelaser  

Effettuazione dei controlli secondo 
programmazione  

Report n. di contestazioni     Attività  31/12/2026  
5 
(100%)  

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -
Partecipazione del personale assegnato alla 

struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai 
fini della promozione del valore pubblico e in 

materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. Direttiva Funzione Pubblica del 14 
gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo presente 
nel PIAO  

Media pro-capite delle ore annue di 

corsi effettuati dal personale 
(somma delle ore effettuate da tutto 

il personale/personale del settore)  

   Risultato  31/12/2026  40 ore  
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Personale  Tipo Ind.  

Data 
Previsione  

Target  

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA applicazione misure previste 

nel Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle misure 
anticorruzione e trasparenza attraverso la 

compilazione della scheda di 

monitoraggio  

Trasmissione scheda monitoraggio 

al RPCT  
   Attività  31/12/2026  

5 

(100%)  

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei 
debiti commerciali  

Rispetto dei tempi medi di pagamento 
(entro 30 gg)  

Indicatore tempestività pagamenti a 
fine anno  

   Risultato  31/12/2026  -1 
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1 PREMESSA 
 

La presente Relazione ha per oggetto l’analisi sull’adeguatezza, con il monitoraggio in corso d’anno 

delle scelte compiute dall’indirizzo politico (controllo strategico) in sede di programmazione, 

attraverso l’analisi delle attività poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi strategici 

individuati nel DUP e declinati, in sede di approvazione del PIAO 2026-2028 sezione Performance, 

nel dettagliato degli Obiettivi organizzativi e di performance.   

Il monitoraggio è in coerenza con quanto previsto dal D.lgs. 150/2009 all'art. 4, comma 2, lettera c) 

e all' Art.  6 e dal Sistema di Misurazione e Valutazione in vigore, come specificato nella sezione 4, 

monitoraggio, del PIAO 2026-2028. 

 

2 MONITORAGGIO DELLA PERFORMANCE 
 

Il perseguimento delle finalità del Comune avviene attraverso un'attività di programmazione che 

prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie, 

della possibile evoluzione della gestione dell'Ente e si conclude con la normalizzazione delle 

decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi futuri.  

 

I documenti di programmazione approvati dall’Amministrazione comunale di Monsummano Terme 

sono: 

• Delibera CC n.ro 68 del 23/12/2025 Approvazione D.U.P. 2026 - 2028 

• Delibera CC n.ro 69 del 23/12/2025 Approvazione BILANCIO DI PREVISIONE 2026 - 2028 

• Delibera GC n.ro 1 del 08/01/2026 Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 

• Delibera GC n.ro 34 del 26/03/2026 Approvazione del piano integrato di attività e organizzazione 

2026 - 2028 (PIAO) 

• Delibera GC n.ro 86 del 07/07/2026  Modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

2026-2028 – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 

113/2021. Aggiornamento della Sezione 3 "Organizzazione e capitale umano". 

 

 

La relazione si concretizza nel monitoraggio mediante la verifica del livello di conseguimento degli 

obiettivi del PIAO 2026-2028, e della performance ad essa collegata. 

La verifica dei risultati intermedi raggiunti risulta indispensabile per accertare la coerenza e 

correttezza dell’azione rispetto alla programmazione che sarà poi oggetto di consuntivazione con la 

Relazione della Performance. 

 

Al fine di realizzare tali intenti si utilizzano gli indicatori definiti per ciascun obiettivo dai 

Responsabili, il cui risultato costituisce la base informativa ai fini di un eventuale riallineamento 

rispetto a quanto programmato. 

 

La misurazione degli obiettivi previsti in sede di programmazione si realizzano mediante la 

rilevazione degli eventuali scostamenti tra risultati attesi e risultati raggiunti (stima del 

raggiungimento degli obiettivi) e le richieste di modifica degli obiettivi/indicatori/target. Un 

apposito campo specifica le motivazioni che hanno prodotto le modifiche apportate. 
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2.1 VERIFICA DEGLI OBIETTIVI: MODIFICHE 

 

In sede di monitoraggio degli obiettivi della performance 2026-2028 dell’Ente al  31/07/2026 sono state richieste variazioni agli 

obiettivi/indicatori/target. Sono stati eliminati alcuni refusi di stampa ed errori grammaticali presenti.  

Nel dettaglio degli obiettivi monitorati nel Campo “Note” vengono dettagliate le motivazioni delle modifiche apportate. 

 

OBIETTIVI NUOVI 

 
Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  

UOC/UOA (Resp.UOC)  
N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Resp.UOC  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  

SETTORE GESTIONE 
RISORSE, PERSONE, 

AZIENDE E 

TERRITORIO (Dr. 
Antonio Pileggi)  

U.O.C. Bilancio e Risorse 
Umane, Tributi, 

Partecipate (Michela 

Torre)  

S2_40  

Convenzione per il rafforzamento degli 

ambiti territoriali sociali ATS e del 
raggiungimento dei LEPS. Consolidamento 

della dotazione organica dell'ATS 

Valdinievole attraverso espletamento 

procedure assunzionali vincolate e 

perfezionamento dei comandi.  

Michela 
Torre  

Attuazione delle procedure assunzionali 
vincolate, regolarizzazione dei comandi 

con la SDS Valdinievole e presidio 

gestionale/amministrativo su piattaforma 
ministeriale (Multifondo).  

Inserimento DIA  Nuovo obiettivo  

Perfezionamento assunzioni e comandi del 

personale.  
Nuovo obiettivo  

Sottoscrizione convenzione Ministero 
Lavoro e Politiche sociali- e convenzione 

SDS Valdinievole.  

Nuovo obiettivo  

Prima fase di rendicontazione delle 

attività svolte e delle domande di 
rimborso  

Richiesta acconto/rimborso  Nuovo obiettivo  

S2_41  

Perseguire l'equità fiscale tra i cittadini e i 
contribuenti a mezzo di azioni di contrasto 

all'evasione e all'elusione fiscale dei tributi 

comunali  

Michela 

Torre  

Emissione avvisi accertamento IMU per 

almeno Euro 1.000.000,00 nell'anno  
Determina accertamento  Nuovo obiettivo  

U.O.C. Pubblica 
istruzione, cultura, sport, 

sociale e turismo (Fiorenza 

Paganelli)  S2_42  

Garantire la piena accessibilità, sicurezza e 
inclusione nel trasporto scolastico per alunni 

e alunne con disabilità, attraverso una flotta 

flessibile (mezzi dedicati e linee ordinarie 
accessibili) e il supporto qualificato a bordo, 

per favorire il diritto allo studio e la 

socializzazione nel tragitto casa-scuola.  

Fiorenza 

Paganelli  

Predisposizione di atti per 

l'individuazione del soggetto che effettua 

il servizio di trasporto dedicato per l'a.s. 
2026/2027 e affidamento del servizio di 

accompagnamento dedicato  

Determine aggiudicazione  Nuovo obiettivo 
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OBIETTIVI SPOSTATI E CANCELLATI 

 

TipoMod  Anno  
Dirigente/PO 

UOA  

 
[3] Obiettivi Operativi  N.ro Ob  (4) Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Annotazioni (L4)  

SPOSTATO  2027  
Dr. Antonio 

Pileggi  

Karin 
Chambery Finanza di Progetto per la riqualificazione e 

l'ammodernamento della Piscina Comunale 

di Monsummano Terme  

S2_9  
3-Convenzione per la nuova 
gestione  

Approvazione 

schema 

convenzione  

SPOSTARE 2027 - Modifica data previsione a seguito 
approvazione rimodulazione proposta PPP con 

contestuale proroga tecnica provvisoria- DGC. n.81 

25/06/2026 – DA SPOSTARE PROSSIMA 
ANNUALITA'  

Fiorenza 

Paganelli 
Modifica Regolamento comunale Imposta di 

soggiorno  
S2_19  

Predisposizione nuovo 

regolamento e delibera di 

approvazione dello stesso  

Delibera CC 

approvazione 

nuovo regolamento  

SPOSTARE 2027 - Posticipo al 2027 per definizione 

puntuale delle modifiche necessarie  

Michela 

Torre 
Revisione Regolamento degli uffici e dei 

servizi per la parte inerente l'adeguamento ai 

principi generali in materia di performance  

S2_33  

Revisione Regolamento degli 

uffici e dei servizi per la parte 

relativa alla Performance  

Approvazione 

modifica 

regolamento  

SPOSTARE 2027 - Stante la necessità di procedere 

all'adeguamento tenendo in considerazione la nuova legge 
nr 119/2026 “riforma Zangrillo” si ritiene di posticipare al 

2027 la revisione del Regolamento.  

CANCELLATO  2026  
Dr. Antonio 
Pileggi  

Fiorenza 

Paganelli Rinnovare il Consiglio Comunale dei 
Ragazzi  

S2_35  Organizzazione elezioni  

Nomina nuovo 

consiglio comunale 

dei ragazzi  

ELIMINARE - Obiettivo da eliminare a seguito 

dell'accorpamento dei due Comprensivi con conseguente 
necessità di revisione del Regolamento del Consiglio 

Comunale dei ragazzi  

 

 

OBIETTIVI MODIFICATI 

Nel campo “Modifiche Apportate” sono descritte l’oggetto della modifica e viene riportato il valore precedente. Mentre le motivazioni della modifica 

sono evidenziate nel campo “Note”. 

 
Settore/UOA 

(Dirigente/PO 

UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  

N.ro 

Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Motivazioni  Descrizione Precedente  
Tipo 

Ind.  

Data 
Previsione  

Target  

SETTORE 
GESTIONE 

RISORSE, 

PERSONE, 
AZIENDE E 

TERRITORIO 

(Dr. Antonio 
Pileggi)  

U.O.C. Bilancio 
e Risorse 

Umane, Tributi, 

Partecipate 
(Michela Torre)  

S2_2  Affidamento in 
concessione della 

riscossione coattiva 

delle entrate comunali 
eccetto canone unico  

Predisposizione atti per 
l'affidamento in concessione 

della riscossione coattiva delle 

entrate comunali eccetto canone 
unico  

Determina affidamento in 
concessione  

Termine da posticipare a causa della 

richiesta di integrazione offerta 
giudicata anormalmente bassa ex art. 

110 codice dei contratti.  

Precedente<[Data Previsione] 
da 30/06/2026 a 10/09/2026  

Attività  10/09/2026  5 (100%)  

S2_43 Revisione Regolamento 
Cimiteriale  

Predisposizione del 
regolamento cimiteriale  

Approvazione regolamento  Sdoppiato obiettivo S2_34  Attività  3112/2026  5 (100%)  

U.O.C. Lavori 

Pubblici-

Patrimonio 
(Karin 

Chambery)  

S2_7  

Effettuare la Gara per i 

servizi cimiteriali  
Affidamento gestione  

Presa d’atto 

dell’aggiudicazione 

disposta dalla Centrale di 
Committenza Consorzio 

CEV  

Determina n.186 del 20/03/2026  
Precedente<[Indicatori]Verba

le consegna servizio  
Attività  31/03/2026  5 (100%)  

S2_9  Finanza di Progetto per 

la riqualificazione e 

1-Conferenza dei Servizi 

preliminare  

Pubblicazione sul burt – 

Verbale conclusione 

Modifica indicatore per inserimento atto 

pubblicazione BURT  

Precedente<[Indicatori]Verba

le conclusione conferenza 
Attività  31/03/2026  5 (100%)  
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO 

UOA)  

UOC/UOA 

(Resp.UOC)  

N.ro 

Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Motivazioni  Descrizione Precedente  
Tipo 

Ind.  

Data 

Previsione  
Target  

l'ammodernamento 
della Piscina Comunale 

di Monsummano Terme  

conferenza servizi 
preliminare  

servizi preliminare [Data 
Previsione] da 28/02/2026 a 

31/03/2026  

2-Conferenza dei Servizi 

decisoria  

Indizione conferenza 

servizi decisoria  

Modifica indicatore e data a seguito 

approvazione rimodulazione proposta 

PPP con contestuale proroga tecnica 
provvisoria- DGC. n.81 25/06/2026  

Precedente<[Indicatori]Verba

le conclusione conferenza 
servizi decisoria [Data 

Previsione] da 30/10/2026 a 

31/12/2026  

Attività  31/12/2026  5 (100%)  

S2_28  

Predisposizione 

documentazione e 
partecipazione alle 

Commissioni pubblico 

spettacolo impianti 
sportivi per 

rinnovo/nuova agibilità 

ai sensi del TULPS  

2-Rinnovo/Nuova 
Autorizzazione Unica SUAP 

per l'impianto LOIK  

Convocazione 

Commissione Comunale 
Pubblico Spettacolo per 

aggiornamento 

autorizzazione  

Modifica indicatore Convocazione 
Commissione Comunale Pubblico 

Spettacolo per aggiornamento 

autorizzazione 1=in corso 
completamento lavori prima della 

convocazione  

Precedente<[Indicatori]Autor

izzazione Unica SUAP  
Attività  31/12/2026  5 (100%)  

3-Rinnovo/Nuova 

Autorizzazione Unica SUAP 
per l'impianto STRULLI  

Convocazione 

Commissione Comunale 

Pubblico Spettacolo per 
aggiornamento 

autorizzazione  

Modifica indicatore Convocazione 

Commissione Comunale Pubblico 

Spettacolo per aggiornamento 
autorizzazione – 4=inviata tutta la 

documentazione al SUAP  

Precedente<[Indicatori]Autor

izzazione Unica SUAP  
Attività  31/12/2026  5 (100%)  

S2_31  Realizzare i Lavori di 

consolidamento del 

muro in pietra ubicato a 

valle del giardino della 

scuola Baronti in loc. 
Montevettolini  

Avvio lavori  stipula contratto  Modifica indicatore stipula contratto  
Precedente<[Indicatori]Verba

le consegna lavori  
Attività  31/03/2026  5 (100%)  

U.O.C. 
Pubblica 

istruzione, 

cultura, sport, 
sociale e 

turismo 

(Fiorenza 
Paganelli)  

S2_4  

Apertura della nuova 

struttura di Asilo Nido 
Comunale ubicata in 

Via Cavour  

2-Pubblicizzazione e 

organizzazione giornata di 
apertura alla cittadinanza (Open 

Day)  

Realizzazione giornata 
open day  

Rinviato open Day al momento di 
completo arredamento del primo piano 

dell'edificio dell'Asilo Nido, che 

comunque non comporta alcun problema 
per la partenza delle attività educative 

per l'anno 2026/2027 ed anche della 

sistemazione del giardino rinviata a 
causa del clima torrido  

Precedente<[Data Previsione] 
da 01/09/2026 a 31/12/2026  

Attività  31/12/2026  5 (100%) 
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2.2 PERFORMANCE 2026 - MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI 

 

Tabella riepilogativi degli obiettivi 

 
 

Settore/UOA  UOC/UOA  N. Ob.Op. N. Ob.Esec % Perf.nce Parz. 

Totale     84 99 61,2% 

SETTORE AFFARI GIURIDICI E SERVIZI DI GOVERNO  U.O.C. Affari Generali, Servizi Demografici, URP  13 15 68,0% 

SETTORE GESTIONE RISORSE, PERSONE, AZIENDE E TERRITORIO  

U.O.C. Bilancio e Risorse Umane, Tributi, Partecipate  15 23 26,1% 

U.O.C. Lavori Pubblici-Patrimonio  13 16 75,0% 

U.O.C. Pubblica istruzione, cultura, sport, sociale e turismo  12 14 64,3% 

U.O.C. Territorio e Sviluppo-Suap  8 8 70,0% 

U.O.S. Protezione Civile e Ambiente  10 10 78,0% 

U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE  U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE  13 13 76,9% 

 

 

La tabella seguente mostra il dettaglio dei risultati del monitoraggio al 31/07/2026 con indicati nel campo “Note” le motivazioni del risultato 

ottenuto e la performance parziale, dove i dati riportati con “N.D o N.V”  (perché non disponibili alla data di rilevazione)  hanno performance 0. 

 
 

Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  Tipo Ind.  

Data 

Previsione 
Target 

% 

Perf.nce 

Parz. 

SETTORE AFFARI 

GIURIDICI E SERVIZI DI 

GOVERNO (Dr. Marco 

Fattorini)  

U.O.C. Affari Generali, 

Servizi Demografici, URP 

(Elisa Peruzzi)  

Grp_1  
Sviluppo soluzione database per analisi e gestione report 

piano della formazione  

Completamento studio, 

realizzazione database e 

installazione ai fini dell'utilizzo  

Applicazione operativa  Mail CED  Attività  28/02/2026 5 (100%) 100,0% 

Grp_2  

Obiettivo PNRR: Sub investimento 2.3.2 Sviluppo delle 

capacità nella pianificazione, organizzazione e 

formazione strategica della forza lavoro. Avviso 

“Risorse in comune”  

Realizzazione attività necessaria 

all'affidamento  
Contrattualizzazione  Trasmissione ordini MEPA  Attività  30/06/2026 5 (100%) 100,0% 

Grp_3  

Implementazione funzionalità gestionale ufficio 

personale - Analisi dei requisiti per acquisizione ed 

implementazione nuovo software per la gestione oraria, 

dei buoni pasto e del fascicolo personale  

2-Caricamento dati propedeutico 

all'utilizzo del nuovo gestionale per 

“cartellino” e attivazione  

Attivazione gestione dei 

cartellini e buoni pasto su 

nuovo gestionale  

Creazione di un applicativo che 

scarica le timbrature e le invia in 2 

server  

Attività  01/10/2026 5 (100%) 100,0% 

S1_1  
Digitalizzazione e pubblicazione dei documenti per 

favorire l'amministrazione trasparente  

Aggiornamento nuovo sito 

istituzionale  

Coordinamento attivazione 

servizi per ciascuna unità  
Completamento in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 40,0% 

S1_2  
Obbiettivo PNRR Avviso Misura 1.3.1 - PDND - 

ANNCSU - Comuni - maggio 2025  

Realizzazione attività necessaria 

all'affidamento  
Contrattualizzazione  

Questa attività è stata completata il 

29/06/2026  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  Tipo Ind.  

Data 

Previsione 
Target 

% 

Perf.nce 

Parz. 

S1_3  

Obbiettivo PNRR Avviso Misura 2.2.3 – 

“Digitalizzazione delle procedure (SUAP & SUE)” – 

SUE – Comuni  

Realizzazione attività necessaria 

all'affidamento  
Contrattualizzazione  Affidamento DD152 del 06/03/2026  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

S1_4  

Obbiettivo PNRR Avviso Misura 2.2.3 Digitalizzazione 

delle procedure (SUAP e SUE) - Comune di 

Monsummano Terme enti terzi  

Realizzazione attività necessaria 

all'affidamento  
Contrattualizzazione  

Conclusione attività 23/01/2026, 

verifiche tecniche 24/06/2026  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

S1_5  
Obiettivo PNRR: Avviso Misura 2.2.3 "Digitalizzazione 

delle procedure (SUAP e SUE)" SUAP Comuni  

Realizzazione attività necessaria 

all'affidamento  
Contrattualizzazione  

Affidamento con DD 397 del 

24/06/25, verifiche tecniche 23/03/26  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

S1_6  
Partecipare ai progetti per il Servizio civile della 

Regione Toscana  

1-Procedure di selezione 

partecipanti al servizio civile  

Redazione avviso pubblico, 

analisi domande e 

svolgimento colloqui, 

redazione graduatoria  

Pubblicazione graduatoria  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

2-Avvio servizio civile presso 

l'Ente  

Inserimento ragazzi del 

servizio civile nella struttura  

In attesa delle disposizioni di avvio 

da parte della Regione Toscana  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

S1_7  
Revisione ed elaborazione nuovo sistema di gestione 

documentale in conformità a nuove Linee Guida Agid  

Analisi struttura amministrativa ed 

elaborazione manuale di gestione 

documentale  

redazione manuale di 

gestione documentale  
Obiettivo in corso di realizzazione  Attività  31/12/2026 5 (100%) 40,0% 

Elaborazione piano di 

fascicolazione e aggiornamento 

manuale di conservazione  

elaborazione piano di 

fascicolazione e manuale di 

conservazione  

Obiettivo in corso di realizzazione  Attività  31/12/2026 5 (100%) 40,0% 

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -Partecipazione del 

personale assegnato alla struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai fini della 

promozione del valore pubblico e in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza. Direttiva 

Funzione Pubblica del 14 gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo 

presente nel PIAO  

Media pro-capite delle ore 

annue di corsi effettuati dal 

personale (somma delle ore 

effettuate da tutto il 

personale/personale del 

settore)  

Obiettivo in corso di realizzazione  Risultato  31/12/2026 40 ore 0,0% 

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 

trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle 

misure anticorruzione e trasparenza 

attraverso la compilazione della 

scheda di monitoraggio  

Trasmissione scheda 

monitoraggio al RPCT  
Obiettivo in corso di realizzazione  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  

Rispetto dei tempi medi di 

pagamento (entro 30 gg)  

Indicatore tempestività 

pagamenti a fine anno  
Obiettivo in corso di realizzazione  Risultato  31/12/2026 -1 100,0% 

SETTORE GESTIONE 

RISORSE, PERSONE, 

AZIENDE E TERRITORIO 

(Dr. Antonio Pileggi)  

U.O.C. Bilancio e Risorse 

Umane, Tributi, 

Partecipate (Michela 

Torre)  

Grp_1  
Sviluppo soluzione database per analisi e gestione report 

piano della formazione  

Completamento studio, 

realizzazione database e 

installazione ai fini dell'utilizzo  

Analisi e definizione del 

progetto  
Mail CED  Attività  28/02/2026 5 (100%) 100,0% 

Caricamento anagrafiche  
Inserimento anagrafiche su 

database  
Report inserimento anagrafiche  Attività  30/04/2026 5 (100%) 100,0% 

Utilizzo del programma con 

inserimento corsi già realizzati per 

il 2026  

Caricamento corsi trasmessi 

entro novembre 2026  
obiettivo in corso  Risultato  31/12/2026 100 % 0,0% 

Grp_2  

Obiettivo PNRR: Sub investimento 2.3.2 Sviluppo delle 

capacità nella pianificazione, organizzazione e 

formazione strategica della forza lavoro. Avviso 

“Risorse in comune”  

Realizzazione attività necessarie 

all'affidamento attraverso MEPA  
Ordini su piattaforma MEPA  Trasmissione ordini MEPA  Attività  30/06/2026 5 (100%) 100,0% 

Grp_3  
Implementazione funzionalità gestionale ufficio 

personale - Analisi dei requisiti per acquisizione ed 

2-Caricamento dati propedeutico 

all'utilizzo del nuovo gestionale per 

“cartellino” e attivazione  

Caricamento dati e 

attivazione per utilizzo  
obiettivo in corso  Attività  01/10/2026 5 (100%) 0,0% 
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  Tipo Ind.  

Data 

Previsione 
Target 

% 

Perf.nce 

Parz. 

implementazione nuovo software per la gestione oraria, 

dei buoni pasto e del fascicolo personale  

3-Monitoraggio di Verifica del 

funzionamento del nuovo 

gestionale per “cartellino”  

Report monitoraggio  obiettivo in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

S2_1  
Affidamento in concessione della riscossione coattiva 

delle entrate comunali eccetto canone unico  

Predisposizione atti per 

l'affidamento in concessione della 

riscossione coattiva delle entrate 

comunali eccetto canone unico  

Determina presa d'atto 

domande  

Determina SUA Provincia di Pistoia n 

495 del 14/05/2026  
Attività  31/05/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_2  
Affidamento in concessione della riscossione coattiva 

delle entrate comunali eccetto canone unico  

Predisposizione atti per 

l'affidamento in concessione della 

riscossione coattiva delle entrate 

comunali eccetto canone unico  

Determina affidamento in 

concessione  

Termine da posticipare a causa della 

richiesta di integrazione offerta 

giudicata anormalmente bassa ex art. 

110 codice dei contratti.  

Attività  10/09/2026 5 (100%) 0,0% 

S2_14  
Implementazione e dispiegamento nuova gestione 

economica (stipendi ed adempimenti collegati)  

Integrazione dei flussi stipendiali 

trasmessi dalla società esterna con 

il modulo della Contabilità 

Generale  

tasso errore dati esportabili 

inferiore 1% risultante da 

monitoraggio  

obiettivo in corso  Risultato  31/12/2026 1 % 0,0% 

S2_15  
INFORMAZIONE - Promozione e diffusione delle 

tematiche riguardanti le pari opportunità  

Realizzazione indagine sul 

benessere organizzativo  

Somministrazione 

questionari ed elaborazione 

sintesi risultati  

obiettivo in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Programmare interventi di 

sensibilizzazione e informazione 

rivolti ai dipendenti sul tema delle 

pari opportunità.  

Report interventi  obiettivo in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

S2_23  

Passaggio alla contabilità economico patrimoniale 

ACCRUAL secondo standard della direttiva 

2011/85/EU  

Verifica che tutti i capitoli di 

bilancio movimentati (PEG) 

abbiano un codice del Piano dei 

Conti Finanziario (V livello) 

correttamente associato a un conto 

economico/patrimoniale.  

% Capitoli con associazione 

validata sul totale  
obiettivo in corso  Risultato  31/12/2026 100 % 0,0% 

Incarico esterno per la rilevazione e 

valorizzazione delle 

immobilizzazioni (materiali e 

immateriali) secondo i nuovi 

standard ITAS 4 e 5, con attenzione 

al "controllo effettivo" del bene.   

Bonifica catastale, 

riclassificazione ACCRUAL 

e integrazione per 

l'elaborazione della 

Contabilità Economico-

patrimoniale in modalità 

ACCRUAL  

Invio modelli Stato Patrimoniale e 

Conto Economico riclassificati in 

modalità ACCRUAL a RGS in data 

25/06/2026  

Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_34  
Revisione Regolamento di Contabilità e Economato in 

ottica della implementazione ACCRUEL  

Revisione Regolamento di 

contabilità Economato Sez. 

Economato  

Approvazione regolamento  obiettivo in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

S2_40  

Convenzione per il rafforzamento degli ambiti 

territoriali sociali ATS e del raggiungimento dei LEPS. 

Consolidamento della dotazione organica dell'ATS 

Valdinievole attraverso espletamento procedure 

assunzionali vincolate e perfezionamento dei comandi.  

Attuazione delle procedure 

assunzionali vincolate, 

regolarizzazione dei comandi con 

la SDS Valdinievole e presidio 

gestionale/amministrativo su 

piattaforma ministeriale 

(Multifondo).  

1-Sottoscrizione convenzione 

Ministero Lavoro e Politiche 

sociali- e convenzione SDS 

Valdinievole.  

Nuovo obiettivo  Attività  31/08/2026 5 (100%) 0,0% 

2-Perfezionamento 

assunzioni e comandi del 

personale.  

Nuovo obiettivo  Attività  31/08/2026 5 (100%) 0,0% 

3.Inserimento DIA  Nuovo obiettivo  Attività  31/08/2026 5 (100%) 0,0% 

Prima fase di rendicontazione delle 

attività svolte e delle domande di 

rimborso  

Richiesta acconto/rimborso  Nuovo obiettivo  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  Tipo Ind.  

Data 

Previsione 
Target 

% 

Perf.nce 

Parz. 

S2_41  

Perseguire l'equità fiscale tra i cittadini e i contribuenti a 

mezzo di azioni di contrasto all'evasione e all'elusione 

fiscale dei tributi comunali  

Emissione avvisi accertamento 

IMU per almeno Euro 1.000.000,00 

nell'anno  

Determina accertamento  Nuovo obiettivo  Risultato  31/12/2026 100 % 0,0% 

S2_43  Revisione Regolamento Cimiteriale  
Predisposizione del regolamento 

cimiteriale  
Approvazione regolamento  obiettivo in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -Partecipazione del 

personale assegnato alla struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai fini della 

promozione del valore pubblico e in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza. Direttiva 

Funzione Pubblica del 14 gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo 

presente nel PIAO  

Media pro-capite delle ore 

annue di corsi effettuati dal 

personale (somma delle ore 

effettuate da tutto il 

personale/personale del 

settore)  

obiettivo in corso  Risultato  31/12/2026 40 ore 0,0% 

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 

trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle 

misure anticorruzione e trasparenza 

attraverso la compilazione della 

scheda di monitoraggio  

Trasmissione scheda 

monitoraggio al RPCT  
obiettivo in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  

Rispetto dei tempi medi di 

pagamento (entro 30 gg)  

Indicatore tempestività 

pagamenti a fine anno  

Certificazione rispetto tempi medi 

pagamento II trimestre 2026  
Risultato  31/12/2026 -1 100,0% 

U.O.C. Lavori Pubblici-

Patrimonio (Karin 

Chambery)  

S2_5  
Asfaltare le strade, ma solo dopo il completamento dei 

lavori per la posa della fibra ottica  

Riqualificazione delle Viabilità 

Comunali Via Francesca Nord e 

Via Policarpo Petrocchi  

Verbale consegna lavori  Verbale del 19/02/2026  Attività  31/08/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_7  Effettuare la Gara per i servizi cimiteriali  Affidamento gestione  

Presa d’atto 

dell’aggiudicazione disposta 

dalla Centrale di 

Committenza Consorzio 

CEV  

Determina n.186 del 20/03/2026  Attività  31/03/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_9  

Finanza di Progetto per la riqualificazione e 

l'ammodernamento della Piscina Comunale di 

Monsummano Terme  

1-Conferenza dei Servizi 

preliminare  

Pubblicazione sul burt – 

Verbale conclusione 

conferenza servizi 

preliminare  

Modifica indicatore per inserimento 

atto pubblicazione BURT  
Attività  31/03/2026 5 (100%) 100,0% 

2-Conferenza dei Servizi decisoria  
Indizione conferenza servizi 

decisoria  

Modifica indicatore e data a seguito 

approvazione rimodulazione proposta 

PPP con contestuale proroga tecnica 

provvisoria- DGC. n.81 25/06/2026  

Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

S2_17  

Interventi manutenzione straordinaria Cimitero 

Capoluogo - Restauro e risanamento conservativo delle 

arcate dei loculi 34-42  

Redazione Progetto esecutivo  
Delibera approvazione 

progetto esecutivo  
DLG n.80 del 25/06/2026  Attività  30/10/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_18  

Miglioramento della performance energetica degli 

edifici scolastici dopo averli messi in sicurezza dal 

punto di vista strutturale e sismico  

Intervento di Efficientamento 

Energetico della Scuola G. 

Mannozzi e Uffici Comunali – 

Lotto 1- Cup E94H24000200006 – 

PR FESR 2021-2027 Sub Azioni 

2.1.1.1 e 2.1.2.1  

Stato avanzamento 30%  
31,43% SAL 2 – Det.512 del 

23/07/2026  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_26  
Piano Regolatore Cimiteriale Comunale - 

Aggiornamento  

Adozione Piano Regolatore 

Cimiteriale Comunale  
Delibera adozione del piano  DCC n.28 07/07/2026  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_28  

Predisposizione documentazione e partecipazione alle 

Commissioni pubblico spettacolo impianti sportivi per 

rinnovo/nuova agibilità ai sensi del TULPS  

1-Nuova Autorizzazione Unica 

SUAP per l'impianto BERTI  
Autorizzazione Unica SUAP  Prot.12810 27/05/2026  Attività  30/06/2026 5 (100%) 100,0% 

2-Rinnovo/Nuova Autorizzazione 

Unica SUAP per l'impianto LOIK  

Convocazione Commissione 

Comunale Pubblico 

Modifica indicatore Convocazione 

Commissione Comunale Pubblico 
Attività  31/12/2026 5 (100%) 20,0% 
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  Tipo Ind.  

Data 

Previsione 
Target 

% 

Perf.nce 

Parz. 

Spettacolo per 

aggiornamento 

autorizzazione  

Spettacolo per aggiornamento 

autorizzazione 1=in corso 

completamento lavori prima della 

convocazione  

3-Rinnovo/Nuova Autorizzazione 

Unica SUAP per l'impianto 

STRULLI  

Convocazione Commissione 

Comunale Pubblico 

Spettacolo per 

aggiornamento 

autorizzazione  

Modifica indicatore Convocazione 

Commissione Comunale Pubblico 

Spettacolo per aggiornamento 

autorizzazione – 4=inviata tutta la 

documentazione al SUAP  

Attività  31/12/2026 5 (100%) 80,0% 

S2_31  

Realizzare i Lavori di consolidamento del muro in pietra 

ubicato a valle del giardino della scuola Baronti in loc. 

Montevettolini  

Avvio lavori  stipula contratto  Modifica indicatore stipula contratto  Attività  31/03/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_32  Realizzare Nuovi Loculi Cimitero Capoluogo  Avvio lavori  Verbale consegna lavori  Det n.123 del 26/02/2026  Attività  31/03/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_36  
Ristrutturazione della Mensa Comunale per dotarla di 

nuovi spazi adeguati  

Affidamento incarico per la 

redazione del PFTE  

Determina affidamento 

incarico  
Det. n.138 del 03/03/2026  Attività  31/03/2026 5 (100%) 100,0% 

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -Partecipazione del 

personale assegnato alla struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai fini della 

promozione del valore pubblico e in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza. Direttiva 

Funzione Pubblica del 14 gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo 

presente nel PIAO  

Media pro-capite delle ore 

annue di corsi effettuati dal 

personale (somma delle ore 

effettuate da tutto il 

personale/personale del 

settore)  

obiettivo in corso  Risultato  31/12/2026 40 ore 0,0% 

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 

trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle 

misure anticorruzione e trasparenza 

attraverso la compilazione della 

scheda di monitoraggio  

Trasmissione scheda 

monitoraggio al RPCT  
-  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  

Rispetto dei tempi medi di 

pagamento (entro 30 gg)  

Indicatore tempestività 

pagamenti a fine anno  
-  Risultato  31/12/2026 -1 100,0% 

U.O.C. Pubblica 

istruzione, cultura, sport, 

sociale e turismo (Fiorenza 

Paganelli)  

S2_4  
Apertura della nuova struttura di Asilo Nido Comunale 

ubicata in Via Cavour  

1-Predisposizione procedure per il 

finanziamento e per 

l'individuazione del soggetto che si 

occuperà dell'arredamento  

Determina di affidamento 

dell'arredamento del nuovo 

nido  

Determina N. 336 del 15/05/2026, 

Determina N. 361 del 26/05/2026  
Attività  01/09/2026 5 (100%) 100,0% 

2-Pubblicizzazione e 

organizzazione giornata di apertura 

alla cittadinanza (Open Day)  

Realizzazione giornata open 

day  

Rinviato open Day al momento di 

completo arredamento del primo 

piano dell'edificio dell'Asilo Nido, 

che comunque non comporta alcun 

problema per la partenza delle attività 

educative per l'anno 2026/2027 ed 

anche della sistemazione del giardino 

rinviata a causa del clima torrido  

Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

3-Predisposizione di atto per la 

raccolta delle domande di 

iscrizione ai due servizi (Il 

Palloncino Rosso e i Grilli Parlanti) 

al fine della predisposizione di una 

graduatoria  

Determina approvazione 

graduatoria  
Determina N. 327 del 12/05/2026  Attività  01/09/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_6  
Consegna attrezzature per il nuovo Campo Sportivo 

“Berti”  

Consegna e installazione delle 

attrezzature negli appositi spazi  

Documento di trasporto e 

fattura  

Documento di trasporto N. 154 del 

17/02/2026, Fattura n. 2153 del 

11/03/2026  

Attività  30/09/2026 5 (100%) 100,0% 
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  Tipo Ind.  

Data 

Previsione 
Target 

% 

Perf.nce 

Parz. 

S2_8  Erogazione di servizi alle fasce deboli  

Predisposizione delibera di Giunta 

per individuazione criteri di 

erogazione  

Approvazione Delibera di 

Giunta  
Delibera G.C.N. 23 del 05/03/2026  Attività  30/06/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_10  
Garantire l' offerta di campi estivi nel mese di luglio in 

collaborazione con la scuola e la Regione  

Predisposizione di gara per le 

diverse fasce di età (3-5 e 6-14)  
Determina aggiudicazione  Determina N. 299 del 05/05/2026  Attività  30/06/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_20  
Offerta di servizi inclusivi come il trasporto 

socializzante  

Predisposizione atti gara per 

l'individuazione del soggetto 

gestore del servizio per il periodo 

01/07/2026 - 30/06/2029.  

Determina aggiudicazione  Determina N. 301 del 05/05/2026  Attività  30/06/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_21  Organizzazione di evento Notte sotto le stelle  
Elaborazione atto per affidamento 

evento  
determina di affidamento  Determina N. 450 del 29/06/2026  Attività  31/08/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_22  Organizzazione di evento Sportiva (evento trasversale)  
Elaborazione atto per affidamento 

evento  
determina di affidamento  Determina N. 281 del 28/04/2026  Attività  30/06/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_29  
Promozione di un tavolo di lavoro tramite consulta per 

la disabilità  
Convocazione tavolo di lavoro  Verbali relativi alle riunioni  Obiettivo in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

S2_42  

Garantire la piena accessibilità, sicurezza e inclusione 

nel trasporto scolastico per alunni e alunne con 

disabilità, attraverso una flotta flessibile (mezzi dedicati 

e linee ordinarie accessibili) e il supporto qualificato a 

bordo, per favorire il diritto allo studio e la 

socializzazione nel tragitto casa-scuola.  

Predisposizione di atti per 

l'individuazione del soggetto che 

effettua il servizio di trasporto 

dedicato per l'a.s. 2026/2027 e 

affidamento del servizio di 

accompagnamento dedicato  

Determine aggiudicazione  OBIETTIVO Modificato  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -Partecipazione del 

personale assegnato alla struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai fini della 

promozione del valore pubblico e in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza. Direttiva 

Funzione Pubblica del 14 gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo 

presente nel PIAO  

Media pro-capite delle ore 

annue di corsi effettuati dal 

personale (somma delle ore 

effettuate da tutto il 

personale/personale del 

settore)  

Obiettivo in corso  Risultato  31/12/2026 40 ore 0,0% 

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 

trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle 

misure anticorruzione e trasparenza 

attraverso la compilazione della 

scheda di monitoraggio  

Trasmissione scheda 

monitoraggio al RPCT  
Obiettivo in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  

Rispetto dei tempi medi di 

pagamento (entro 30 gg)  

Indicatore tempestività 

pagamenti a fine anno  
certificazione secondo trimestre 2026  Risultato  31/12/2026 -1 100,0% 

U.O.C. Territorio e 

Sviluppo-Suap (Jenny 

Innocenti)  
S2_24  

Pianificazione Valutazione della realizzazione di una 

zona di sosta per camper  

Inserimento negli strumenti 

urbanistici in approvazione  

Approvazione degli 

strumenti urbanistici-

Delibera di Consiglio 

Comunale  

Approvata delibera di Consiglio 

comunale n°10  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_25  
Pianificazione di parcheggi nelle zone di Grotta Parlanti, 

Grotta Giusti e Chiesina Ponziani  

Inserimento negli strumenti 

urbanistici  

Approvazione Strumenti 

urbanistici. Delibera di 

Consiglio Comunale  

Approvata delibera di Consiglio 

comunale n°10  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_37  

Rivedere la disposizione del mercato settimanale in base 

ai nuovi spazi a disposizione a seguito dei lavori PNRR 

sulle piazze e attrezzare Piazza Berlinguer  

Riunione con associazioni 

rappresentative, autorizzazione 

della soprintendenza, redazione di 

progetto, riunione con i mercatali 

per assegnazione nuove postazioni  

Approvazione nuova 

disposizione mercato. 

Delibera di Consiglio 

Comunale  

Progettata nuova disposizione 

mercato con parere favorevoli dei 

mercatali, e ottenuta parere 

favorevole soprintendenza. In 

autunno andranno fatti incontri per 

assegnazioni posteggi e prove 

generali  

Attività  31/12/2026 5 (100%) 60,0% 
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  Tipo Ind.  

Data 

Previsione 
Target 

% 

Perf.nce 

Parz. 

S2_38  

Semplificare e armonizzare i regolamenti esistenti in 

campo edilizio in un unico complessivo regolamento 

edilizio per rendere più chiare e accessibili le normative 

ai cittadini e gli enti preposti e favorire l'apertura di 

nuovi negozi e servizi innovativi.  

Redazione di nuovo regolamento 

Dehors con protocollo d'intesa con 

Soprintendenza per semplificazione 

procedure  

Approvazione nuovo 

Regolamento dehors. 

Delibera di Consiglio 

Comunale  

Approvata delibera di consiglio 

comunale n°9 del 03/03/2026  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

S2_39  Sviluppo di nuove RSA sul territorio  

Svolgimento fasi urbanistiche ed 

edilizie per approvazione progetto 

di fattibilità tecnico economica con 

relativa variante se necessaria e 

attività propedeutiche 

all'approvazione del permesso a 

costruire convenzionato  

Approvazione del progetto di 

fattibilità tecnico economica. 

Delibera di Consiglio 

Comunale. Approvazione del 

permesso a costruire 

convenzionato. 

Autorizzazione e Nulla Osta 

Dirigenziale.  

Avviso di approvazione pubblicato 

sul BURT n°3 del 21/01/2026  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -Partecipazione del 

personale assegnato alla struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai fini della 

promozione del valore pubblico e in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza. Direttiva 

Funzione Pubblica del 14 gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo 

presente nel PIAO  

Media pro-capite delle ore 

annue di corsi effettuati dal 

personale (somma delle ore 

effettuate da tutto il 

personale/personale del 

settore)  

Obiettivo in corso  Risultato  31/12/2026 40 ore 0,0% 

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 

trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle 

misure anticorruzione e trasparenza 

attraverso la compilazione della 

scheda di monitoraggio  

Trasmissione scheda 

monitoraggio al RPCT  
Obiettivo in corso  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  

Rispetto dei tempi medi di 

pagamento (entro 30 gg)  

Indicatore tempestività 

pagamenti a fine anno  
Certificazione 2°semestre 2026  Risultato  31/12/2026 -1 100,0% 

U.O.S. Protezione Civile e 

Ambiente (Federico 

Romani)  

S2_3  
Aggiornamento non strutturale del Piano di Protezione 

Civile  

Procedere se necessario 

all’aggiornamento del Piano di 

Emergenza  

numero di interventi di 

aggiornamento eseguiti  
N. 1 aggiornamento delle POE  Attività  31/12/2026 5 (100%) 80,0% 

S2_7  
Divulgazione degli scenari di rischio del Piano di 

Emergenza Comunale  

Realizzazione di campagne 

informative o incontri pubblici per 

illustrare ai cittadini i rischi e le 

aree di attesa.  

N. iniziative di divulgazione 

realizzate nell'anno.  

campagna rischi, campagna Sistema 

Allerta Comunale, Campagna Scuole  
Risultato  30/06/2026 

Almeno 2 

iniziative 
100,0% 

S2_11  
Garantire la tempestiva informazione alla popolazione 

sui bollettini di criticità regionali  

Monitoraggio costante delle allerte 

CFR e pubblicazione immediata sui 

canali istituzionali (Sito Web/App).  

% di bollettini pubblicati 

entro 1h dalla ricezione (su 

tot. emessi).  

Tutti i bollettini emessi entro 60’ 

(14/14)  
Risultato  31/12/2026 100 % 100,0% 

S2_12  
Gestione e attivazione del Sistema Comunale di Allerta 

per criticità locali  

Attivazione delle procedure 

operative e del sistema di 

allertamento massivo (es. SMS/Tel) 

in caso di eventi rilevanti.  

N. report di attivazione 

prodotti a fronte di eventi 

critici.  

Tutti gli eventi verificatisi coperti al 

100%  
Risultato  31/12/2026 

100% 

degli 

eventi 

critici 

100,0% 

S2_13  
Gestione efficiente dei procedimenti amministrativi su 

piattaforma ambiente "Fenix"  

Presa in carico, istruttoria e 

chiusura delle pratiche digitali 

caricate sul portale.  

% pratiche evase entro i 

termini di legge/regolamento.  

Per l’anno 2026 3 pratiche su 3 

definite  
Risultato  31/12/2026 > 90% 100,0% 

S2_16  
Intercettazione fondi e partecipazione a bandi 

(Ambiente e Prot. Civile)  

Monitoraggio bandi attivi, verifica 

requisiti e predisposizione delle 

domande di partecipazione per 

l'ottenimento di fondi.  

N. domande presentate / N. 

bandi di interesse identificati.  

Per l’anno 2026, n. 1 partecipazione a 

bando idonei  
Risultato  31/12/2026 

100% dei 

bandi 

idonei 

100,0% 

S2_27  
Potenziamento della informazione di Protezione Civile 

tramite Social Network  

Creazione e diffusione di post 

specifici su scenari e 

Copertura mediatica social 

delle allerte Arancioni/Rosse.  

emesse n. 2 criticità livello arancio su 

2 pervenute  
Risultato  31/12/2026 100 % 100,0% 
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  Tipo Ind.  

Data 

Previsione 
Target 

% 

Perf.nce 

Parz. 

comportamenti sui canali social 

dell'Ente a seguito di allerte.  

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -Partecipazione del 

personale assegnato alla struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai fini della 

promozione del valore pubblico e in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza. Direttiva 

Funzione Pubblica del 14 gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo 

presente nel PIAO  

Media pro-capite delle ore 

annue di corsi effettuati dal 

personale (somma delle ore 

effettuate da tutto il 

personale/personale del 

settore)  

-  Risultato  31/12/2026 40 ore 0,0% 

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 

trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle 

misure anticorruzione e trasparenza 

attraverso la compilazione della 

scheda di monitoraggio  

Trasmissione scheda 

monitoraggio al RPCT  
-  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  

Rispetto dei tempi medi di 

pagamento (entro 30 gg)  

Indicatore tempestività 

pagamenti a fine anno  
-  Risultato  31/12/2026 -1 100,0% 

U.O.A. POLIZIA 

MUNICIPALE (Dr. 

Gabriele Gabbanini)  

U.O.A. POLIZIA 

MUNICIPALE (Dr. 

Gabriele Gabbanini)  

PM_1  
Controlli delle revisioni ed assicurazioni dei veicoli 

mediante targasystem  

Posti di controllo ed utilizzo 

dispositivo targasystem  
Report n. di accertamenti  -  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

PM_2  
Controlli sugli utenti della strada con ausilio di 

etilometro  

Effettuazione di controlli mediante 

etilometro o precursore nel corso di 

posti di controllo finalizzati 

all'accertamento della velocità 

mediante telelaser  

report pattuglie  

si precisa che l'uso del dispositivo 

telelaser è stato sospeso per buona 

parte del I semestre 2026 causa attesa 

decreto di omologazione intervento 

solo in giugno 2026 quindi l'attività è 

ripresa solo da quel mese e sarà 

finalizzata in autunno inverno  

Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

PM_3  

Mantenere la collaborazione con le forze dell'ordine e le 

associazioni di volontariato per il controllo all'entrata e 

all'uscita delle scuole  

Effettuazione dei passaggi della 

pattuglia presso gli istituti scolastici 

durante l'entrata e l'uscita dalle 

scuole  

Report pattuglie  -  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

PM_4  

Mantenimento della sorveglianza dei giardini pubblici in 

modo idoneo durante i momenti e gli orari di utilizzo da 

parte della comunità  

effettuazione di passaggi della 

pattuglia ed utilizzo telecamere 

mobili  

Report pattuglie  -  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

PM_5  
Modifica delle concessioni di parcheggio per consentire 

la sosta gratuita per veicoli full Electric  

Ordinanza dirigenziale, secondo 

delibera d'indirizzo di giunta, e 

posa in opera della relativa 

segnaletica  

Pubblicazione ordinanza 

dirigenziale e posa in opera 

della relativa segnaletica  

-  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

PM_6  

Monitoraggio uso legittimo del territorio, contrasto 

all’illegalità anche ambientale mediante l’impiego di 

A.P.R.  

Effettuare voli mediante APR  Report di volo  -  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

PM_7  
Proseguire nei progetti realizzati in collaborazione con 

le scuole e gli enti preposti sulla sicurezza stradale  

incontri con utenza e studenti 

sempre e solo se richiesti dai 

relativi dirigenti  

Report degli eventi 

effettivamente tenuti  

nessuna richiesta da parte degli istituti 

scolastici  
Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

PM_8  
Rafforzare il controllo di scarico abusivo di rifiuti con 

ausilio di fototrappole  

Rilevazione siti sensibili e 

posizionamento fototrappole  
Report su n. verbali e cnr  -  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

PM_9  
Rafforzare la collaborazione tra forze di polizia e polizia 

municipale  

Interfaccia tra le forze di polizia 

accessi a sistemi di 

videosorveglianza su richiesta delle 

FF.OO  

Report sulle collaborazioni  -  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 

PM_10  
Verifica controllo del rispetto dei limiti di velocità 

mediante utilizzo del dispositivo telelaser  

Effettuazione dei controlli secondo 

programmazione  
Report n. di contestazioni  vedi precisazione di cui al punto n. 2  Attività  31/12/2026 5 (100%) 100,0% 
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Settore/UOA 

(Dirigente/PO UOA)  
UOC/UOA (Resp.UOC)  N.ro Ob  Obiettivi Operativi  Obiettivi Esecutivi  Indicatori  Note  Tipo Ind.  

Data 

Previsione 
Target 

% 

Perf.nce 

Parz. 

Tras_1  

FORMAZIONE DEL PERSONALE -Partecipazione del 

personale assegnato alla struttura ai corsi di formazione 

obbligatorio/competenze previsti nel PIAO ai fini della 

promozione del valore pubblico e in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza. Direttiva 

Funzione Pubblica del 14 gennaio 2025  

Attuazione del Piano formativo 

presente nel PIAO  

Media pro-capite delle ore 

annue di corsi effettuati dal 

personale (somma delle ore 

effettuate da tutto il 

personale/personale del 

settore)  

in corso  Risultato  31/12/2026 40 ore 0,0% 

Tras_2  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA applicazione misure previste nel 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 

trasparenza – PIAO Sez.2.3  

Attestazione del rispetto delle 

misure anticorruzione e trasparenza 

attraverso la compilazione della 

scheda di monitoraggio  

Trasmissione scheda 

monitoraggio al RPCT  
successiva  Attività  31/12/2026 5 (100%) 0,0% 

Tras_3  
Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti 

commerciali  

Rispetto dei tempi medi di 

pagamento (entro 30 gg)  

Indicatore tempestività 

pagamenti a fine anno  
Certificazione II Trimestre 2026  Risultato  31/12/2026 -1 100,0% 

 

 

 



���������	���
	��	��
����	�	�����	�
	

����������	�	��������	���

��������������

��������������	��
����

�����
��
�����������������������������������

������

�
������
��������������������

���������������

���������������
���������� 

����������������������������������������������������������������

������ ����!! �!��"�#����$����������������������������������������������������������������������

�������"�#�%��!� ��"!�����"�&��!�'��(��)*� "�)�&�*"��(���)*"!�" !��(�#�+��"*����������������

,���*--�!!��).��)*")*��*"*��##��+��'�"&�*"��(�##��)*�� &�*"�����������������������

/����(��!�"�!����(�##��"*���!�'���"!�)*�� &�*"�����������������������������������

$��0��!�*"��(�#����).�*�������������������������������������

$�����"�#����(�#�)*"!��!*���!��"*�������������������������������������

$�����"�#����(�#�)*"!��!*��"!��"*���������������������������������

�����# !�&�*"�%�0��!�*"�������!!���"!*�(�#����).�*����++�! ���(���+�*)����������).�*�)*�� !!�'*

(�##1	"!���������������������������������������������������������

2���#�)*(�)��(��)*�+*�!���"!*�(���(�+�"(�"!��+ 33#�)���������������������������

����33#�-.��(��!���+���"&���������������������������������������

������))����3�#�!4%�5 �#�!4���( ��!��(�##��+ 33#�)�&�*"���������������������������

�������*)���*�(���!! �&�*"�6��"(�'�( �&�*"�����+*"��3�#��!��������*"����+ 33#�)�&�*"��(�!���������������

7��8*���&�*"���������������������������������������������

�������*"!�*##���"!��"�������������������������������������

�����#!���*������ �������������������������������������

������!!�'�!4����")���).���9!�����!�! &�*"�#����������������������������

�������"!* :#�-��*��")*�+�!�3�#�!4��*+��''�" !��������������������������

����� !�#��(�#�(�+�"(�"!��).��(�" ")����##�)�!��;<.��!#�3#*<��=������������������������������������������������������

�,�����'�"&�*"����)�)#�--�*�+�*'�"!���!!�'�!4�)����"*������������������������

�/���*!�&�*"���������������������������������������
�$�����+*"��3�#�!4�������������������������������������

�����*"�!*��--�*�� #�: "&�*"���"!*���� ##1*����'�"&��(�#����"*������������������



!����������


1*3��!!�'*�(�#�>���"*�����""�#��(�����'�"&�*"��(�##���*�� &�*"�?���5 �##*�(��+��'�"�����#����).�*

)*�� &�*"� �"�##1�!!�'�!4 � ����"��!��!�'� �(�##1	"!� �)*"��&�*"� �(� �+��'�"&�*"� �� �(� �)*"!���!* �(�##�

�##�-�#�!4� � �" � )*"��(���&�*"� � (�##� � :�"�#�!4 � +����- �!� � (�# � ���"* �����""�#� � (� � ���'�"&�*"� � (�##�

�*�� &�*"� � � � (�##� � ����+���"&� ���� 	 
��
���� 	 ������% � �# � )*")�!!* � (� � >�����

���? � +���* � �

��:�����"!*�"�#�+����"!��(*) ��"!*�.�� "1�))�&�*"��+� ���+��%����+�!!*���5 �##��!��(�&�*"�#��"!��(�

��#��'*�+�"�#��!�)*�;).������)*"( )�3�#���##��:�!!��+�)���(��)�+#�"�!��"�-#����!�)*#��,��%�,�7���,�7����

(�# � )*(�)� � +�"�#�= � � � ��)*�+��"(� � "*" � �*#* ��"
����� � ����� � ��
 � ���
��
 � ������ � �� � �����
��

���
�
����

��� �;����= � ;(��)�+#�"�!� � "�# ���!*#* � ��% � )�+* � �% � (�# ��*(�)� � ��"�#�=% ��� � �").� � #�

��! �&�*"���"�) ��@���+���)�"(����(�##����#�'�"&��+�"�#����'�"-���"��'�(�"&�� "����#��

��������

����"���
�
����

��� � � � ����� � ����"��� � � � #
�
 � ��
���
 � ����� � #��

��
 � ����
��
��$ �*''��*

�"
�%�
������������"�

�������
�
�����
������������	�

�#����������������������)*�!�! ��)��(�� "��+��!���#�"�! ��#��+�*��- ���"!*�����+#���"!�&�*"��(�#

���"* �+��)�(�"!�% � �!!��'���* � #1�--�*�"���"!* �(� � !��+��!�)�% � ���+*"��3�#�!4 � � � )*"!�" !�% � !�"�"(*

)*"!*�(�##����� #!�"&��(�##���!!�'�!4�(���*"�!*��--�*��::�!! �!��

�#�+����"!�����"*�!��"��)*"!*�(�#�A�������7?��++�*'�!*�)*"�(�#�3���&�*"��"�����/�(�#��,�"*'��3��

���7%�)��)�"(*�(����)�+����#�� �"(�)�&�*"����- ��(�"!� � "�(�'���*��++�*))�*�"�##��'�# !�&�*"��(�#

���).�*% � ��)*"(* � "�)��!���* �5 �#�!�!�'* �� �"*" �+� �5 �"!�!�!�'*� ��� � !��"� �)*"!* �(�##� �+��)�(�"!�

(�#�3���&�*"�������"����2/�(�#��������������(���+��)�(�"!���--�*�"���"!�%�!���) ��#��(�#�3���&�*"�

�"�)�"�������(�#����������2���"�5 ��!��).�����)��).���#��������!!*�-�"���#��(���"(���&&*���'*#!*��

! !!��#������"��!��&�*"��;������*--�!!��(��(���!!*�+��'�!*��"�)*"!�*##*�+ 33#�)*%�"���#���!��+*�!��(�##�

#�--�=�).��*-"���""*�(�'*"*��--�*�"�����#����"*%�*''��*�#����� ���(���"!�-��&�*"��(��5 �##���(*!!�!�

�����"���(�#�
��
-�����-� -"*�����%�"���,���
��" *'��(��)�+#�"��!�"(���"*#!�������::*�&�����#�� *#*�(��

���+*"��3�#��(�##�����'�"&�*"��(�##���*�� &�*"����(�##������+���"&��;����=�5 �#���*--�!!��!�!*#���

(�#�+*!����(��+��(��+*��&�*"����(��+�*+*�!��(�#��������##B*�-�"*�(���"(���&&*��	%��"*#!��%�+��'��!*� "

��--�*���)*�"'*#-���"!*�(�-#��*�-�"��(���"(���&&*�"�##��:*���&�*"�����!! �&�*"��(������"�% �)*��

)*�� � (� � 5 �##* � (�-#� � *�-�"���� � �"(�+�"(�"!� � (� � '�# !�&�*"� � ;�
��* ����=� �C ��!� �  #!���% � �"

+��!�)*#���% � �*"* � ).����!� � � � ��::*�&��� � �# � ��))*�(* � !�� � ��� �� � �"!��)*�� &�*"� � � � ��� �� � (�

��-#�*����"!* � (�##� � : "&�*"�#�!� � (�##� � ����"��!��&�*"� � � � (�##� � +��:*���")� � (�-#� �  ::�)� � � � (��

: "&�*"����+ 33#�)��

��# �+���-��:* �$��� �(�# ��������� �� �)*"� #� �(�#�3���&�*"� �"� ��/��(�# ����������% � ��+�������"!�

#1�����.�� :*�"�!* � �"(�)�&�*"� �*+���!�'� �+�� �5 �"!* �)*")��"� � � �+*!��� �(� �'���:�)�% �)*"!�*##* ��(

��!� !!*���(�#�����%�"�#�)��*�(����#��'��*�"�##1�+*!����(����-"�#�&�*"��(��)����(��+��� "!��)*�� &�*"��


B�"�)�.����3�(�!*��#�� *#*���#�����+*"��3�#�!4��"�)�+*��#�������(�.��:�!!*�+����"!��).����+*!������#�

: "&�*"��(�#����+*"��3�#���!���*�(�'*"*���������(*"�����-���"!��"��#����������� !*"*����


��)�* �(���'� � #B*++*�! "�!4 �� � #� �"�)����!� �(� � � ++*�!��� � #* ��!���* �)*" � �(*"�* �+���*"�#�% ��").�

�!!��'���*��*(�:�).��*�-�"�&&�!�'�����#��*� "��(���*"� ���"*�������#��: "&�*"��(��������*"*

����-"�!���#���-��!���*�0�"���#��).���'*#-��)*"!��+*��"����"!��#��: "&�*"��(�����+*"��3�#��(�##�

+��'�"&�*"��(�##� �)*�� &�*"����(�##� � !���+���"&�% �*#!�� �).��5 �##� �-��!�*"�#� ��!!�"�"!� ��(� "B����

*�-�"�&&�!�'��;��-��!�����0�"���#�=�

��:���(�!��(�##1�""*����$����!�!*�+*�!*� "�(�+�"(�"!���"��!�::��#���-��!���*�-�"���#�%�+���� ++*�!��#*

"�##*��'*#-���"!*�(�#�� *#*���(�##��)*�+�!�"&��+��)�+ �%�����-"�!��)*�������%��"��*(*�(��+*!��

�!! �����(���+#���"!����)*")��!���"!�����*"�!*��--���(�� �)*"!�*##� �+��'��!� �"�#������%����+��

)*�"'*#-�"(*������+*"��3�#��(��������"�5 ��!���!!�'�!4����5 �#����"�#�)*��*�(�##���*#!�+#�)��(���&�*"�

*+���!�'� � � � �� � � � )��)�!* � (� � :�� � )*�+��"(��� � �( � �)5 �����% � )*�� � �!!�'�!4 � "*" � ������"!�

�(��+���"!�#� � � � "*" �  "� � !�"! �% � #1��+*�!�"&� � (�##� � �!!�'�!4 � )*""���� � �##� � +��'�"&�*"� � (�##�

)*�� &�*"��

�# � +����"!� � (*) ��"!* � ��)�+��)� � � � �"!�-�� � #� � �"(�)�&�*"� � :*�"�!� � (�##B� !*��!4 � ��&�*"�#�

�"!�)*�� &�*"� � ;����= � )*" � �# � " *'* � ���"* � ��&�*"�#� ��"!�)*�� &�*"� � ���$% � �++�*'�!* � )*"




�#�3���&�*"��"���7�(�#����-�""��*��������"�+��!�)*#���%�#B	"!��:��+�*+����#��(���!!�'����- ��(�"!��#�

(�-�!�#�&&�&�*"�� �"!�-��#� �(�� �+�*)���� � #�-�!� ��# �)�)#*�(�� �)*"!��!!� �+ 33#�)�% � �# � ��::*�&���"!*�(��

+����(��(���*"�!*��--�*�+���#B�!! �&�*"��(���:*"(���������#B�(*&�*"��(����� ���(�����+#�:�)�&�*"�

����"��!��!�'��)�+�)��(��3�#�")�����#����+�(�!4�(�##B�&�*"��+ 33#�)��)*"�#B�::�)�)����*�!�"&��#��(��

)*"!�*##�A�

C ��!B�""*%�)*���+���-#���""���)*���%�#��#�"���(���&�*"��+��'��!��"�#�������'�""*��(��"!�-����%�!��

-#���#!���)*"!�" !�%��#�
*) ��"!*��"�)*�(����*-�����&�*"�����#���-D���"*�(�##�����:*���")����"*

(�� �+��")�+�#� �*3��!!�'� �).� �)� � �� �+�*+*"�% �)*" � �# �" *'*�����������% �� � #1��+#���"!�&�*"��(��

�*"�!*��--����)*"!�*##�%���(��"!�� "��(�- ���"!*�(�##1�!!�'�!4�:�"*����'*#!��

���&
��������������������'(

��#�)*��*�(�##1�""*����$��*"*��!�!���!! �!��#����- �"!����� ��6

��*�-�"�&&�&�*"��:*���&�*"���+�)�:�)��!����!��+��!!�:*�����

���"���- �!*��##B*!!�"���"!*�(���:�"�"&����"!��� ##����� �����'�#����� #������(�-�!�#�����##����#�!�'�

)*"!��!! �#�&&�&�*"�%�E��!�!��)*�+#�!�!��#��(�-�!�#�&&�&�*"��(���+�*)�(���"!�%�-���"&�����������(�

!��))��3�#�!4%�(��!���+���"&���%�+��!�"!*�(��+��'�"&�*"��(��:�"*��"��)*�� !!�'��*�(������	��
��������

5 �"!*���- ��(����+�-���"!���*"*��!�!���!!�'�!�������'�&��).��)*"��"!*"*���+�-���"!���#�!!�*"�)��;�++

��%���-*��=�

����������
����

�������������

�*���).����!*�"�#������������"�##1��!�)*#*��%�)*������(�##��
�--���7�D����%�)*����*(�:�)�!*

(�##1��!�/��(�#�(�#-���72D����%�#B*�-�"*�(���"(���&&*�(�:�"��)��-#��*3��!!�'���!��!�-�)���"���!�����(�

+��'�"&�*"��(�##��)*�� &�*"����!���+���"&�%�).��)*�!�! ��)*"*�)*"!�" !*�"�)������*�(���(*) ��"!��(�

+�*-�����&�*"���!��!�-�)*�-��!�*"�#�� � �# ��*� "��(� ��*"� ���"*������% � �"!�"(��+����- ��� � �

��- �"!���"(���&&�D*3��!!�'���!��!�-�)�6

���������������	���	�������������	���	�����	�	�����	�����	����������������

���������������	����������
�	��	�
���	��	����	��	���� ��!	"��	��	�������������	���	"����

�	��	��
�����

���	��
�#��	��	����
�����	� ����	����	"
���	��	�����������	��	�����!	����������� �	����$����	�	���

�����
��	������������	��	������������

�	����
������	���	
��
�	���	�������	%&�'�	�	�������������	��	��������	�� ����	��	���
"�������

�	"�� �����	�#�	"��	����	�������������	����������� �	
����	���� ��
���	�	���������	"��	������ ��!	��

"�� �������	�����	����
�����	�	���
"�������

�	��������	������	�����	��	������������	�	��	 �������(

�#!����#�)*�"'*#-���"!*�(�-#��*�-�"���"!��"���##1	"!�%���(��:*"(���"!�#����+*�!�"&��:����F�).��#�

�*)��!4�)�'�#��+*����+��!�)�+�����!!�'���"!���#�+�*)���*�(���(*&�*"��(�#�������

��#��>+��!�)�+�&�*"�?����!�!�����#�&&�!�%�)*���"�-#���""���)*���%���(��"!��#��+ 33#�)�&�*"��(�� "

�++*��!*��''��*�+ 33#�)*�� #���!*���!�! &�*"�#��:�"�#�&&�!*��#�)*�"'*#-���"!*�(���+*�!�!*���(���"!������

;
��)�#�����
=�!����!���#���)�+���"!*�(��+�*+*�!��(���"�������"�#������������������
�##���'�"! �#�

*����'�&�*"� �(� �+��!� �(� � �*--�!!� � ��!��"� � �##� �����"��!��&�*"� � �� �"� � !���4 � )*"!*% � �" �5 �# "5 �

�*��"!*%�'�# !�"(*�-#���++*�!��).����+*�!�!*���(���"!�������:���""*�+��'�"�����##1����"��!��&�*"�

)*� "�#������)*"��(�����":�!!���#�+�*)���*�(���(*&�*"��(�#������� "�+�*)���*�(�"���)*%�+��!�"!*

� �)�!!�3�#��(���*(�:�).�D�"!�-��&�*"��"�#�)*��*�(��! !!*��#�!���""�*�(����:�����"!*���*�!�! ��)*"*�+��!�

�"!�-��"!� � � � �*�!�"&��#� � (�# � +����"!� � �--�*�"���"!* � (�# � �����% � �").� � �� � "*" ���!����#��"!�

�##�-�!�%�����- �"!��(*) ��"!���D*��!!�6

���#�)*(�)��(��)*�+*�!���"!*�(���(�+�"(�"!�%��(*!!�!*�)*"�(�#�3����(��-� "!��)*� "�#� �"���2��(�#

�/D��D���/%���(�:�"�!�'���"!���++�*'�!*�)*"�(�#�3����(�##��-� "!��)*� "�#��"���7��(�#���D��D���/G

���#���-*#���"!*�+���#��(��)�+#�"��(���)*"!�*##� ��"!��"�% ��++�*'�!*�)*"�(�#�3���&�*"��)*"��#�����"�

,D���,��

��!������
$���������
���
�


��
����
������
��

������
���������
������
����

�#����"*%� "��'*#!���++�*'�!*%����4�+ 33#�)�!*�� #���!*��"!��"�!�(�#��*� "��"�##1�++*��!����&�*"�

>����"��!��&�*"��!���+���"!�D�#!����*"!�" !�D�*�� &�*"�?��

)��*������
��+������������������������

���������������

����



�#����+*"��3�#��(�##1�"!�)*�� &�*"����!���+���"&�%����!�!*��"(�'�( �!*�)*"�(�)��!*���"(�)�#��"����(�#

�����������"�##��+���*"��(�#���-��!���*�-�"���#��
�	����
	��$����)*�8�!!*��"���

��##���!��!�-���(�##��+��'�"&�*"��*+���"*�����- �"!���*--�!!�6

�# �����
��
� � ��������$ �*�-�"* � (� � �"(���&&* � �" � ��!���� � (� � +��'�"&�*"� � (�##� � )*�� &�*"� � �

!���+���"&�%�:�����-#���"(���&&�D*3��!!�'���!��!�-�)�G


���
�������������%�*�-�"*�(��-*'��"*�)*�+�!�"!���(��(*!!���%�� �+�*+*�!��(�#����+*"��3�#��(�##�

+��'�"&�*"��(�##��)*�� &�*"����!���+���"&�%��#�+��"*�!���""�#���"!�)*�� &�*"�%��"!�*��#�,��-�""��*�(�

*-"���""*�;!����"��*�(�"�!*��*=�������#�������#�!����"�� #!��*�+���#1�(*&�*"��(�#�����%�(��) ���#

������ ��������� � E � +��!� � �"!�-��"!�% � (� � +��!� � (�##� � � 33#�).� �����"��!��&�*"� � � � �#�!!�!*% � �#

�*��"!*%��#�,���,������������!��"��! !!�'���*++*�! "*��"!�)�+����#B�++�*'�&�*"��(�#����������+�!!*

��!�#��(�!�%�+���+*��!���:*"(��"����)*"!�" !������"&��#��"�##B��3�!*�(�##B�++*��!���*!!*���&�*"�����).�

)*�� !!�'����!���+���"&��(�#�����G��

�# �*
�����% �).��(���-"���# � ���+*"��3�#��+��� #��+��'�"&�*"��(�##��)*�� &�*"����!���+���"&����).�

)*":����)� � -#� � �")���).� � �� � ���+*"��3�#� � (� � �*��&�*"� ���-�"�&&�!�'�% � "�# � ���+�!!* � (�� � )��!��� � (�

�*!�&�*"��:����!��(�#�+��"*�!���""�#��+���5 �"!*�)*")��"��#�����������--�*�����).�*%�"���#���!��(�##�

+*���3�#�!4���(�##��)*�+�!�3�#�!4�#�-�!���##��+����"&��(���#!���:�- ���+�*:����*"�#��"!���(*"����

,��-��������
���������������

���������������

���������������
�(

H��#�3*�����+�*+*"���##��0� "!���#����"*��"!�)*�� &�*"��������+���"&�G

H��!!�'�%�)*"�+�*+��*��!!*%�(�##���&�*"��)*���!!�'��+���#1�#���"�&�*"��(�##��)��!�)�!4G

H�*�-�"�&&��)*����(��:*���&�*"���"" �#��(�#�+���*"�#��)*"���)# ��'*���:�����"!*��##����!������"���"!�

#���!!�'�!4������).�*�(��)*�� &�*"����!���+���"&�G

H��'*#-����)*�+�!���"(�)�!��"�##��)��)*#����(�##��: "&�*"��+ 33#�)��"����(�#����,G

H��#�3*���#����#�&�*"���"" �#��� ##1�!!�'�!4��'*#!����"������) ���#��+ 33#�)�&�*"��;��!���%)*�����/%�
�

�7��(�#�����=G

H�+�*+*"��#1�--�*�"���"!*�(�#��*(�)��(��)*�+*�!���"!*%����"�)������*%���(�#�+����"!��+��"*G

H�+�*+*"��#1�!! �&�*"��(�##����� �����"���*"�!*���#�����#�&&�&�*"�G

H �
� � ���� � � � �����	 � 
���
��	 � ��� ������� � �� � �������% � �# � ����� '�-�#� � � ##� � �++#�)�&�*"� � (�##�

(��+*��&�*"���"���!�����(�����+�!!*�(�##��"*����� ##���")*":���3�#�!4����")*�+�!�3�#�!4�(�-#���")���).�

(��) ���#�(�)��!*%�)*"��#�)*�+�!*�(��)*"!��!�����##B�"!������!*�#B����!�"&��*�#B�"�*�-����(�##����! �&�*"�

(���")*":���3�#�!4�*��")*�+�!�3�#�!4�;��!���$%�)��=G

H���-"�#����)����(��+*���3�#��'�*#�&�*"���#�(�)��!*��##1� !*��!4���&�*"�#���"!�)*�� &�*"�%��##1� !*��!4

-���"!��(�##��)*")*���"&����(�#����)�!*%����:�"��(�##��: "&�*"��(��) ���##��
����$D���/%�"*").I��##�

�*�!��(���)*"!��+���#1�))��!���"!*�(���'�"! �#�����+*"��3�#�!4�����"��!��!�'��;��!���$%�)���=G

H�
��������������	�
���
��	����������������������������	����������	�	���������	���	�(*�
(�(	+,	���

-./01 	�� � ��"�� �(�##1��!�/�% � �'*#-� ��!�3�#��"!� � "B�!!�'�!4 �(� �)*"!�*##* �� ##B�(��+���"!* �(� �+��!�

(�##B����"��!��&�*"��(�-#��*33#�-.��(��+ 33#�)�&�*"��+��'��!��(�##��"*���!�'��'�-�"!��;)*�����=%�"�

����) ���#��)*�+#�!�&&�%�#��).����&&����#B�--�*�"���"!*�(�##���":*���&�*"��+ 33#�)�!��;)*�����=G

��-"�#���##��0� "!�%��#�� )#�*�(����# !�&�*"�%��##B� !*��!4���&�*"�#���"!�)*�� &�*"���%�"���)����+�J

-��'�% � �##B ::�)�* � (� � (��)�+#�"�% � � � )��� � (� � ��")�!* � * � ��!��(�!* � �(��+���"!* � (�-#� � *33#�-.� � (�

+ 33#�)�&�*"��;)*�����=G

H�����) ���#����-*#�����!! �&�*"��(�##B�))���*�)�'�)*%��").���"���(��(���������%�� ##��3����(��5 �"!*

�!�3�#�!*�(�#�� ((�!!*�(�)��!*%��(��"�+��!�)*#����(�-#����!�)*#��$%�$�3�����7�3���;)*����/=G

H �)*##�3*���)*"��#����+*"��3�#��+���#��+�*!�&�*"��(���(�!��+���*"�#��;��
�*�
��=�(�#��*� "�%

�"(�'�( �!*�)*"�(�)��!*���"(�)�#��"����D�����"�#�+�*:����*"��!����!��"*��''��8��")��)*�K��).��##�%

����
�
����������
�
���
�����


$�+���5 �"!*�(�����+�!!�'��)*�+�!�"&�%���5 �#�6

H��'*#-*"*��!!�'�!4��":*���!�'��"���)*":�*"!��(�#�����%�(�����:���"!����(�##1� !*��!4�-� (�&������;��!�

���(�#-���"����$�(�#�����G���!�����(������"��,�(�#��7$2G���!��%�)*����,%�#��"�����(�#��77/G���!��,,�

)�+�+�=G

H�+��!�)�+�"*��#�+�*)���*�(��-��!�*"��(�#����).�*G

H�+�*+*"-*"*�#����� ���(��+��'�"&�*"��;��!�����
�#-���"����$�(�#�����=G



H�����) ��"*�#1*����'�"&��(�#��*(�)��(��)*�+*�!���"!*���'���:�)�"*�#���+*!����(��'�*#�&�*"�G

H��(*!!�"*�#����� ���-��!�*"�#�%�5 �#��#1�''�*�(��+�*)�(���"!��(��)�+#�"���%�#���*�+�"��*"�����*!�&�*"�

(�#�+���*"�#��;���+*"��3�#��(��+�*)�(���"!*=%�#�((*'��+*���3�#��;��!!�������$$�3���
�#-���"����$�(�#

����=G

H�*����'�"*�#����� ���)*"!�" !��"�#������������;��!���%�)*�����/%�(�##��#��"���7��(�#�����=G

H����+�!!�"*%�5 �#���*--�!!���(*!!�"!��*�5 �#�����+*"��3�#��(��+�*)�(���"!*%�#��+���)��&�*"��(�#�
�
-��

"��,7�(�#����,��"���!�����(��)� ���(���")*":���3�#�!4����")*�+�!�3�#�!4�+���#��!�+*#*-���(���")���)*��'�

+��'��!�%�����) ��"(*%�"�##�����+�!!�'���!� !! ��%���)*"!�*##��!��+��!�'��(�##��� !*)��!�:�)�&�*"�G

H ����+�!!�"*%�5 �#���*--�!!�����+*"��3�#��(��!��������*"�%�#��+���)��&�*"��(�#�
�
-���"��,,D���,��"

��!�����(��!���+���"&�%�)*����"!�-��!*����*(�:�)�!*�(�#�

-���72D����%��"(�'�( �!��"�##1�##�-�!*��#

+����"!��+��"*�

,��.�������
�/�����

���(

H ��'*#-� � )*�+�!� � +�*+�� � )*""���� � �##1�!!�'�!4 � �"!�)*�� &�*"� � "�# � ��!!*�� � (�##� � !���+���"&�

����"��!��!�'� � ;��!!� � /, � � � // � (�#-�� � "� � ,, � (�# � ���,=6 � "�# ��*� "�% � �" � *���5 �* � �##B�"(�)�&�*"�

)*"!�" !� � "�# � ���� ���� � �" �����!* � �##B�")*�+�!�3�#�!4 � !�� � ���� � � � �����(�"!� � (�# � � )#�* � (�

��# !�&�*"�%��#���-��!���*�0�"���#�%�).����'��!���#!���F��#�� *#*�(�������(�"!��(�#��('%������!���4�(�#

+��!�)�+�����##����( !��(�#��
���"�����!*��#����+�!!*�(�-#��*33#�-.��(��!���+���"&��

H ���+�����+������*33#�-�!*��*�� #��*(�)��(��)*�+*�!���"!*��(*!!�!*�(��)���) "������"��!��&�*"�

;��!��$/%�)*����$%�(�#-���"����$�(�#�����=G

0"1##
�
��������
����
�	
��
��
���
�21���	�3(

H��'*#-����+�*)�(���"!��(��)�+#�"����"�##1��3�!*�(�##��+�*+����)*�+�!�"&��;��!��$$�3���(�#-���"����$

(�#�����=G

H�+�*''�(���##��)*� "�)�&�*"��*33#�-�!*����"���)*":�*"!��(�##1� !*��!��-� (�&������;��!�����(������"��,

(�#��7$2G���!��%�)*����,%�#��"�����(�#��77/G���!��,,��)�+�+�=G

H�+�*+*"��#B�--�*�"���"!*�(�#��*(�)��(��)*�+*�!���"!*�

� !!�����
�������
�(�##1����"��!��&�*"�6

H�+��!�)�+�"*��#�+�*)���*�(��-��!�*"��(�#����).�*G

H�*����'�"*�#����� ���)*"!�" !��"�#������������;��!���%�)*�����/%�(�##��#��"���7��(�#�����=G

H ��*"*�!�" !������-"�#����#����! �&�*"��(���##�)�!*��#�+�*+��*�
���-�"!��*��#�+�*+��*����+*"��3�#��(�

���'�&�*%������*��#����������;��!��$/�3���(�#�(�#-���"����$�(�#�����=%� !�#�&&�"(*�#B�++*��!*��*:!<���

��) ������))�(����(��"!��#�"L6�

.!!+�6DD<<<�)*� "���*"� ���"*�!�����+!��!D����).M5 ��NO<.��!#�3#*<�"-

H���-"�#�"*�)����(��+���*"�#��)*":#�!!*�(���"!�������;��!����3���#��"���/��(�#��77�G���!!������2��*(�)��(�

)*�+*�!���"!*=G

H�)*##�3*��"*�)*"������+���! !!��#���!!�'�!4����&�*"��).��.�""*�:�"�#�!4�(��)*"!���!*���+��'�"&�*"�

(�##��)*�� &�*"��;��!�)*#*���(�#�)*(�)��(��)*�+*�!���"!*=6

��������������
���5 �#������!�!*#*�(�##1����"��!��&�*"�6

�*����'�"*�#����� ���)*"!�" !��"�#��������������� *���##�-�!�G

���-"�#�"*�#����! �&�*"��(���##�)�!*�

4���,�����
�����
�������������
������
�����

����


B��3�!* � �*--�!!�'* � (1�++#�)�&�*"� � (�##� ���� �� � (� � +��'�"&�*"� � (�##� � )*�� &�*"� � .� � ��-��!��!*

��+*�!�"!��"*'�!4�(*' !�������##���""*'�&�*"��#�-��#�!�'��;���'�(�%��"�+��!�)*#���%�#B��!�)*#*����(�#


�#-���,,D���,%�)*�F�)*����*(�:�)�!*�(�##B��!�)*#*��/�2�
	(�#�

�7�D���/=%������-#���!!���"!��+��!�!�'�

�(*!!�!��(�##B�����

'�5�����
���������
��+
��

��#����������;�--�*�"�!*�)*"�(�#�3���&�*"�������"����$�(�#��7�(�)��3������,=������3�(��)�

#1��+*�!�"&��(�##1�"�#����(�#�)*"!��!*�;��!��"*��(��"!��"*=��##*��)*+*�(��+��(��+*����������)�#�!�

"�##�����#!4�!����!*���#�%�5 �"(��+*!�"&��#��"!��+�J��::�)�)����#�'�##*�(����"-*#������"��!��&�*"����"

#�"���)*"�5 ��!���"(�)�&�*"�%�#B	"!������''�#��(���(�!��)*"!�" !��"�##����#�&�*"��+���*(�).��� ##*��!�!*

(�##1*�(�"����(�##����) ��&&��+ 33#�)��



�#���"��!��*�(�-#���"!��"�%�!����!���#�� *� ::�)�*�(���!�!��!�)�%�.��+ 33#�)�!*���(�!����#�!�'���#����/�(��

(�#�!!� �(�" ")��!� ��##B� !*��!4 �0� (�&����� �(�##� �8*�&��(���*#�&��% �)*"� "�(�!!�-#�* � !����!*���#� �).�

����'������*� "��)�+*# *-*�(��+�*'�")��%��� "��(��+*"�3�#�!4�(��(�!������!�*�*�:�"*��#��������"�#���

(�##��)����"�#�!4�*�-�"�&&�!��;�*�)�"�%����!*�������#(�"��'*#�=�����5 �"!*���- ��(��#��(�"���).��(�

)����"�#�!4 � *�-�"�&&�!�% � #� � +�J � ��)�"!� � >��#�&�*"� � (�# � ��"��!�* � (�##1�"!��"* � �# � ���#���"!*

� ##1�!!�'�!4 � �'*#!� � � � � � � ��� #!�!� � )*"��- �!� � (�##� �
���&�*"� � �"'��!�-�!�'� ��"!���:��?% � + � � "*"

�'�(�"&��"(*� "���(�)���"!*���:�*�*�!��(�&�*"�#���(���)# ��'*�"�##��+�*'�")���(�����!*��%�(�#�"��

 "�5 �(�*�(��:*�!���!!�"&�*"��+���#���*�)�"����#�������+�*( !!�'���� #�!����!*��*���-�*"�#�������-��!��

 "��:*�!���")�(�"&��(�##��)����"�#�!4�*�-�"�&&�!��(����!��)���!"�)��;�"�+��!�)*#�����#3�"���%��*��"�%

)�"������"*�(�:��)�"�=%�(�(�!���#�!��::�)*�(��(�*-�%�������!����!*���'����+��(�!*������#�'�##*�#*)�#�%�)*"

+��!�)*#������:�����"!*��##��+�*'�")��(��8���"&�% ����!*�� ����!*��%� #��)����"�#�!4�(����!��)��)�"���

��"!��"� �  " � � *#* � +������* � �" � �*#!� � �!!�'�!4 � �)*"*��).� � #�-�!� � �# � (��!��!!* � (�# � !����#��

�33�-#����"!*��
��:*����(���##�-�#�!4�+�J�(�:: ����"�5 ��!*���3�!*����)*":����"*�#��+�*( &�*"���

)*����)��#�&&�&�*"��(�����)��)*"!��::�!!�%�#B�'���*"��:��)�#����)*"!��3 !�'�%�"*").I�#*��:� !!���"!*

(�##� � ��"*(*+��� � ����-*#��� � � � �# � :�'*��--����"!* � (�##B����-��&�*"� � )#�"(��!�"�� � � � 5 ��!�

(�"���).�%�+���#B�����(�##� ���#(�"��'*#�� ��(�#�+��!*����%�����--� "-��#B�!!�"&�*"��"�)��������'���*

:�"*��"��(����)�*)����"�#�!4�(�:: ���;�+�))�*������!��+��(�!*��=���'���*��#����).�*�(���":�#!��&�*"�

"�##B�)*"*����#�-�#��;! ����*%���)�!!�'�!4������!*��&�*"�=%�"*").I��#����).�*�(��:�*(�����(�""��(�##������

;�(�����+�*�"�#���!!*���(�##B�))*-#��"&����"�##��)�+!�&�*"��(��:*"(��+ 33#�)�=�

'��������
�
��������������
������

0�����������������


��
��

�#��*� "��.��+�*)�( !*�����*(�:�)��(�##����)�*��!� !! ���*�-�"�&&�!�'��)*"�(�#�3���&�*"��(��-� "!�

)*� "�#��"������(�#�,����������+��'�(�"(*��#�" *'*�: "&�*"�-�������
���!� !! ���E���!�)*#�!���"

"�����- �"!��( ����!!*��6

�	����	�0	�����	�������	%��	����	%����	�
	�	��	���������;(���-�"!� ���� "!*��

!��+*�(�!����"�!*��9���!� �����)����(�#�
�
-�����$D����= ���!�)*#�!*�"�##����- �"!��5 �!!�*��"�!4

�+���!�'���*�+#�����;������=�(���!!��(��5 �!!�*����+*"��3�#�6

��������������!*��*����'�# ++*�� �+

����������
�'*���� 33#�)����!���*"�*

����������� 33#�)����!� &�*"�%�) #! ��%��+*�!%��*)��#����! ����*

����������K�#�")�*������*�������"�%����3 !�%����!�)�+�!�

��( ���"�!4�*+���!�'�����+#�)��)*"��!!��3 &�*"��(���+�)�:�).�����+*"��3�#�!4��::���"!�����+�!!�'���"!�

�##B�������
�'*���� 33#�)����!���*"�*�+����#���-�&&�"*�)*� "�#�����##1��������K�#�")�*������*���

���"�%����3 !�%����!�)�+�!��+���#B	)*"*��!*�).��) ����").���++�*''�-�*"���"!����)*"!��!!���"��-��

!�)��

�	����	��88����0����
����	��	������
��0��	����;(���-�"!����-��!���*�0�"���#�=���!�)*�

#�!*��"� "B "�)���"�!4��+���!�'���*�+#�����;������=�(���!!��(�� "�����+*"��3�#������:���!���(��::���

0�"���#�%����'�&��
��*-��:�)�%�����

�����B���	��������������������*#�&���� "�)�+�#��(���!!��(�� "��*��"(�"!���


�����+*"��3�#�!4�(�##��-��!�*"������"��!��!�'�%�:�"�"&��������!�)"�)��(��*-"�����'�&�*����!!��3 �!����

( ��(���-�"!��(����!!*��%�)*�(� '�!��(��)�"5 �����+*"��3�#��(�����'�&����"� "�!4�*+���!�'��)*�+#������

 "����+*"��3�#��).��#������)�!����(��"!��� !*"*���+*!����(���+���%�(��*�-�"�&&�&�*"��(�##�����*���

 ��"�%��!� ��"!�#����(��)*"!�*##*���-"�����+*"��3�#��(�����'�&�*���� ��'*#!�����+ P��''�#����(�#

� ++*�!*�(��+���*"�#���")���)�!*�(��+��!�)*#�������+*"��3�#�!4��

�� � /�����

���$ � ����
��� � � � ����������� � ��� � �
��+
�� � &�������� � ��
 � �������
 � � � �
��+
�

�������
�������"6���

�" � ��"!���% �-#� �*3��!!�'� �(�# ����"*�����""�#� �(� ����'�"&�*"� �(�##� ��*�� &�*"� �� � �!! �&�*"� �(�##�

����+���"&��;�����=�(�#��*� "��(���*"� ���"*������%�).�����)*":����"*����"����*"���)*"�#�

�"(�)�&�*"��(�#����"*���&�*"�#���"!�)*�� &�*"��@��*"*�����- �"!�6



Q���( ����#��*++*�! "�!4�).�������"�:��!�"*�)����(��)*�� &�*"�G

Q�� ��"!����#��)�+�)�!��(���)*+�����)����(��)*�� &�*"�G

Q�)������ "�)*"!��!*��:�'*��'*#���##��)*�� &�*"��

C ��!��*3��!!�'���*"*�+����- �!���!!��'���*�#����- �"!��5 �!!�*���� ���:*"(���"!�#�6

Q��(*&�*"��(�#����"*�(��+��'�"&�*"�G

Q���--� "-���"!*�(�-#��*3��!!�'��(��!���+���"&�G

Q��--�*�"���"!*�(�#��*(�)��(���*�+*�!���"!*�(���(�+�"(�"!��)*� "�#�G

Q:*���&�*"� � �" ���!���� � (� � �!�)�% � �"!�-��!4 � �( � �#!�� � !���!�).� � �!!�"�"!� � �##� � +��'�"&�*"� � (�##�

)*�� &�*"��

��##1��3�!* � (�##� � +��)�(�"!� � 5 �!!�* ���� �� � :*"(���"!�#� � �*"* � �+�)�:�)���"!� � �"(�'�( �!� � �(

�"(�'�( �3�#��*!!*���� ����+�)�:�).�6

Q�'���:�)��(�##��(��)�+#�"��(�##����-*#��(���*!�&�*"��(�#�+���*"�#��;�"�5 �"!*�)*�+�!�3�#�=G

Q�'���:�)��(�##��(��)�+#�"��(�-#��*33#�-.��(����!�"��*"���"�)��*�(��)*":#�!!��(���"!������G

Q � '���:�)� � (�##� � (��)�+#�"� � �+�)�:�)� � �" � ��!���� � (� � �'*#-���"!* � (� � �")���).� � �( � �!!�'�!4 � �9!���

��!�! &�*"�#�G

Q��--�*�"���"!*�(�##��(��)�+#�"���+�)�:�)���"���!�����(��)*":�����"!*�(���")���).��(���-�"&��#���"

)��*�(��+��!�)*#�����!!�'�!4�*��")���).��+��)�(�"!�G

Q�'���:�)��(�##��(��)�+#�"��(���")*�+�!�3�#�!4��+�)�:�).��+���+*��&�*"������"��!��!�'��(��'��!�)�G

Q�'���:�)��(�##��(��)�+#�"���+�)�:�)���"���!�����(���!!�'�!4�� ))����'���##��)����&�*"��(�#���++*�!*�(�

#�'*�*���� �� ���	����
��

Q�'���:�)��(�##��(��)�+#�"���+�)�:�)���"���!�����(��! !�#��(�#�(�+�"(�"!��).���::�!! ����-"�#�&�*"��(�

�##�)�!*�;)�(��<.��!#�3#*<��=�

0#���(��+���"!�% �� �)*�+�!����#�����+*"��3�#�!4% ��"����!� �"�#������%��*"*��"����!� �"�##1��3�!*�(�#

)�)#*�(�##��+��:*���")��

�#�+����"!�����"*%��!!��'���*�-#���##�-�!��������).��:*���"*�+��!���"!�-��"!�����*�!�"&��#�%��"(�'�( �

�##1�"!��"* � (�##1*�-�"�&&�&�*"� � ����"��!��!�'� � (�# � �*� "� � (� � �*"� ���"* � ����� � #� � >����

��--�*���"!�������).�*�)*�� !!�'*?�


�������)��!�).��(��+��!�)*#�����"!�������(�#����"*��*"*�+��!�"!*�#����- �"!�6

�=��)5 ���&�*"����+�*-�����*"��(�#�+���*"�#�

�=�0����(���++�#!*6��::�(���"!��(��#�'*��%����'�&����:*�"�! ���@��::�(���"!��(���!!�

,=�0*'��"*�(�#�!����!*��*

/=�� !*��&&�&�*"��*�)*")����*"�

$=��*")����*"���(���*-�&�*"��(���*''�"&�*"����)*"!��3 !�

�=��*"!�3�#�!4���3�#�")�*6�-��!�*"��(�##���"!��!�%�(�##���+������(�#�+�!���*"�*

2=��*"!�*##�%�'���:�).�%���+�&�*"������"&�*"�

�=��")���).����"*��"�

7=��::����#�-�#����)*"!�"&�*�*


1�##�-�!* � �= � �"(�'�( � � � � +�*)�(���"!� � )��!�)� � �" � )���) "� � (�##� � ���+�!!�'� � >���� � (� � ���).�*?%

�::�!! �"(*%�+���*-" "*�(������%� "���+�)�:�)��>+���! ��?�"�##��5 �#��'��"��'�# !�!*��#����).�*�(�� "

+ "!*�(��'��!��5 �#�!�!�'*%����"(�'�( �"(*������+*"��3�#��(��)���) "*�(���+�*)�(���"!��

�#�:*) �����++ "!*���++����"!�!*�(�##��"*'��������-�"���#��+��)�(�"!���"!����)*�(�!�6

�=��)5 ���&�*"����+�*-�����*"��(�#�+���*"�#��+���#���&�*"����#�!�'���6

�����)# !���"!*

�����*-�����*"��(��)�������

,���*":�����"!*�(���")���).��(��)*##�3*��&�*"�

K=��::�(���"!*�(��#�'*��%����'�&����:*�"�! ��%�+���#���&�*"����#�!�'���6

���
�:�"�&�*"��(�##1*--�!!*�(�##1�::�(���"!*

����"(�'�( �&�*"��(�##*��!� ��"!*D��!�! !*�+���#1�::�(���"!*

,����5 ���!��(��5 �#�:�)�&�*"�

/����5 ���!��(���--� (�)�&�*"�



$����# !�&�*"��(�##��*::��!�

�������:�)��(�##1�'�"! �#���"*��#���(�##��*::��!�

2����*)�( ���"�-*&��!�

����::�(���"!��(���!!�

7����'*)��(�#�3�"(*

������(�&�*"��(�#�)�*"*+�*-�����

���������"!���"�)*��*�(�����) &�*"��(�#�)*"!��!!*

����� 3�++�#!*

�,���!�#�&&*�(������(��(�����*# &�*"��(�##��)*"!�*'�������#!��"�!�'����5 �##��-� ���(�&�*"�#��( ��"!��#�

:����(�����) &�*"��(�#�)*"!��!!*

�=�-*'��"*�(�#�!����!*��*D �3�"��!�)�6

�����*)���*�(��+��"�:�)�&�*"��-�"���#��)*� "�#���=�:����(����(�&�*"��(�#����"*��!� !! ��#����(�#

���"*��+���!�'*�

�����*)�����(��+��"�:�)�&�*"���!! �!�'���=�+��"���!! �!�'��(���"�&��!�'��+��'�!��3=�+��"���!! �!�'��(�

�"�&��!�'� � + 33#�)� � )= � )*"'�"&�*"� �  �3�"��!�).� � @ � )�#)*#* � *"���% � �"(�'�( �&�*"� � (�##� � *+��� � (�

 �3�"�&&�&�*"�% � )����*"� � ���� � "�)������� � +�� � *+��� � (� �  �3�"�&&�&�*"� � +������� � � � ��)*"(����%

�*"�!�&&�&�*"����������!�"(��(�(=��++�*'�&�*"��(�#�+��"*��!! �!�'*��=����) &�*"��(�##��*+����(�

 �3�"�&&�&�*"��

,����*)���*��!!�"�"!���#���#��)�*D)*"!�*##*�(���!�!*#���(�#�&�����3�#�!�!�'���=�����-"�&�*"��(�##��+��!�).�

+���#1��!� !!*����3=���).���!��(���"!�-��&�*"��(*) ��"!�#��)=�)�#)*#*�(�#�)*"!��3 !*�(��)*�!� &�*"��(=

)*"!�*##*�(���!�!*#����#��)��!���=�'�-�#�"&�=


=�+�*''�(���"!����+#��!�'��(�##���:����-� ��(�)��(���(��!�"�!����+��'��(���::�!!*��)*"*��)*�(���!!*

�(�����(��!*�+����#�(��!�"�!���*�+���#���&�*"��

	=�+�*''�(���"!����+#��!�'��(�##���:����-� ��(�)��(���(��!�"�!����)*"��::�!!*��)*"*��)*�(���!!*

�(�����(��!*�+����#�(��!�"�!���*�+���#���&�*"��

8=�-��!�*"��(�##���"!��!�%�(�##���+������(�#�+�!���*"�*�+���#���&�*"����#�!�'���(��))��!���"!��+��

*����*�*�+��&��#��'������"!*�!��3 !�%���+*�!�%�)�"*"�%�!���::���

0=�)*"!�*##�%�'���:�).�%���+�&�*"������"&�*"��+���#���&�*"����#�!�'���6

����*"!�*##��)��+�*"����� �(�).����&�*"���3�#�!�!�'�

����*"!�*##��� #�+*�����*�(����5 ���!��(�).����!�

R=��")���).����)*"� #�"&�

�=��::����#�-�#����)*"!�"&�*�*�+���#���&�*"����#�!�'���(��::�(���"!*�(���")���).��(��! !�#����� ++*�!*

#�-�#�����(��+*!����(���))*�(��!��"��!!�'���"���(��(��)*"!�"&�*�*�

���� #��� ((�!!�� "*'��������*"*��!�!� �����+#�:�)�!� � � �+��")�+�#� � �"(�&��(���!!�'�!4�+*!�"&��#��"!���

���).�*�)*�� !!�'*%�).��(����- �!*���!�!*#*�"*"���� �!�'*������+*�!�"*6

� �+��'���*"� � (� � ��5 ���!� � (� � �))���* � >+���*"�#�&&�!�? � �( � �"� ::�)��"&� �(� ���))�"���� �*--�!!�'� � �

!���+���"!� � �(*"�� � � � '���:�)��� � �# � +*�����* � (�� � ��5 ���!� � �!!�! (�"�#� � � � +�*:����*"�#� � ��).���!� � �"

��#�&�*"���##��+*��&�*"��(����)*+����%��##*��)*+*�(����)# !����)�"(�(�!��+��!�)*#���G

������-*#����)*�+*��&�*"��(�##��)*������*"��(��)*")*��*%�:�"�#�&&�!���#���)# !���"!*�(��)�"(�(�!�

+��!�)*#���G

� � �"*����'�"&� � (�##� � ��-*#� � +�*)�( ��#� � � � -���"&�� � (�##� � !���+���"&� � � � (�##1��+��&��#�!4 � (�##�

��#�&�*"�%�5 �#�%���!�!*#*�����+#�:�)�!�'*%�#��)*-�"&��(�##����-*#��(�##B�"*"���!*�"�#�)��*�(��+�*'�

�)��!!����#��+��(�!����"�&�*"��(���)��!����(��'�# !�&�*"��(�##��+�*'�%��##*��)*+*�(����)# !����)�"(�(�!�

+��!�)*#���G

� � +�*-�����*"� � �)*"*��).� � * � (� � )������� � �))*�(�!� � �##�-�!!�����"!�% � �##* � �)*+* � (� � �-�'*#���

(�+�"(�"!�D)�"(�(�!��+��!�)*#���G

���*!�'�&�*"��-�"���)����!� !*#*-�)��)��)��#��� ����!�"&��(���+��� ++*�!��(��#�--��+����#�)*":�����"!*

(���")���).��+�*:����*"�#�%��##*��)*+*�(���-�'*#�����*--�!!��+��!�)*#���G

���))*�(��)*## ��'��!���#����+�����+��!�)�+�"!���� "��-����'*#!������"�+*#��"��-#�����!�%� !�#�&&�"(*��#

��))�"���* � (�# � � 3�++�#!* � )*�� � �*(�#�!4 � +�� � (��!��3 ��� � � � '�"!�--� � (�##1�))*�(* � � � ! !!� � �



+��!�)�+�"!���##*��!���*G

��(�:�"�&�*"��(�����5 ���!��(���))���*��##��-�����%��"�+��!�)*#���%�(�����5 ���!��!�)"�)*��)*"*��)��(��

)*")*���"!� � �# � :�"� �(� � :�'*���� �  "1��+���� � ;��6 � )#� �*#� �(�� � 3�"(� � ).� � �!�3�#��)*"* � ��5 ���!� � (�

5 �#�:�)�&�*"�=G

� �  �* � (��!*�!* � (�# � )��!���* � (�##1*::��!� � �)*"*��)���"!� � +�J � '�"!�--�*��% � :�"�#�&&�!* � � � :�'*����

 "1��+����G

�� !�#�&&*�(�##��+�*)�( ���"�-*&��!�����3 �*�(�##1�::�(���"!*�(���!!*��#�(��: *���(���)����+��'��!��(�##�

#�--�%��#�:�"��(��:�'*����� "1��+����G

� � �������*"� �(� �'����"!� � �" � )*��* �(� � ���) &�*"� �(�# � )*"!��!!* �+�� � )*"��"!��� � �##1�++�#!�!*�� �(�

��) +������#*��)*"!*��::�!! �!*��"���(��(��-����*�(��)*"��- �����9!���- �(�-"�G

���3 �*�(�#�+�*''�(���"!*�(����'*)��(�#�3�"(*��#�:�"��(��3#*))���� "��-�����#�) ����� #!�!*�������

��'�#�!*�(�'���*�(��5 �##*��!!��*�*�(��)*")�(���� "��"(�""�&&*��##1�--� (�)�!���*G

� � �# ��*"� �(�##� � ��-*#� �(� � �::�(���"!* �(�-#� ��++�#!�% ���(��"!� � #1��+�*+��* � !�#�&&* �(�# ��*(�##*

+�*)�( ��#��(�##1�::�(���"!*�(�##��)*")����*"���#�:�"��(���-�'*#���� "�+��!�)*#�����*--�!!*G

� �+�� � #� � :��� �(� � ��(�&�*"� �(�� ����"� ���3�"��!�)�6 � )*����!�*"� � :�� � �)�#!� �+*#�!�).� �"*"�).���� � �

�+�)�:�).�����*# &�*"��!�)"�).��:�"�#�&&�!���##��#*�*��!! �&�*"�G

� � +�� � #� � :��� � (� � + 33#�)�&�*"� � (�# � ���"* ��+���!�'* � �*� "�#� � � � ��))*#!� � (�##� � *����'�&�*"�6

������!�����":*���!�'��).�����.�""*�5 �"(*�#���":*���&�*"��"*"��*"*�)*"(�'�����"!�-��#��"!��:��

-#���"(�'�( ��:�)�"!��+��!��(�#�+�*)���*��)*"*��)*G

��+���#��:����(���++�*'�&�*"��(��+��"�:�)�&�*"�6��))*-#���"!*�(��*����'�&�*"��).��)*"!���!�"*�)*"�-#�

�"!�������-�"���#��(��! !�#������&�*"�#�� !�#�&&*�(�#�!����!*��*G

��+���#��'����"!���+�)�:�).���#�+��"*6���-"�:�)�!�'*�� ��"!*�(�##��+*!��!4��(�:�)�!*����*�(�#�'�#*��

(1 �*�(�-#�����*3�#���"!������!�%��)�#!��*���--�*�� !�#�&&*�(�#�� *#*�:�"�#�&&�!����+�*) ������"(�3�!*

'�"!�--�*����(��!�"�!����(�#�+�*''�(���"!*%�+*���3�#��(��+���!4�(��!��!!���"!*�!���(�'�����*+���!*��%

�*!!*�!����(�#���--�*���'�#*���-�"���!*�(�##��'����"!�G

��+��������"���!! �!�'��(���"�&��!�'��+��'�!�6���")�!��)*���"&��)*"�#�����"�:�)�&�*"��-�"���#��).����

!��( )���"� �*���+�*+��*�(�#�� *#*%�'���:�)��(��+��!��(�##���!� !! ���)*� "�#��(�#����+�!!*�(�-#���"(�)�

� � +�����!�� � �(�:�)�!*�� � � � (�-#� � �!�"(��(� �  �3�"��!�)� � �!�3�#�!� � (�# � ���"* � -�"���#�% � '���:�)� � (�##�

!��( &�*"� � -��:�)� � (�##� � �)�#!� �  �3�"��!�).� � ��- ��(�"!� � #� � '��3�#�!4 � �"!��"�% � #1 3�)�&�*"� � (��

:�33��)�!�%�#�����!���&�*"��(�##���!!��&&�! ���+ 33#�).�%�#1��!�"��*"��(���#*!!��(���(�:�)���G

� �+�� � � ����"� ��!! �!�'� �(� � �"�&��!�'� �+ 33#�)�6 �+��!�)*#��� ��!!�"&�*"���� ����"� � �" �'����"!� �5 �#*��

��� #!�"*��"���( &�*"��(�##����������*--�!!�!����'�")*#���3#�!*��G

��+���#1�++�*'�&�*"��(�#����"*��!! �!�'*6��)�����!���+���"&����)*"*�)�3�#�!4�(���)*"!�" !��(�#����"*%

��")�!��*��"�(�- �!��'�# !�&�*"��(�##��*����'�&�*"��+��'�" !��+����"(�3�!��)*"(�&�*"���"!��+��'�!�%

�"�(�- �!*�����)�&�*�(�##��: "&�*"��(��'���:�)��(�##1�"!���*'��*�(�"�!*G

��+���#1���) &�*"��(�##��*+����(�� �3�"�&&�&�*"�6���")�!*�����)�&�*�(���)*�+�!��(��'�-�#�"&��(��+��!�

(�##1����"��!��&�*"���#�:�"��(���'�!����#�����#�&&�&�*"��(��*+����5 �#�!�!�'���"!��(����"*���+��-�*

���+�!!*���5 �"!*�(�(*!!*��"�*33#�-�&�*"�%���")�!*����+�!!*�(�##��"*����� ##���)�#!��(�#��*--�!!*�).�

(�'�����#�&&����#��*+���G

��+��������(��)*�!� ����)*"'�"&�*"�!�6�+��!�)*#������#��'*�� -#����+�-"����� "!��(�#�+��'�!*�+���#�

���#�&&�&�*"��(�##��*+����)*""������##1�"!��'�"!*G

��+���#1����-"�&�*"��(�##��+��!�).��+���#1��!� !!*����:�"�#�&&�!���# ���#��)�*�*��# �)*"!�*##*�(��� !�!*#�

�(�#�&� � �3�#�!�!�'�6 � ����-"�&�*"� � (�##� � +��!�).� � � � !�)"�)� � �"!��"� � �" � ��++*�!* � (� � )*"!�- �!4 � )*"

+�*:����*"��!� � * � �'�"!� � !�!*#* � �# � :�"� � (� � *���"!��� � #� � (�)���*"� � �(�#�&��% � ����)�&�* � (� � �!!�'�!4

+�*:����*"�#����!��"���'*#!��(��(�+�"(�"!��(�-#�� ::�)��+��+*�!���##1��!� !!*���%��"�)*##�3*��&�*"��)*"

+�*:����*"��!��(�#�!����!*��*�(��)*�+�!�"&�G

��+����#�)*"!�*##*�(���!�!*#����#��)��!�6�*�����*"��*���!��(��"�#�)*"!�*##*%��").����)��+�*"�%�(���!�!*#�

�3�#�!�!�'����#��)��!�%�)���"&��"�##��(�:�"�&�*"��(���)��!����+���#����#�&�*"��(�#�)��+�*"��(�##��+��!�).�

�*--�!!����)*"!�*##*G

��+���#��'�-�#�"&�6�*�����*"��*�+��&��#������)�&�*�(�##��'���:�)��(�##���!!�'�!4��(�#�&����"�)*��*�"�#



!����!*��*�(��)*�+�!�"&�G��++#�)�&�*"��(�##����"&�*"��+�) "�����%��"�# *-*�(�##1*�(�"��(����+���!�"*

).� � +��� ++*"� � (� � +�*)�(��� � �##� � (��*#�&�*"� � +�� � �"!��'�"!* � �3 ��'*% � +�*)���� � (� � '�-�#�"&� � �

)*"!�*##* � (�##� � �!!�'�!4 � �(�#�&�� � "*" � �*--�!!� � � � !�!*#* � �3�#�!�!�'* � �(�#�&�*% � 3�"�F � !*!�#��"!�

#�3���#�&&�!� � * � �*--�!!� � � � )*� "�)�&�*"� � (� � �"�&�* � #�'*�� � (� � +��!� � (�# � +��'�!* � �"!������!* � * � �

)*� "�)�&�*"���"�&�*�#�'*�������'���!��(�� "�+�*:����*"��!���3�#�!�!*G

���3 �*�"�##1�(*&�*"��(��+�*''�(���"!���'�"!���(�*--�!!*�)*"(�&�*"��(���))���*������'�&��+ 33#�)�%��#

:�"��(���-�'*#����+��!�)*#�����*--�!!��;�����"������"!*��"�)�����(� "��#��!��(���!!���=G

���3 �*�"�#���#��)�*�(��� !*��&&�&�*"���"���3�!���"�) ���#�+ 33#�)*� ::�)�*�.��: "&�*"����)# ��'��*

+����"�"!� � (� � )*"!�*##*% � �# � :�"� � (� � �-�'*#��� � (�!����"�!� � �*--�!!� � ;��6 � )*"!�*##� � :�"�#�&&�!�

�##1�))��!���"!*�(�#�+*�����*�(����5 ���!��+����+��! ���(������)�&��)*����)��#�=�

� � ��)*"*�)���"!* � �"(�3�!* �(�##1���"&�*"��(�# �+�-���"!* �(� � !�)L�! �* � !���::�% ��# � :�"� �(� ��-�'*#���

(�!����"�!���*--�!!�G

�� �*�(��:�#���(*) ��"!�&�*"��+����-�'*#����!�# "���*--�!!��"�##1�))���*���:*"(��

���:�"��(�##��(�:�"�&�*"��(�#����).�*%�� ##��3����(�##����++�! ���(���+�*)����%��*"*��!�!��'�# !�!���

)*"��- �"!��+*!�"&��#�����).�%�� !�#�&&�"(*�-#���"(�)�!*���(�����).�*�� --���!��(�������"�#��������7�

�� � � �+�*)�( !* ��( � "B�"�#��� �(�# � ���).�* �"�##1��3�!* �(�� � ��"-*#� �+�*)���� � !�#�&&�"(* �
� �������

%���
���
���� --���!*�(���"�)�;�������7=%��(*!!�"(*� "��'�# !�&�*"���"�!����"��(���
��+
�������$

���
�$�����$��"�!����"��(��-� (�&�*��*!�'�!*%�)*"��#�)*�"'*#-���"!*�(���(���-�"!����(������+*"��3�#��

7��,�����
����
�����������������
��
�������
������
�


��##��0����"����7�(�#�/�-� -"*����,����!�!*�+ 33#�)�!*��#�
���"�����(�#�����+��#�����,��'�"!���(

*--�!!*�>�*(�)��(� �)*�+*�!���"!*�(�� �(�+�"(�"!� �+ 33#�)�?% �)*����++�*'�!*�(�# ��*"��-#�* �(��

��"��!�� � #1� � ���&* � ���,% � � � "*��� � (�##1��!� � $/ � (�# � 
�
-�� � "� � ��$D���� � >�*��� � -�"���#�

� ##1*�(�"���"!*�(�#�#�'*�*��##��(�+�"(�"&��(�##������"��!��&�*"��+ 33#�).�?�

�#�)*(�)����++����"!�� "�+�#��!�*�(�##��"*���!�'���"!��)*�� &�*"��"�##��+ 33#�).������"��!��&�*"�

+��'��!��(�##��
��7�D����%�� ##��3����(�##���"(�)�&�*"��:*�"�!��(�##1���	��"�!����(���"!�-��!4��(

�!�)� � + 33#�)�% � (�:�"�"(* � �" � �2 � ��!�)*#� � � � )*�+*�!���"!� � (�� � (�+�"(�"!� � (�##� � ����"��!��&�*"�

+ 33#�).�% � � � 5 �#� � (�'*"* � ���+�!!��� � � � (*'��� ���"��� �(� � (�#�-�"&�% � #��#!4% � ��+��&��#�!4 � � � 3 *"�

)*"(*!!��

�#�)��+*�(���++#�)�&�*"��(�##��(��+*��&�*"��)*"!�" !��"�#��*(�)��(��)*�+*�!���"!*�(���(�+�"(�"!�

+ 33#�)�������+#��6���(��!�"�!����(�##����!�����"*"��*"*�+�J��*#!�"!*���(�+�"(�"!��(��! !!��#��+ 33#�).�

����"��!��&�*"��(��) ���##1��!���%�)*�����%�(�#�
�
-���"����$D����%�*''��*���(�+�"(�"!����!��+*

�"(�!����"�!* �� �(�!����"�!*% � �'� �)*�+���� � � �(�+�"(�"!� �(� �(���!!� �)*##�3*��&�*"��)*"�-#� �*�-�"�

+*#�!�)�%�����").�%�+���5 �"!*�)*�+�!�3�#�%�! !!����)*##�3*��!*���*�)*"� #�"!��)*"�5 �#������!�+*�(�

)*"!��!!* �*� �")���)* �� �� �5 �#����� � !�!*#*% � � � !�!*#��� �(� �*�-�"� �� �(� � �")���).� �"�-#� � ::�)� �(� �(���!!�

)*##�3*��&�*"��(�##��� !*��!4�+*#�!�).����! !!����)*##�3*��!*��%���5 �#������!�!*#*%�(����+�����:*�"�!��)��(�

3�"��*����'�&��).�����#�&&�"*�*+�����"�:�'*���(�##1����"��!��&�*"��


� � '�*#�&�*"� � (�##� � (��+*��&�*"� � (�# � �*(�)�% � :���* � ���!�"(* � #� � ���+*"��3�#�!4 � +�"�#�% � )�'�#�%

����"��!��!�'��*�)*"!�3�#��(�#�(�+�"(�"!�%���:*"!��(�����+*"��3�#�!4�(��)�+#�"�����))��!�!���##1���!*

(�#�+�*)�(���"!*�(��)�+#�"���%�"�#����+�!!*�(���+��")�+��(��-��( �#�!4���+�*+*�&�*"�#�!4�(�##����"&�*"��


1����"��!��&�*"�% � )*"!��! �#��"!� � �##� � �*!!*�)��&�*"� �(�# � )*"!��!!* �(� � #�'*�* �*% � �" ���")�"&�%

�##1�!!*�(��)*":�����"!*�(�##1�")���)*% �)*"��-"����:���*!!*�)��'������ �" *'����� "!� �)*���)*�����

+�*:����*"��!��).��)*##�3*��"*�)*"�#1����"��!��&�*"�%�)*"���++*�!��)*� "5 ��(�"*��"�!�%�#1�!!*�(�

� !*��&&�&�*"� � �# � !��!!���"!* � (�� � (�!� � +���*"�#� � �� � ��"�� � (�# � ��-*#���"!* � ��	� � �27D����

+�*''�(�"(*��(��":*����#���").��(*'����+������)*+���(�#��*(�)��(��)*�+*�!���"!*�+ 33#�)�!*�"�##�

��&�*"������"��!��&�*"������+���"!��(�#���!*���!�! &�*"�#���	B�:�!!*��++*��!*�*33#�-*�(��:�����- ���

���" *'����� "!�� "*��+�)�:�)*�)*��*�� #�)*(�)��(��)*�+*�!���"!*�


��+��'���*"��(�#��*(�)���*"*��!�!���"!�-��!�����+�)�:�)�!��(�#��*(�)��(���*�+*�!���"!*�)*� "�#�

�++�*'�!*�"�#����/�� �))*�����--�*�"�����# ��*(�)��(� �����"��!��&�*"���" ���- �!*��##���*(�:�).�

�++*�!�!��(�#�
�����D���,�+��'�(�"(*��"�+��!�)*#���� "����&�*"��(�(�)�!���#�)*���!!*� !�#�&&*�(�##�

!�)"*#*-����":*���!�).����(�����&&��(���":*���&�*"�����*)��#�(��+��!��(���(�+�"(�"!��+ 33#�)��������



�# ����/�)*�!�! ��)��*3��!!�'*��+�)�:�)*�(�#�+��"*�(�##��+��:*���")��#B�(�- ���"!*�(�#��*(�)��(�

����"��!��&�*"����!�#���*(�:�).���))*�+�-"�!*�(���+�)�:�)��:*���&�*"���

 ��8���
�+
��
����������
�

�*"�#����(�&�*"��(�#���*-����������""�#��+���#��!���+���"&����#1�"!�-��!4���� *���--�*�"���"!�%��#

�*� "��(���*"� ���"*�������.��+�*''�( !*���(�����!! �&�*"���#�+��")�+�*�(�##��!���+���"&��(�

) ���#�
�#-��,,D���,�34�������	�����	��
��"����	���
�������	���	�22���#�	��	"
22������1	���
"������	�

����

����	�� 	 ������������ 	�� 	"���� 	����� 	"
22���#� 	������
��������5� �( ��##� �
� ��7�D����% �)�(�

>
�--���"!�)*�� &�*"�?% �).��.��:�!!* �(�##� � !���+���"&�� "*�(�-#� ����� �+*�!�"!� �(�##� �+*#�!�).��(�

+��'�"&�*"��(�##� �)*�� &�*"�% �)*�!�! �"(*� "����� �� �(� ���!���*���#��'*�� � :*"(���"!�#� �+�� � #�

+��'�"&�*"��(�##� �)*�� &�*"�� ��*#!� � �*"*��!�!� �-#� � �"!��'�"!� �"*���!�'� �).� ��� � �*"*�� ))�( !� ��

�*(�:�)��������-#�*�(�:�"���%�"�#�+�J�'��!*�+�*-�!!*�(����:*����(�##��� 33#�)������"��!��&�*"�%�#�

+�*�*&�*"� �(�##1�"!�-��!4 � � � #* � �'�# ++* �(�##� � ) #! �� �(�##� � #�-�#�!4 � �" � *-"� � ��3�!* �(�##1�!!�'�!4

+ 33#�)�� � �# �)�!�!* �
�#-� �,,D���, �.� � ��*�(�"�!* � �" � " � "�)* �)*�+*�"*���!�'* � #� �(��+*��&�*"� � �"

��!�����(��*33#�-.��(���":*���&�*"�%�!���+���"&����+ 33#�)�!4�(�##���":*���&�*"��

�� !�#� �5 �(�* �"*���!�'* � � ##� �����+���"&�% � �# �
�#-�� �72D���� � � � #� � �!!�"�"!� � #�"�� �- �(� �.�""*

�++*�!�!* � " ���*�� � )��3����"!�% � ��::*�&�"(*"� � �# � '�#*�� � (� � +��")�+�* � ).� � )���!!���&&�

#1*�-�"�&&�&�*"����#1�!!�'�!4�(�##��+ 33#�).������"��!��&�*"��������++*�!��)*"���)�!!�(�"��


��+��")�+�#��"*'�!4�.�""*���- ��(�!*6

H �#1 "�:�)�&�*"��:�� � �# ���*-����������""�#� �(�##� �����+���"&� ��( � �# ����"*�(� ����'�"&�*"��(�##�

�*�� &�*"��)*"� "� "�)*����+*"��3�#�G

H�#1�"(�'�( �&�*"��(�-#��*3��!!�'���!��!�-�)�G

H �#1�"(�'�( �&�*"��(�##��:�- ������+*"��3�#��(�##��!��������*"��(���(�!����(�##��+ 33#�)�&�*"��(�-#�

�!����G

H �#��(�:�"�&�*"��(�##1��3�!*��*--�!!�'*�(���++#�)�&�*"�%�#��+�*-�����&�*"��(�##��!���+���"&����#�

5 �#�!4�(���(�!��+ 33#�)�!�G

H�#����'���*"��(�-#��*33#�-.��(��+ 33#�)�&�*"�G

H�#1�"!�*( &�*"��(�#�" *'*���!�! !*�(�##1�))���*�)�'�)*�-�"���#�&&�!*�;��#'*�#����)# ��*"���(���#���!�

+��'��!�=��-#���!!������(*) ��"!��(�!�" !��(�##��+ 33#�).������"��!��&�*"�G

H�#���*(�:�).����#���"!�-��&�*"����#�!�'���##��'�����:�!!��+�)���(��*33#�-.��(��+ 33#�)�&�*"��


1����"��!��&�*"���"!�"(��+����- ����#����- �"!��:�"�#�!4�������- �"!��*3��!!�'�6

���#��!���+���"&��5 �#���))����3�#�!4�!*!�#��(�##���":*���&�*"��)*")��"�"!��#B*�-�"�&&�&�*"����#B�!!�'�!4

(�##B����"��!��&�*"�%��##*��)*+*�(��:�'*�����:*����(�:: ���(��)*"!�*##*�� ##��: "&�*"����!�! &�*"�#���

� ##B !�#�&&*�(�##�����*���G

���#��+��"���!! �&�*"��(�#�(���!!*��##��)*"*�)�3�#�!4%�)*"���!�"!��"�#�(���!!*���)*"*�)� !*���).� "5 ��(�

)*"*�)���%�:� ����-��! �!���"!�%� !�#�&&�������� !�#�&&����(*) ��"!�%��":*���&�*"����(�!��+ 33#�)�!�

*33#�-�!*�����"!�G

,� � �# � #�3��* � ����)�&�* � (�##B�))���* � )�'�)* � 5 �#� � (���!!* � ��)*"*�)� !* � � � ).� "5 � � (� � ��).��(���

(*) ��"!�%��":*���&�*"����(�!��*33#�-�!*�����"!��)*"*�)�3�#�%�5 �#*���"*"����"*��!�!��+ 33#�)�!�G

/� � #B�"!�-��!4% � #B�--�*�"���"!* � )*�!�"!�% � #� � )*�+#�!�&&�% � #� � !��+��!�'�!4% � #� � ���+#�)�!4 � (�

)*"� #!�&�*"�%�#��)*�+��"��3�#�!4%�#B*�*-�"��!4%�#��:�)�#���))����3�#�!4%�#��)*":*���!4��-#��*��-�"�#�

(�� � (*) ��"!�% � (�##� � �":*���&�*"� � � � (�� � (�!� � + 33#�)� � ��#�!�'� � �##B�!!�'�!4 � �( � �##B*�-�"�&&�&�*"�

����"��!��!�'���
B����"��!��&�*"�������+�-"���(��--�*�"���D��+#���"!������)*"!�" !��+ 33#�)�!�

� # � ��!* � �"!��"�! � ��!�! &�*"�#�% �"�##� ��+�)�:�)� ���&�*"������"��!��&�*"�� !���+���"!�% � ���+�!!�"(*� �

��5 ���!��(�#�#�3��*��))���*���-��! �!��(���:*���!��(�-�!�#��(���(*) ��"!���"����!��


B*3��!!�'*�E�5 �##*�(���"(���&&����#B�&�*"������"��!��!�'���(���)*�+*�!���"!��(�-#��*+���!*���'���*6

�= ��#�'�!� � #�'�##� �(� � !���+���"&� �(�##B�&�*"� �����"��!��!�'� �� �(�� �)*�+*�!���"!� �(� �(�+�"(�"!� ��

: "&�*"����+ 33#�)�G

3=�#*��'�# ++*�(�##��) #! ���(�##��#�-�#�!4���(�##B�"!�-��!4�"�##��-��!�*"��(�#�3�"��+ 33#�)*�

 �!��������
�
�
�9$�%���
�9���������������������
��

��


� # � ��!* � ��!�! &�*"�#� � (�# � �*� "� � �*"* � +����"!� � #� � �":*���&�*"� � #� � ) � � + 33#�)�&�*"� � � � ����



*33#�-�!*��� � (�##� � "*���!�'� � '�-�"!�� � �*"* � �#!���F � +����"!� � �":*���&�*"� � "*" � *33#�-�!*���% ���

��!�" !�� !�#��+����#�)�!!�(�"*�;�����"���(���+��")�+����(�##���!!�'�!4�(��)*� "�)�&�*"��(��)�+#�"�!��(�##�


�--���$�D����=����(*) ��"!�% �#���":*���&�*"������(�!��*--�!!*�(��+ 33#�)�&�*"��*33#�-�!*������

��"���(�##��"*���!�'��'�-�"!�% ����� �(��+*"�3�#���*"*�+ 33#�)�!� ��"�:*���!*�(��!�+*��+��!*������"��

(�##B��!�)*#*����(�#��*(�)��(�##B����"��!��&�*"��
�-�!�#�%�(��) ���#�(�)��!*�#�-��#�!�'*�2����&*����$

"� ��� �� � �*"*� �� !�#�&&�3�#� � �� � ��"�� �(�# �(�)��!* � #�-��#�!�'* ��/ �-�""��* �����% �"� �,�% �(�# �(�)��!*

#�-��#�!�'*�2����&*����$�"����%���(�#�(�)��!*�#�-��#�!�'*�,��-� -"*����,�"���7�%���"&�� #!���*��

���!��&�*"��(�'�����(�##B*33#�-*�(��)�!����#��:*"!����(�����+�!!��"��#B�"!�-��!4�


B��!� ���(�#�
�#-�� �,,D���,��!�3�#��)��).�6�A#��+ 33#�).������"��!��&�*"��-���"!��)*"*�#��5 �#�!4

(�##���":*���&�*"����+*�!�!��"�����!����!�! &�*"�#��"�#����+�!!*�(�-#��*33#�-.��(��+ 33#�)�&�*"��+��'��!�

(�##��#�--�%�����) ��"(*"��#B�"!�-��!4%��#�)*�!�"!���--�*�"���"!*%�#��)*�+#�!�&&�%�#��!��+��!�'�!4%�#�

���+#�)�!4 � (� � )*"� #!�&�*"�% � #� � )*�+��"��3�#�!4% � #B*�*-�"��!4% � #� � :�)�#� � �))����3�#�!4% � "*").I � #�

)*":*���!4 � �� � (*) ��"!� � *��-�"�#� � �" � +*�����* � (�##B����"��!��&�*"�% � #B�"(�)�&�*"� � (�##� � #*�*

+�*'�"��"&����#���� !�#�&&�3�#�!4A�

��##��+�*�+�!!�'��(����--� "-���� "��++�*+���!*�#�'�##*�(��!���+���"&����)*"��"!�����##B !�"&��#�����#�

:� �3�#�!4 � (�� � (�!�% � �":*���&�*"� � � � (*) ��"!�% � #� � + 33#�)�&�*"� �"�##� � ��&�*"� � A'�����
��������

���
"������A � (�# � ��!* � ��!�! &�*"�#� � (�'� � �''�"��� � "�# � ���+�!!* � (�� �)��!��� � -�"���#� �(� � ��- �!*

�'�(�"&��!�6

�3�)*�+#�!�&&�6�#��+ 33#�)�&�*"��(�'������������!!�%��)) ��!������:���!����! !!��#���������"�+��!�)*#���G

��#1���!!�&&�6�:����:�����"!*��##��)�+�)�!��(�#�(�!*�(����++����"!����)*���!!���"!���#�:�"*��"*�).�

�"!�"(��(��)��'���G

� � #1�)) ��!�&&�6 � )*")��"� � #� � )�+�)�!� � (�# � (�!* �(� � ��+*�!��� � ! !!� � #� � �":*���&�*"� � ��).���!� � (�##�

+��'���*"��"*���!�'��

3= �#1�--�*�"���"!*6� +�� � )���) " � (�!*% � * � )�!�-*��� � (� � (�!�% � (�'� � ������ � �"(�)�!� � #� � (�!� � (�

+ 33#�)�&�*"� � �% � )*"��- �"!���"!�% � (� � �--�*�"���"!*� � �� � +��)��� � ).� � )*" � �# � !����"�

A�������������A�"*"�����"!�"(��"�)���������"!��#���*(�:�)��(�#�(�!*�*�(�##B�":*���&�*"������").�

�#����+#�)��)*"!�*##*�(�##B�!! �#�!4�(�##���":*���&�*"��+ 33#�)�!�%���! !�#��(�-#���"!��������"(�'�( �#�

)*�"'*#!����#�
�#-���,,D���,�.���"(�'�( �!*�5 �!!�*�(�'�����:��5 �"&��(���--�*�"���"!*6

���--�*�"���"!*�A�"" �#�A6��"���#�&�*"���-#���(��+���"!��)*"�)�(�"&��A�"" �#�A%�#��+ 33#�)�&�*"�

�''��"��"�#�!����"��(��������*�!��"!��-�*�"��(�##��(�!���"�) ���#�(�!*������"(��(��+*"�3�#��*�(��5 �##�

�" � ) � � ���* �(�'� � ������ � :*���!* �* �(�'� �+��'�"��� � �##B����"��!��&�*"� � � ##� � 3��� �(� � �+�)�:�).�

(��+*��&�*"��"*���!�'��

� � �--�*�"���"!* � A!�����!��#�A � * � A�����!��#�A6 � �� � E � +���)��!!* � #B�--�*�"���"!* � A!�����!��#�A � *

A�����!��#�A%�#��+ 33#�)�&�*"��E��::�!! �!��"���!��"!��-�*�"��� ))����'���##���)�(�"&��(�#�!�����!���*

(�#������!���

���--�*�"���"!*�A�!��+��!�'*A6�5 �"(*���+���)��!!*�#B�--�*�"���"!*�A!��+��!�'*A�(���(�!�%������"��

(�##B��!�� �(�# �(�#-��,,D���,% � #� �+ 33#�)�&�*"� � �''��"� �������*�"�� � !��"!� �-�*�"� � � ))����'� � �##�

'����&�*"���"!��'�" !��*��#��*��"!*��"�) ���#�(�!*������"(��(��+*"�3�#��

��� � #� � !��+��!�).� � (� � �--�*�"���"!* � +�� � )���) "* � (�-#� � *33#�-.� � (� � + 33#�)�&�*"�% � �� � ��"'��

�##B�##�-�!*���

)=�	�����������������
��

���6

��(�!�%�#���":*���&�*"������(*) ��"!��*--�!!*�(��+ 33#�)�&�*"��*33#�-�!*���%������"���(�##��"*���!�'�

'�-�"!�% � �"(��""* � + 33#�)�!� � +�� �  " � +���*(* � (� � $ � �""�% � (�)*���"!� � (�# � �S � -�""��* � (�##B�""*

� ))����'*�� �5 �##* �(��) � �(�)*��� � #B*33#�-* �(� �+ 33#�)�&�*"���% �)*� "5 �% � :�"* �� �).� �-#� ��!!�

+ 33#�)�!��+�*( )*"*���#*�*��::�!!��

(=�	��
������
����
��
�


�(

� �(*) ��"!�% � #� � �":*���&�*"� � � � � �(�!� �*--�!!* �(� �+ 33#�)�&�*"� �*33#�-�!*��� �(�'*"* ������� � ����

(��+*"�3�#�% � �" � :*���!* � (� � !�+* � �+��!*% � � � �� !�#�&&�3�#� � ��)*"(* � 5 �"!* � +���)��!!* � (�##B��!�2


�
-��,,D���,���(�##���+�)�:�).��(��+*��&�*"��#�-��#�!�'���'����).����!��

�=����������
������
���:(



	B �-���"!�!* � �# � ���+�!!* �(�##� �(��+*��&�*"� � ��)�!� �(�# ���-*#���"!* ��	�"� ��27D������ �(�# �
�#-��

���D������"���!�����(��+�*!�&�*"��(���(�!��+���*"�#�%������"���(�-#����!�)*#���%�)*��������/%�)*���

/%�
�
-���,,D���,��

 ��� � �������� � �
 � �����

���( � 
��
�
���

��� � �
�
����
;���������
�
 � �
 � �������;����


� � � �+�

������������
�������
�����
�+
��
�������
��

�������
(


� � ��&�*"� � �++*��!� � (�# � ��!* � <�3 � )*� "�#� � (�"*��"�!� � >����"��!��&�*"� � ����+���"!�? � �

*�-�"�&&�!���"��*!!*���&�*"�%��##1�"!��"*�(�##��5 �#��(�'*"*���������"����!��(*) ��"!�%��":*���&�*"���

��(�!�%�)*����"(�)�!��"�##1�##�-�!*��=�	#�")*�(�-#��*33#�-.��(��+ 33#�)�&�*"�?�(�##��(�#�3���������"�

�,�� � (�# � ���������� � ��#�!�'� � �##� � >����� � #�"�� � - �(� � ��)�"!� � �"(�)�&�*"� � � ##1�!! �&�*"� � (�-#�

*33#�-.� � (� � + 33#�)�!4% � !���+���"&� � � � (�:: ��*"�% � )*"!�" !� � "�# � 
�#-�� � ,,D���, � � � � ))����'�

�*(�:�).�?���*"�(�#�3���������"������(�#��7�(�)��3��������E��!�!���"!�-��!��#���(�#�3����"����/

(�#����-� -"*����,����- ��(�"!��#�����������
����
���������
������
�
�)*"���#�!�'��" *'��*33#�-.�

(��+ 33#�)�&�*"���"�����"��!��&�*"��!���+���"!���

�*"�(�#�3���&�*"��(�#��*"��-#�*��*� "�#��"��//�(�#�$��*'��3�����������) !�'�������"���(��#�--�%��

�!�!*��++�*'�!*��# �-�����������
�������
���
 ��������������������$ ��
�
��������
���� ��
�
��

�������


���$ �)*" � �# � 5 �#� ��� � � � +�*''�( !* � � � :*�"��� � �"(�)�&�*"�% � �"!��"� � �( � ��!��"�% � !����!�

+ 33#�)�&�*"��� # � ��!*% � ��#�!�'���"!� ��##1�"!�*( &�*"��(�##1��!�! !* �(�##1�))���*�)�'�)* ��( �� � �!�!*

+��(��+*�!*��#���-��!�*�(�-#���))������	1��"!�"&�*"��(��5 ��!������"��!��&�*"����::*�&�����#�+�*)���*

+��!�)�+�!�'*������"!��"*%�)*"���:�����"!*���! !!�����*--�!!��).��'��*+���"*���'���*�!�!*#*%�).����!��"*%

5 �"(��)*"�#��)*� "�!4�#*)�#�%�+����## �!�������+��")�+�#��!����(�##1�&�*"������"��!��!�'�G�+��!�"!*

"�##1�##�-�!* ��= � (�# � +����"!� � ���"* � �*"* � )*"!�" !� � -#� � *33#�-.� � (� � + 33#�)�&�*"�% � � � !��+� � (�

�--�*�"���"!*��

<��=����

���


��#�--���7�D�������+�-"�� #��� 33#�).������"��!��&�*"� �� �+���!����+��!�)*#�����!!�"&�*"���##�

:*���&�*"��(�#�+���*"�#�%�)*"��(���"(*#�� "*�(�-#���!� ��"!��+��")�+�#��+���#��+��'�"&�*"��(�##�

)*�� &�*"��

�# � ���+*"��3�#� �(�##� �+��'�"&�*"��(�##� �)*�� &�*"��@� �" �*))���*"��(�##1�(*&�*"��(�# ����"*�(�##�

8*���&�*"���"" �#��� �+�*)�(�% �(��)*")��!*�)*"��# �
���-�"!���� �����+*"��3�#�% ��(��"������% � !���#�

��!���� � ).� � "�)����!�"* � (� � )*�!�"!� � �--�*�"���"!*% � �").� �  " ��*��"!* � :*���!�'* � �"" �#� � �"

��!�����(��+��'�"&�*"��(�##��)*�� &�*"����+��'�)N���*#�!���"!��5 ��!��*))���*"��:*���!�'����)�(�

"�##� � ��)*"(� � +��!� � (�##1�""*� � 
� � :*���&�*"� � '��!��4 � � � � !��� � (�##� � #�-�#�!4 � � � (�##1�!�)�%

:*)�#�&&�"(*�#B�!!�"&�*"���"�+��!�)*#����� ��" *'����+�!!��(�#��*(�)��(���*�+*�!���"!*���)*�!� �"(*

!���,���������
�
�����


��� ++*�!*�(�#�+����- ���"!*�(�-#��*3��!!�'��(�#�+����"!�����"*%���(��)*"��(�������#����!����(��

)*"!�*##� � �"!��"� � ).� � #1�"!� � .� � (*' !* � �++�*"!��� � �" � �!! �&�*"� � (�# � 
�
� � ���������� � "� � �2/

A
��+*��&�*"�� �-�"!���"���!�����(��:�"�"&����: "&�*"���"!*�(�-#���"!��!����!*���#�%�"*").I� #!���*��

(��+*��&�*"���"�:�'*���(�##��&*"��!�����*!�!��"�#���--�*�����A%�+*��)*"'��!�!*��"�
�--����,�(�#�2

(�)��3��������


� � "*��� � .� � �!�3�#�!* � ).� � � � )*"!�*##� � �"!��"� � (�33�"* � ������ � *�-�"�&&�!�% � (� � )���) " � �"!�% � �"

*����'�"&���#�+��")�+�*�(� ���+���&�*"��!�� �: "&�*"��(� � �"(���&&*���)*�+�!� �(� �-��!�*"�� �����(���

�!! �&�*"����!�#��(��+*��&�*"�%����!�!*��++�*'�!*��#���-*#���"!*�� ���*"!�*##���"!��"�%��++�*'�!*�)*"

(�#�3���&�*"� � (�# � �*"��-#�* ��*� "�#� � "S � � � (�# � $D�D���,% � ) � � .�""* � :�!!* � ��- �!* � �#) "� � �!!�

*�-�"�&&�!�'� � (�# � ��-��!���* �0�"���#�% � �% � "�# � ����% � (�!!* � ��-*#���"!* � � � �!�!* � �--�*�"�!* � )*"

(�#�3���&�*"��(���*"��-#�*��*� "�#��"�S���7�(�#��7��7���������)*"!�*##���"!��"��� #����/�����$��*"*

�!�!����-*#����"!�����#�&&�!��

!!��1����
��
�&
����

!!�!�����
�
�9���
����
�+
��>����
��
��

����


�# � ) � #* � �" � )�+* � �( �  " � ��(����* � ���+*"��3�#� � * � : "&�*"���* � (� � �")���).� � )*":���!�

(�##1����"��!��&�*"��+ P�)*�+*�!�����#����).�*�(�� "1�))����'��)*")�"!��&�*"��(��+*!����� � "� "�)*



)�"!�* � (�)���*"�#�� � 
� � )*")�"!��&�*"� � (�# � +*!��� � (�)���*"�#� � � ��"!� � �# � ���).�* � ).� � #1�!!�'�!4

����"��!��!�'��+*������������"(���&&�!��'���*�:�"��+��'�!��*���+�*+��%�(�!����"�!��(�##��'*#*"!4�(�#

���+*"��3�#���!���*���"*#!��%�#*��'*#-���"!*�(���")���).�%��*+��!! !!*�����9!�����!�! &�*"�#�%�(��+��!�

(�#����+*"��3�#��*�(�#�: "&�*"���*%�+ P����#�&&������! �&�*"��(��)*":#�!!*�(���"!�������).��+*��*"*

)*�+�*��!!��� � �# � 3 *" � �"(���"!* �(�##1�&�*"� � ����"��!��!�'�% � +*"�"(*�� � �#!���F � )*�� � ��"!*�*

(�##1�'�"��"&��(��:�!!��)*�� !!�'��


1�"!��)*"!�" ��4��(��"!��+��"(�����"�&��!�'��+�����"(����)*"��+�'*#���#�+���*"�#��(�##B*33#�-*�(�

��!�"��*"���"�)��*�(��)*":#�!!*�(���"!���������(��"*"��))�!!����*��'*#-�����")���).���9!�����!�! &�*"�#�

5 �#*�� � "*" � '� � ���"* � � � ��5 ���!� � +��'��!� � (�##� � "*���!�'� � � � 5 �#*�� � "*" � ���"* � ��+�������"!�

� !*��&&�!�G�'���4��":*���!*��#�+���*"�#��(�##��)*"��- �"&��(�� "�+ "!*�(��'��!��(��)�+#�"����).�

+*��*"*���������*#!*�-��'����)�! ��"!��(�##��� ��'�*#�&�*"������)*�+*�!���"!��(����- �����"�)��*�(�

)*":#�!!*�(���"!�������

��#�+���*(*�����������)*"!�" ��4��(���������::�!! �!*��#��*"�!*��--�*�+���'���:�)�����#����+�!!*�(�

5 �"!*���+�������"!��+��'��!*��

,����#��
�
�
�9����
�������
�
�
�9�
����
�+


�#�(�)��!*�#�-��#�!�'*�,7D���,�.���!! �!*�#��(�#�-���!�3�#�!��(���)*����/7���$��(�##1��!����(�##��#�--�

�7�D����%�+��'�(�"(*�:�!!��+�)���(�6

��
����#��
�
�
�9%�)�*��(��+��)# ��*"�%�+����"�"!��*�!��+*��"��%���)*":������-#���")���).����)*#*�*

).���33��"*���+*�!�!*�)*"(�""��+�"�#��+��������!��+��'��!��(�#�)�+*���(�#�!�!*#*����(�#�#�3�*���)*"(*�(�#

)*(�)��+�"�#�%�"*").I���)*#*�*�).���33��"*��'*#!*��")���).��*���)*+��!*�)���).���"��"!��(��(���!!*

+��'�!*%���-*#�!��*�:�"�"&��!��(��+ 33#�).������"��!��&�*"��*��'*#!*��!!�'�!4�+�*:����*"�#����:�'*���(�

5 ��!�� #!����;��!���%�)*�����%�#�!!��-=G

� � 
�������
�
�
�9% � (� � ) � � )*"��- � � #B*33#�-* � +�� � �# � �*--�!!* � ) � � '��"� � )*":���!* � #B�")���)* � (�

�)�-#����%���+�"��(��(�)�(�"&�%��"!�*��#�!����"��+���"!*��*�(��5 �"(�)��-�*�"�%�!���#��+����"�"&�

"�##B�")���)*���#B��� "&�*"����#*��'*#-���"!*�(���")���).����)���).���"��"!��(��(���!!*�+��'�!*%���-*#�!��*

:�"�"&��!� � (�##� � + 33#�)� � ����"��!��&�*"� � ).� � )*":����)� � #B�")���)*% � #* � �'*#-���"!* � (� � �!!�'�!4

+�*:����*"�#��*''��*�#B��� "&�*"��(�##��)���)��(��)*�+*"�"!��(��*�-�"��(���"(���&&*�+*#�!�)*�;��!���%

)*�����%�#�!!��.=�

� !!��#��"*��"����#��(���-"�&�*"��+��*�(�"�!���#�)*":�����"!*�(���")���).��(��+��!��(�##1	"!��(�'*"*

�������+��)�( !��(���++*��!��(�).����&�*"���*�!�! !�'��(�#�(���-"�!*�*�(�#�"*��"�!*%�(�##��5 �#�����"

��-�*"��(�#�)*"!�" !*�(�##1�")���)*���(�'���������������!��#1�"� ����!�"&��(��)� ���*�!�!*#� ��# �� *

)*":�����"!*� � �# � !�!*#��� � (�##1�")���)*% � �# � �*��"!* � (�##1�::�(���"!*% � (�'� � ��(�-��� � �++*��!�

(�).����&�*"��(���"� ����!�"&��(��)� ���(���")*�+�!�3�#�!4����#��(�).����&�*"���*"*�+ 33#�)�!��� #���!*

��!�! &�*"�#��(�##1	"!�%�"�##1�++*��!����&�*"��>����"��!��&�*"������+���"!�?�


� � (�).����&�*"� � (� � �"� ����!�"&� � (�'� � ������ � �--�*�"�!� � �"" �#��"!� � +�� � �# � ��"!�"���"!*

(�##1�")���)*�)*":���!*�

��#�+���*(*����������%�#1�(��+���"!*��##����� ���+��'��!��'���4��*"�!*��!*�

!!����������#�������
�������
�
�
�9�������������

�# � :�"� �(� � �'�!��� � ).� � �# � (�+�"(�"!� � + 33#�)* � +*��� � �:� !!��� � #� � +*��&�*"� � �)5 ���!� � �##B�"!��"*

(�##B����"��!��&�*"�%�+���*!!�"����)*"(�&�*"��(��#�'*�*���--�*���"!��'�"!�--�*���)*"��*--�!!��)*"

) �����"!��!*��"�)*"!�!!*�( ��"!��#*��'*#-���"!*�(�##��� ����-*#�����!!�'�!������"��!��!�'�%�#��#�--�

�7�D�����.���++*�!�!*� "��������(���*(�:�).���##B��!��$,�(�#�
�
-���"����$D�����+���)*"!�"�����#

���).�*�(����! �&�*"��(��)*�� &�*"��)*""������##B��+��-*�(�#�(�+�"(�"!��� ))����'*��##��)����&�*"�

(�#���++*�!*�(��#�'*�*�;"����
�����	*��")*�+�!�3�#�!4��*+��''�" !�=�


��(�#�3���&�*"���"�)�"����2/�(�#������(�� "��#�!! ���" *'���(���!�����##��� �"(�)�!��"*���!�'��

���*--�!!��!�" !���#����+�!!*�(��!�#��(��+*��&�*"���*"*��"�:*�&��(��5 ��!���"!��+��!�&�*"��A5 �##��#�-�!�

�##��+ 33#�)������"��!��&�*"��(�� "���++*�!*�(��!��+*�(�!����"�!*�*�� !*"*�*%�5 �#��������++*�!*

(� � #�'*�* ���(��"!� � ��� "&�*"� � � � !��+* � �"(�!����"�!*D(�!����"�!* �* � �::�(���"!* �(� � �")���)* �*

)*"� #�"&�AG�A+���(�+�"(�"!��)*"�+*!����� !*��!�!�'��*�"�-*&��#�A�����"!�"(*"*�"*"��*"*�5 �##��).�

:����"* � -#� � �!!� ��� � �").� � 5 �##� � ).� � .�""* � +��!�)�+�!* � �##B��!� !!*��� � (�##B�!!* � :*�"�"(* � +�����%



+���&��%�)��!�:�)�&�*"���!)�

���!�"!*��# �(�'��!*�(� �"����
����� 	����++#�)��"*"��*#*��� �(�+�"(�"!� �).��.�""*�:����!*�#B�!!*���

�").����5 �##��).��.�""*�+��!�)�+�!*��#�+�*)�(���"!*���+ P���- ��(����������)*"!��!!��).��-#���!!�

 "�#�!���#��(��)*")����*"��(��3�"�:�)���!)�

&
���������������
��;�����������������#�������

�# � ��- ��(*% � �# � �*� "� � (� ��*"� ���"* ������ � �"�����)�% � "�##B��3�!* � (�� � 3�"(� � (� � -���D�!!�

+�*(�*��)���##B�::�(���"!*�(���++�#!��+ 33#�)�% �)*�F�)*���+��'��!*�(�##B��!� �$,�)*�������!���(�#


�
-�� �"� ���$D����� #� ���- �"!��(�).����&�*"��(� ���#��)���� �(� �+��!� �(�� �)*")*���"!�% �� � !�!*#*�(�

��5 ���!*�-�"���#��(��+��!�)�+�&�*"�%���+�"��(����)# ��*"�6

6'� 	 
��
� 	 ����$�������� 	 781 	 ����� 	 /0����1 	 ��� 	 �(*�
( 	 �( 	 /07�-../1 	 �� 	 ����� 	 ����
���������1


����
��� ����	��	"��
����	���������1	����
��	��	���	� ��	
��"
����	���������	��	�� ���	

2��������	�

�
������	� 	���
�9
�	�� 	���	��������� 	 �������#� 	� 	�: 	��"�������1 	�#� 	#����	�
�������� 	"�����

�
�������� �	�	���������	"��	�����	�����	"
22���#�	������
��������	���	����	���������	"��	��	��������



���

� �	����	��

������	���	��""����	��	"
22����	��"����6(

��#�)*��*�(�#����,����+�*)�(��4��#��*"�!*��--�*�(��!�#����� ���

!���������������
����������+��������
��
����
�
�2?+
�������?��3

�*���+��'��!*��"��!! �&�*"��(�#�(��+*�!*�(�##1���!���%�)*����$��(�##��#�--���7�D�������#�(�+�"(�"!�

).����:����)��)*"(*!!���##�)�!��;)�(��<.��!#�3#*<��=�(��) ������'�" !*� ��)*"*�)�"&���"���-�*"��(�#

��++*�!*�(��#�'*�*%�"*"�+ P����������"&�*"�!*%�#�)�"&��!*�*��*!!*+*�!*��(� "����� ���(��)����"�!*���%

(���!!� �* � �"(���!!�% � �'�"!� ��::�!!� � � ##� � )*"(�&�*"� �(� � #�'*�* �+�� ��*!�'� � )*##�-�!� �(���!!���"!� �*

�"(���!!���"!���##��(�" ")���

��##B��3�!*�(�#�+�*)�(���"!*�(��)�+#�"���%�#B�(�"!�!4�(�#���-"�#�"!��"*"�+ P����������'�#�!�%���"&���#

� *�)*"��"�*%����+���).��#��)*"!��!�&�*"��(�##B�((�3�!*�(��)�+#�"��������:*"(�!��� ��))��!���"!�

(��!�"!���� #!���*������+�!!*��##����-"�#�&�*"���C �#*���#��)*"!��!�&�*"������:*"(�!�%��"�! !!*�*��"�+��!�%

� ##� � ��-"�#�&�*"�% � #B�(�"!�!4 � + P � ������ � ��'�#�!�% � *'� � #� � � � � )*"*�)�"&� � ��� � ���*# !���"!�

�"(��+�"��3�#��+���#��(�:����(�##B�")*#+�!*�

�#��*--�!!*�) �!*(��(�##1�(�"!�!4�(�#���-"�#�"!��)*�")�(��)*"�#��:�- ���(�#�������
��(�" ")����

�*!!��!!� � �##B�))���* �+��'��!* �(�-#� � ��!�)*#� � �� � � � ��- �"!� � (�##� � #�--� �2 � �-*�!* ��77�% � "� � �/�% � �

� ))����'���*(�:�)�&�*"��

�#�:�"��(��+�*� *'����#����-"�#�&�*"��(��)*"(*!!���##�)�!�%����!�!*�+��(��+*�!*� "��*:!<����+���#�

-��!�*"��(�##����-"�#�&�*"��(��<.��!#�3#*<�"-�).��-���"!��)���#�+��"*��"*"���!*�(�#�<.��!#�3#*<����

 "��-��!�*"��(�##����-"�#�&�*"�%�(���'�"! �#����).���!��(���":*���&�*"���"!�-��!�'����(�����+*�!��(�

+��!��(�#������(�#��*� "��(���*"� ���"*��������(�"!�:�)�!*�"�#���-��!���*�0�"���#���

��#�)*��*�(�#����'������
���������
��������������

��
��
�?+
�������?
������*"�
�#-���������&*

���, � "� � �/�).� � ��)�+��)� � #��
���!!�'� � ���7D�7,2 � E � �!�!� �  #!���*���"!� � ��::*�&�!� � #� � ! !�#� � (�#

<.��!#�3#*<�����

��#�����D��������+�*)�(��4��#�)*�!�"!���*"�!*��--�*��(��##��-��!�*"��(�##����� ���(���!!���"!��(�

+��!��(�#����+*"��3�#���"!��)*�� &�*"�%��''�#�"(*���(�#����!�����":*���!�&&�!*���(��+*��&�*"��(��! !!�

��(�+�"(�"!����).��-���"!��)��#��! !�#��(�##B�"*"���!*�(�#�<.��!#�3#*<����

!)��������

�����
�
�����
���������
����
�
�9���
�
����

�# ��������� � ;+���-��:* �$��= � �'�(�"&�� � �"*#!�� � ).� � ��)*"(* �>�� �5 �"!* � (��+*�!* � (�# �
�)��!*

��"��!��*��"!��"*�(�#��$D�7D���$���
�!����"�&�*"��(�-#���"(�)�!*���(���"*��#����#�:�"��(���-�'*#���

#1�"(�'�( �&�*"��(��*+���&�*"���*�+�!!��(����)�)#�--�*���(��:�"�"&����"!*�(�#�!���*����*�(��+��!�

(�-#�� ::�)��(�##��+ 33#�)������"��!��&�*"����).�%��##1��!���%�)*��$�+��'�(��).��"�##������"��!��&�*"�

�"(�)�!���##1��!���%�#�!!��.=�(�#�(�)��!*%�#��+���*"���"(�'�( �!��)*���>-��!*��?�(�##����-"�#�&�*"��(�

*+���&�*"���*�+�!!��+ P�)*�")�(����)*"��#����+*"��3�#��(�##��+��'�"&�*"��(�##��)*�� &�*"�%��"� "�

#*-�)��(��)*"!�" �!4�����!�"!��:�����+����(���"!�)*�� &�*"�����"!���)�)#�--�*���#1 !�#�!4�(�##����� ���(�

+��'�"&�*"��(�#���)�)#�--�*���:�"��(��)*"!���!*�(�##��)*�� &�*"���
������"��!��&�*"��+*��*"*�5 �"(�

'�# !������(�)�(���%��*!�'�"(*�)*"-� ���"!�%�����::�(����#1�")���)*�(��>-��!*��?��#������*++ ����(

�#!����*--�!!��-�4��'�"! �#��"!��+�*''��!��(���(*"���)*�+�!�"&�������*����*�-�"�&&�!�'��-���"!�"(*%



�"�!�#���+*!���%���))�"�����(��)**�(�"���"!*�!�����������*--�!!*�>-��!*��?�

�" � �!!��� �(� � �"(�'�( ��� � �# � >-��!*��? �+��(�!!*% � #� � : "&�*"� � )*�")�(*"* �)*" � �# � ���+*"��3�#� � (�##�

+��'�"&�*"��(�##��)*�� &�*"���

!4��-���

���

��+�*''�(���"!��(���*!�&�*"���*"*�)*� "�)�!���#����+*"��3�#��(�##��+��'�"&�*"�%�).��+�*''�(���##�

'���:�)��(�##��+ 33#�)�&�*"��� #���!*�(�##B�"!��


���*!�&�*"��"*"�����++#�)��+���#��:�- ����": "-�3�#�%���!�" !��*--�!!�'���"!��!�#��(�!��#��(���"��*"�

*�-�"�&&�!�'��(�##1�"!�G�"�#�)��*��"�) ��"�##B�"!��"*"�'������#��+*���3�#�!4�(���*!�&�*"��+��� "��*�+�J

+*��&�*"� � �( � �#�'�!* � ���).�* � )*�� &�*"�% � +�� � #1�": "-�3�#�!4 � (�##� � �!����% � �# � ���+*"��3�#� � (�##�

+��'�"&�*"��+�*''�(����(�:�"����(�����))�"�������::*�&�!��(��)*"!�*##*�


�'���������:�'*��!��#���*!�&�*"��!��������+*"��3�#��(��+�*)�(���"!*��##1�"!��"*�(�����"-*#�����'�&���

��#�)��*�(������+*"��3�#��(�����'�&�*%�#���*!�&�*"����(��+*�!��(�#�
���-�"!��(����!!*��%�5 �"(*�5 ��!�

����+*���3�#��+*���3�#���

��-#� �  #!��� � �""� � :���*#*-�)* � ��)��3�* � (�# � +���*"�#� � ;�" � +��!�)*#��� � ���/ � )*" � )��)� � �$ � " *'�

��� "&�*"�= � � � ( � � ��*�-�"�&&�&�*"� � (�##� � �!� !! �� � *�-�"�&&�!�'�% � "�# � ���7 � � � "�# � ����% � .�""*

-���"!�!*%��"�+��!�%� "����(��!��3 &�*"��(�##��)*�+�!�"&��!�����( ��(���-�"!����!��������+*"��3�#��(�

���������

!'��-��������
�
�9

�#���������+*"(��"�##���+*!����+��'��!�������"���(�##B��!����)*������%��,%��/�(�##��
�--���7�D�����

�*"���:�����"!*��##�����+�!!�'��)*�+�!�"&�%�)*�!�! ��)���#���"!*�(��'�# !�&�*"��(�##�����+*"��3�#�!4

(���(�+�"(�"!����(������+*"��3�#��(�����'�&�*�*#!���).���#���"!*�(��'�# !�&�*"��� ##��+��:*���")�

�"(�'�( �#�6

H �#����")�!��*����'�"&��(�##��(��+*��&�*"��)*"!�" !��"�#�+����"!�����"*�(�##��+��'�"&�*"��(�##�

)*�� &�*"�G

H�����!��(��(�-#���--�*�"���"!��(���)*"!�" !��� -#���!� ��"!���":*���!�)���*"*���"&�*"�!����)���)*�(��

���+*"��3�#��(������'�&��G

H�#��'�*#�&�*"��(�#�)*(�)��(��)*�+*�!���"!*�


����")�!��)*�+�#�&�*"�����#���")�!*��"'�*��#������(�##���).�(��(���*"�!*��--�*��"" �#��(��+��!�

(� � (���-�"!� � � � ���+*"��3�#� � )*"!�"�"!� � -#� � *33#�-.� � (���'�"!� � (�##� � "*���!�'� � :�"�#�&&�!� � �##�

+��'�"&�*"��(�##��)*�� &�*"�����##��)*���!!������+��&��#���&�*"������"��!��!�'��)*�!�! ��)���#���"!*

(��'�# !�&�*"��(�##�����+*"��3�#�!4��

��# �����% �)*���"�� �+��)�(�"!� ��""�% �"�# �+��"* �(�##� �+��:*���")� ����4 � �"����!* �)*���*3��!!�'*

!���'����#����:���!*������%��").���#�:�"��(�##��'�# !�&�*"��(�##��+��:*���")��*�-�"�&&�!�'�% � "�

!�3�##��(���*"�!*��--�*�(�##����� ���-�"���#�����+�)�:�).��+��'��!��(�##��"*���!�'���#�) �����+�!!*�E

'*#!*���+��'�"���������).��(��)*�� &�*"���

!���&��
������
������#��

���������������"��������
�������
���


��'���:�)��(�#�: "&�*"���"!*���(�##B*����'�"&��(�#�+��"*���).���!��(�##1��!���%�)*������%�#�!!��3=


��7�D����% � '��"� � �::�!! �!� � (�# � ���� � )*" � �# � � ++*�!* � (�# �
���-�"!� � (� � ��!!*�� � � � (� � ! !!� � �

���+*"��3�#��(��������%�)*"�#����- �"!���!!�'�!46

H ��� "�*"� � +���*(�).� � )*" � � ����+*"��3�#� � (� ����� � +�� � #� � '���:�)� � (�##1�!! �&�*"� � (�# � ���"* � �(

�'�"! �#��!��+��!�'���":*���&�*"���#���"(�)*�(���'�"! �#���"*��#������)*"!��!�G

H�*�-�"�&&�&�*"��(�##1�!!�'�!4�(��:*���&�*"��+��'��!��"�#����"*G

H���(�&�*"��(�� "����#�&�*"���"" �#��� ##��'�#�(�!4�(�#����"*%�(��!�����!!�����##1��-�"*����) !�'*��

+ 33#�)�&�*"���������	� #���!*��"!��"�!�(�##1����"��!��&�*"�%�"���!����"��#�-��#�!�'�G

H�+�*+*�!��(���*(�:�)��*��(�- ���"!*�(�#����"*�����- �!*�(�##��'���:�).�G

H �'���:�)��(�#����+�!!*�(�##*��'*#-���"!*�(�##���&�*"���"!�*���!����"���"(�)�!��"�#����"*��(��"'�!*��

+�*''�(�����(��(��+�����"�#�)��*�(����")�!*����+�!!*�(���!����"��



�##�-�!�6

����).�(���"!�*( &�*"�D��++�! ���+�*)��������"�#����(�����).�*D��� ��

�����3�##��*33#�-.��+ 33#�)�&�*"�

,����3�##���*"�!*��--�*����� ���-�"���#�����+�)�:�).��(��+��'�"&�*"��(�#����).�*

/���*(�)��(��)*�+*�!���"!*�(��	"!�



�
�
�
��
�
��

��
�
�
�
�
�
�
�
��
	

�
�
�
�
�
�
��
	�


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
��
�

�
��
�
��
�
��
	

�	
�
��
��
��

�
	�
�
�
�

�	
�
�
�
�
��
��
�
��
��
��
��
�
�
�
�
	�
�
�
��
�
��
�
��
�
��
�
�
	�
�
�
��
��
�
��
��
��
��
�
�
�
��
�
�
�
��
�
�
�
��
�
�
�

�
�
�
�
��
�
�
�
�
��
�
��
�
�
��
�
	�
�



�
	�
��
�
�
�
��
	�
�
�
�


�
	�
�
�
�
	�
��
��
	�
��


��
�
�
�
��
	�
�
	�
�
�
�
��
�
�
	

�
�	


�
�
�
�
�
�
��
	�
��
�
�
��
�
��
	�
	�
�
�	
�
�	
��
��
��
�
�
�
�
�
�

��
	�
�
��
	

�
�
�
�
�
�
��
	�
�
�
�
	�
�


��
�
��
	�
�
	�
��
�
�
�
�
�
	�
�
�
	�
�
�
�
�
	�
�
��
�
��
	�
���
	�
�
��
	�
�


�
�
��
�
�
�	
�
�
�
	�
�
�
�
	

�	


�
�
	�
�

��
��
	�
��	
�
�
�
�
��
�	
��
�
�
��	
�
	�
�
��
��
�
��
��
	

�	
�
�
�
�
��
	�
�
�
�
�
�
	

�
	�
�
	�
�


��
�
�
��
�
�	


�
���
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
	�
	�
��
�
��
�
��
	�
��
�
��	


�
���
	�
�
��
��
�
��
�
�
	

�
�	
��
�
�
�
��
	�
�
�
�
	�
��
��
	�
�
�	
��
�
�
��
�
��
	�
�
�	


�
�
�
�
�
�
��
	�
��
�
�
��
�
��
	�
	�
�
�
�
�
��
�
�
�
�
��
	�
��
�
�
�
�
��
	�
�
	�
�
 
�
���
	

�	
��
�
���
	�
�
��
�
��
�

!�
	�
�
�	
��
�
�
�
�
��
�
	�
�
��
�
��
�
��
	�
�
�
��
�
��
��
�
�	
�
	�
��
�
��
	"
	�
��
�
��
�
��
	

�	
�
�
�
�
�
��
��
�
	�
���
��


��
��
�
�
	�
#
�
	�
�
��
��
�
��
�
�
��
	�
�
�
	"
�	
�
�
�
�
�
�
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
$
�
�
�
��
�
�
��
��
�
�
�
�
�
�
��
��
	

��


��
��
�
�
�


�
	�
�
�
�
�
��
�
	�
�
��
	�
�	
%
�
�
��
��
��
�
	&
�
�
�
��
��
'�



�
�
�
��
�
��


�
�



�
��
�
�
�
�
��


�
�
�
�

�
��
�
�
��

�
�
�
�
��
��
�
�
	
�

��

�
�
�
��


	
�
��

	

�
�
�
��
�



	
�
��
�
��
���
��

�
�
�
�
	
�

��

�

	
�
�
�

�


��
�

��
�
�



	
�
��
�

��

�
�


���
�


��
�



	
�

	

�
�	
�
�
�

�
�

�
�
��


�

	
�

	

�
�
��

�
�
�
�
	
�

��
�
�

�
	
��
��
�

�
�
�
�
��
��
�
�
��
�
�

��

�
��
�
��
�
��

�
��
�


�

��
�
�
��

�

�
�
��


�	

�
�
��

	

�
�
��

�
�
�
�
	
�

��

�
�
��

�




�
�
��
�
�

��
�
�
�
�
�
�
��


	
��
	
�



�


��
�


	
��
�

�
�
	
�

�

	
�
�
�

�
�

�
��
�
�
�
�

�

�
�
��
�
�

��
�
�
�
�
�
��
�
�


��

�
��
�
	
�
�
��

�

�




�
�
�
�
��

�
�
	
�

��
�

�
�

�

�
�


�

�
�

 
�
�

�

�
�
�
��

�
�
�
�



	

�
�
��
�
	
�



	

�
�
!

	

�
�

"
�
�
�



	
�
�

��


�
�
�



	
�
��
�
	
�



	

�
�
�
�

	

�
��
�
�

�
�
��
!

	

�
�

�
�
�

�

�
�
�
�



	

�
�
��


	
�
�
�
�



	

#
��
�
��
�
�
�


��

�
�


�
��
�

�
�

	

�
�

$

�


�
�
�
�

�

��
�

�

�
�
�
�

�
�
��

�

�
�
�





�
�

%


�
�
	

�
�
�



	

�
�
�
��
���
�
�
��

�



��
�
���
�
��

�

�
&
��
�

�

�

�
'�
�

�

�

�&

	

�
�

(
�

�
�
�



	
�
��

�
�


	
��

�
�
�

��
�
��
���
�
�
�
��

�
�
	
�

��

�
�
�
��

�
��
��
��
�

�
�
��


	

�
�
�

�

�
�

��
�
�

�

�
�
�
�



	

�
�
��


	
�
�
�
�



	

#
��
�
��
�
�
�


��
��


�
��
�

�
�
�

	
��
��
�
��
�
�


�
�
�
��
�
��
��
�
��
�
�

�

�
�
�
�



	
�
��
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�

	

�
�

�

�
	


��
��
�
�
�

�


��
��
�
��
�

�
�
��
�
�

�
	
�





�
�

"
�
�
�



	
�
�

��


�
�
�



	
�
��
�
	
�



	

�
�
�
�

	

�
��
�
�

�
�
��
��
�
	

�
�

�
�
�
��
�

�

�

�




�
�

�
�
�

�

�
�
�
�



	

�
�
�
�
��
�
�


�
�
�

�
�
�

�
	
�

��
��


�
�
�
��



��
��
�
��
�
�
�
�
�
�
�
�

	

�
�

"
�
�
�



	

�
�
��

�
�
�
�

�

�
�
�
�

�

�

	
�
��
	
�

�

��
�


�
�
�
��




	

�
�

"
�
�
�



	

�
�
�
	
�



	

�
�
�
�

	

�
��
�
�

�
�
��
)
�
�




�
�

"
�
�
�



	
�
��
�
�

�
�
	
�
�
��
	
�
�
��
�

�
�
�

	

�
�

�


�
�
�
	
�



	

�
��


	
��

�
�
�

��
�
�
�
�

�

�
��
�
�

�

��

	
�
	
�

�
�

��
��
��
�

�
�
�



	
�
��

�
�
�
	
��
�
�

�
�
�


	


�

�

�
�

�
*
�
�
��
	
*
�
�
��
�
	
�
��

	

�
�

�
�
�
	
�
�



	



	

�
�

(
�
�
�

�
�


�

�
�

"
�
�
�



	
�
��
�
���
��
	
��
�
��
��
�

�
�
��
�

�
'�

�
�


�
�



	
�
��
��
�

�






�
�
�
�
�
�
�
��
	


��


�
�

��
�
�
��
�

�
 
�
�
�

!



�
"

�
�
�
��
�
�
��

�


�

�
#

$�
�
�
�
��
�%
&
�
�
�
�'
�(

$�
�
�
�
��
�)
*
+
��
�'
�,

$�
�
�
�
��
�&
-.
�
�'
��



�
�
�
��
�
��

�
��
�
�
��
�
�

�
	


�
�

��

��
�
�
�

�


	
	
��
	
�
	


�
�
�

�
�
�
�
�
�


��
�
	
��
	
�
�

��
�
�
��
��
�
�
�
��
��
�
�
�
��
�
�
��
�
�
��
 
��
!
�
�
�
�
��
�
��
�
�

�
	
�
�
�


	

�
�
�"
��
��

�


�
�
	
�
�
�

�
��
#
�
�
��
��
��
��
 
�
$
��
�

%
��
�


	
��


�
�
�
	


�
�
�
�

%
�
�
��
�


�
�
�
��

+
�
(
�
�
,
�
�
-
(

!
�
�
�


��
��

.
!

�
�
�


��
��

	
�
�
�

�
�



/
!

0
�
1
1
�2
�
!
(
�
$
�

�
�

��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
�
�
�


��
�
	
�%
��
�


	
��
�
�
��
�




�


��
�
	
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��

��
��
��
��
��
��
��
��
��

�
�
�
�
	
�
�
��
�
�
%
�
	
&

�
	
�
�
��
'�
��
�(
�
�
��
��
��

�
�
��
�
��
��
�

�
 
!
�
�
 
�
)
�&

��
��
��
�
�
�"
��
��
*

�
��
�
�
�
��


�
�
	
�
�%
	
�
&

�
�

"
�
�+
��
&

�
��
�
�
�

�
�
#
&

!
��
 
 
�&

"
�
��
�&

 
�
$
��

%
�
�
�
�
�
�


�
��
	
�
�
	
��
�
�
�&

�
��
�
,�
!
�
��
��
 
�

%
��
�


	
�
�
-
-
�
��
�
�
�


�	
�
%
��
�


	
�

�
	
�
	


�
�
��
�
�
	
�
%
��
�


	
�
�
�
	
�
�.
�&

�
�
	

#
� 
+
��
�+
��
�
��
�
��
��


�
�
�
�



�
�
�&

�
	
�	
��
��
�
%
�
�


�
�
%
	
�
�
�
�
�

"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�



4

�
%
5
)
��
�6
�,
�
(
�

2
(
-
��
(
�
�
,
�
�
-
(

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
�
�

'�
�
�
�
�
7�
2

�
�
�
��

�



�!

3

�
�
�
��
�$


��
�

%
,
�
%
,
�
�
��
�
(
�
�

-
��
�
�
)
�
6
�,
�
(
�2
��
�
(
�
3

�
,
�
�
-
(
�

�
��

�

�
&
#�
�
(
%
-
)
$
�
!
(
�
$
,
�

2
��
�
(
�
�
,
�
�
-
(
�

+
��
�
�
�
#�
2
�
�

	

�



	
�
��
�

�
��
*
�

�

3

�

�
�

�
�
�
�
�
�
�


8�

	
�

�

�
�
�
�



	
�
�

�
�

�
�
�

��
�

��

�
�
�
��
�



	
�
8�

	
�

�

3

�
�
�
�



	
�
��
�

�
�
�

��
�

��

�
�
�
��
�



3

	
�
��
�
��
�
�
��


	
�
��
8�
�
�


��

�
�
	
�

�

�
�
���
�
�
�
��
�



	

�
�
�
�
�
�
��
�
�
�
�
��

�
�
	
�

�
�
�

��

9
�

�


	
�


7

2
�
�

	

�



	
�
�
�
�

�
��
*
�

�

�

�
�

�
�
�
�
�
�
�


8�


	
�

�

�
�
�
�



	
�
��
�

�
�
�

��
�

��

�
�
�
��
�



	
�
8�


	
�

�

�
�
�
�



	
�
�
�
�

�
�
�

��
�

�
�

�
�
�
��
�



	
�
�

�
�
��
�
�

��
�
�



	

�
��
��
�
��
�	


8�
�
�


��

�
�
	
3

�

��
�
���
��
�
��
�



	
�
��
��
�
�
��
�
��
�
��
�
�
	
�

3

�
�
�

��

9
�

�


	
�


7�

��
��
�


��
��
�
�


�
�


�

�



	
�
�
�
�
���
�
�


�
3

�

�
�



	
�
��

�
�


	
�


��


��

	
�
�
�
�
�
��
��
��
��
3

�
��
��
�
�
	
�

�
�

�
�
�
	
�

�
�
�

�
�
�
��

�


��
�

8�

�
��
�

�



	
�
��

�
�
�
��

�


��
�

��
�
*
�

�

�

�
�

�
�
�
3

�
�
�
�


�:
�
�
��


	
�
�
�
�
�
�

4�
�
�
�

	
�
�
��

�

�
	
�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
	

�
�

�


�
�
�
��

�

�
�
�
��
�
�
�
�
��
	
�

�


�


	
�

�
�
��
�
�

�

�
�
��
�

��
�


�
�
�
�
�


��
�

�
��
3

*
�

�

�

�
�
��

�
�
�

	
�
�
�
�
�
�
�

��
�
�



	
�
�
�
�

3

�
�

�
�
�

�

	
�
��
��
�



	
�
�
�
���
�
�


�

�



	
�
�
�
�
�

�

�


�
�

��
��
�
��

�
�
�


�


�
�

�
��
�
��
��
��
�
�


�
3

�
�
��

�
�

&
��


	


�
�

�
�

��
	
�

�
�
�
��
�
	
�
�
��
�
�3

��
��
�
�


��
��
�

�
�
�
�
��
�
�
�
��
�
��
	
�

�
��
�
���
�

��
�
�
�
�
��
	
�
�
�
�
�
�
�
���

�
�
�
��

�
�
�
&
�
�
�
���
�

�
�
��
�



	
�
�
��
�
#�
��
�


��
�
�
�
���
�
	


	

�
�
�

��

	
�
��
�
�
�


��
�
���
��
�

�
�
��
�
�

��
�
��
��
�
��
��
�
�
3

��
��

	
�
�



	
�
��
�

�
�
�

��
�

��

�
�
�
��
��
�



	
�
�

�
�
���
��
�

�
�
7

2
�
�
�
;
<
=
'+
>
>
;
�
�


�
�
�
�


�

�

�
�
�

�
�
�
�

2
�
�
�
<
?
'?
@
?
.
8�
2
7-
�
�
7�
	
7�
+
0
/
'?
@
@
+
8�

%
%
�
-
�%


�
�
�
��


��
�
�



	

�
�
��
�
�

	


�

�
�

-


�
�
�
8
�
�
�
�


��
�
�
	
�

�
�
�
��
��
�
�

�
�

�
�
	
�
�

�
�
���
�
�


�
�
�
�
&
�
�

�
�
�
�
�
	
�



	
�
�
�
�
�
�
���
�

�
�

�
�
�
�
��
�
�


	
�


��
�
�
�
�
A
�
�
�
�
�

�
�
�

�

�


	
�
2
�
�
�
�
��
�
�

�
"
!
�
	
7�
+
.
=
�
�
�
��

+
;
7@
>
7?
@
?
.
7

��
�
�
�
��
�
��


�

��
�
�
�



�

��

�
�

�
�
�



��


��
�
��

3

�


�
�


	


�
��
�
�
�

�
�
���
�
�

��
�
�
	
�
�
�
�
�
��
�	
�
�

�
�
��
�
�

�
�
�
�


��
��
��
�
�


�

�
�
�
��


��
�


	


3

�

�


7�
�

�
�

�

�
	
�
�
�
�
��
�
	
�

�
	
�
�
�
�
�
�
�



�

�
�


��
�
��
�

�
	

�
�

�
�
��
��


�
�

�

��
��
��

	
�
�
B
�

��
��


�
�

�
�



	

�
�

�
�


	
�


��


��

�
�
�


�
�
�

3

	


�	
�
���
��
�
�
�

�
�
��
��
�
�
�
��
	
�
�
��
�

�
�


3

	
�
	
�


�
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�



	
�
�
�

9
�
�
�
�

�
�
�
�

��
�
�
�
�
�

�
�
�
�


�
�

�

��
�
�
�

�
�
�
��
�
�
�
�

�

�


	
�


��


�
�
�

�
*
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
��

�
�


�
3

�
�
��

�
�
�

��
�
	
��
��


�
�

�

	
��
��
�
�
�
�

�

�
��
�

3

�
�
��

	


�
�
�

�
��
�
�
	
��
�

�
�
�

��
�

�
�

�
�
�
��
��
3

�



	
�
7�
)
�

�
�
�
�
��
�

�
�

�
��
�

�
�

�

�
�
�
�
�
�
�

�

�
�
�
��
�
��
�
��


	


�

��
�


�
�
��
�

��
	


	

�
�
�

�

�
�
��
�
�
	
�

�
�
�

�
�
�
��
	
��
�
��
�
�


��
�
�



	
�
�

�
�
���
��
�

�
�
��
�
�

��
�
7�

�
��
�

�



	
�
�
�
�
���
�
�

��
�



	
�
�
�
�

�

�


�
�


	
�
	
�

��
�
���
��


�
�

�
�



	

�
�
�
3

��
�



	
�
��

�

�
��
�
�
�
��
	
�


�

�
�
	
�
�
�
��

�

�


�
�
�
��

�
�
�
��
�	

�
��
��
�
��
�
�
�
�


	
�
�
3

�

��
��
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
�

��

	
�

�
�
�
�



3

	
�
��
�
��

��
�


��

�
�
	
�

��
�
���
��
�

�
�
3

�
�
��
�
��
��
�

�
�
�
�
���
�
�
�
�
�
	
�



	

�
�
�
��

�


	
�


��


�


�
�
��
�

�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�

�
�
	
�

�

��
��
�
�
�

�
�


�

�

�&
��
�
��
�	
�
�7
�

�

�
�
�
��


�
�
�
��
�
�

	
�

�



�
�
�
���
�

��
�
�
�
�
��
	
�
�
��
��


	

�


��
�
�



�

�
�

�
��
��

	

7
�

$
�
�
�
 
(
�
�
�
3

-
(
��
��
�
(
$
$
,
3

�
��
�

$
�
�
�
 
(
�
3

�
�
-
(
��
�$
)
$
3

$
��
��
�
(
�
 
�6
��
�

�
1
1
�2
�
!
(
�
$
,
��
�
3

%
�
�
�%
C
��
(
�
$
(
�
�
�

2

�

�
�
	
��
��

�
�
�
��


��
��
	
3

�

	



��

��
�
�

�
'�
!
�
��


�

1
�
��


�

	

'
�$
�
��

�

�
�
�
�
�


	
3

�
�
�

�

��

�
�
�
��

�



��

�
(
-
(
6
�,
�
(
��
(
�
�-
��
1
1
�3

2
�
!
(
�
$
,
�2
��
��
%
�
�
�%
,
�

�
�
,
1
(
�
�
�,
�
�
-
(
�,
�2
��

%
,
-
-
�
D
,
�
�
6
�,
�
(

+
��
�
�
�
#�
2
�
�

	

�



	
�
��
�

�
��
*
�

�

3

�

�
�

�
�
�
�
�
�
�


8�

	
�

�

�
�
�
�



	
�
�

�
�

�
�
�

��
�

��

�
�
�
��
�



	
�
8�

	
�

�

3

�
�
�
�



	
�
��
�

�
�
�

��
�

��

�
�
�
��
�



3

	
�
��
�
��
�
�
��


	
�
��
8�
�
�


��

�
�
	
�

�

�
�
���
�
�
�
��
�



	

�
�
�
�
�
�
��
�
�
�
�
��

�
�
	
�

�
�
�

��

9
�

�


	
�


7

�	


�
�
�
��
�
	
�
�
�
�
�
���
�
��
�


��
�
�
�

�
�
�
�
��
�
�

�
�
��
��
��
�
�
��
�
��
�

�
�


�
�
�
��

�
�
�
��
�	

�
�
�
�

	
3

�
�
�

�
�
��
'	


�

	
�
��
�
�
�
��

	
�
�
�

�
�

�
�
��
�
�


�

��(
	
��
�

�

	
��
�
�
�
��
�
�
	
��
	
�
�
��
�
��

��
��
�
�


��

�
��
�
�
�

�


��

�
�
�

	
�

�

�
*
�
�
�
�
��

�
�
�
��

�
�
�
&
��
�

��
��
��
�
�
�
��
	
�
�
7�
!


�

�
�
�



	
�
��
�
	
�
�

�
�
��
�

�

�
��
�
�
�
�


�
�

��

�
��
�
�
�
��
��

��
�


�


��

�
�
�
�
3

�


��
��
��


�
�
�
��

�
�
�
��

�


��
�

7�
2
�
�

	

�



	
�
��

�

��
*
�

�

�

�
�

�
�
�
�
�
�
�


��


	�
�
��
�
�
�
�
��
�
��
��
3

�


�

��
��
�
��
	

�
�


	
�


��
�
	
�

7�
�


�

	
�
��

�
�


�
3

�
�
��

�
	


	
�

	
��


�
�
�
�
�


��
�

�
��
*
�

�

�

�
�

�
��
�
3

�
�
7�
!
�
	
�
�
��
�

�

	
�
�
��

�

�
	
��
��
�
�

�

�
�
��
�
���
�

��
�


��
�

�&
��
�
���
��
��
�
��
�



	
�
��
�

��
�
�



	
�
3

��
��
�

�
�
��

�
�
�

�
�
�
�
��
��


	
�

��
�
�
�
�
�
	
�

7

�
�
��
�


	
�

�
��
�
�
	
�

�
�


��
�
��

�

�
�
�
���
�
	


��
�
�

�
�
�
�


�
�
�
�
�
	


�
�
�
��
��
�
�
	
�
�

�
	


�
�
��
�
�

3

	
�
��
�
�
�
�


	
�
�
�
���
�
�

��

�
�
�

�
�
�



	

�
�
�
���
�

�
�
�
�
�
��
*
�
�
�
�

��
�

�
�
�
�


��
�
E
�	
�
�
�


	
�
�
��
�

�
	
�
��
�
��
�
��
�
�

�


�

�

�
&
��


��
�
��

�
�
�

	
��
�
��
3

�



	
�
��
���
��
�
��
��
�



	

�
�

�
�
�
�

�

��
�
�
��

	
��

�
�

�
��
�
�

	
�
��
�
�
�
	
	


�
�
�
��
��

	
�
�

�
�F�
�

�
�
	
3

�
�
��

�
�

�


��
�
��
��
��

�
�
��
��
�
��
�	
�
��
��F
�
�
�

3

	

�
��
�
�



	
�
�
�
�
�
��F
�
�
�


	
��
��
�
�
�
��
�


��

3

�
�
�
��

�


7�
�


��
�
�
�
�
��
�
�
�
��
�	
�
�
�
�
�
�
�



�

	
3

�

��
�
��
�

��
�
�
%
$
�

	
�


�
�
�
�



	
�
�
�

�


�
	

�

	


�

	
�
�
�
�
��
�	
�
��
�
�
��
�
	
�


�

�
�
�
�


	


3

�
�
�
	
�
�
�
�

�
��
��

�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
	
�

�
�

�

�
�
�
3

�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
��
��
�

�

�
�
�
�


��

�
�
�
��

�

�
�
�


3

�
��
��
�
��


��
�
��

�
�


��

�
�

�
�
	
�
��
�
��
�
��

��
�
�
	
3

�
�
7

�

�
�
�
��


�
�
�
��
�
�

	
�

�



�
�
�
���
�
��
�
3

�
�
�
��
	
�
�
�
�
�
�

�
�
�
��


�
�
�
���
�
�
�
�
�
�
3

�
�
�



	
�
��
�

�
��
��
�

�

�
�
��

�
�

�
	


�

	
�
7�

�

�
�
�
��


�
�
�
��
�
�

	
�

�



�
�
�
���
�

��
�
�
�
�
��
	
�
�
��
��


	

�


��
�
�



�

�
�

�
��
��

	

7

$
�
�
�
 
(
�
�
�
3

-
(
��
��
�
(
$
$
,
3

�
�

$
�
�
�
 
(
�
3

�
�
-
(
��
�$
)
$
3

$
��
��
�
(
�
 
�6
��
�

�
�
,
%
(
2
)
�
(
�2
��

"
�
�
�
�

2
��
�"
(
�
$
��
2
��
�
(
$
$
,
3

�
(
�(
��
(
�
�
,
�
�
�
D
�-
��

2
��
�
(
�
 
�6
�,

�
1
1
�2
�
!
(
�
$
,
�!
(
2
��
�
3

$
(
��
�
,
%
(
2
)
�
�
��
�
(
�
3

$
�
�,
��
(
"
,
6
��
$
�
�2
��
-
�
3

 
,
�
��
��
(
�
 
�6
��
(
�1
,
�
�
�3

$
)
�
(

+
��
�
�
�
#�
�
�

�
��
�
�
�
�



	
�
��
��
��

?
��
�
�
�
#�
�
�

�
�
��
�
�



	
�
��
�
���
�

�
�
��
8�

.
��
�
�
�
#�
�
�
��
�



	
�
��
�
��
�


	
3

��
�
�
	
��
8�

;
��
�
�
�
#�
�
�
�

�

�
�
��
�
�

�
�

�
�
�



	
�
�

�
��
�

�
�
��
��
�
��
�


	
��
�
��


8�

/
��
�
�
�
#�
�
�
�
�
�
�



	
�
��
�
��
�


	
3

��
�
��


8�

0
��
�
�
�
#�
��
	
�

�


	
��
�



	
�
��
�
��

�


	
��
�
��


7

1
��
�



	
�
�
�
	
�

�
�
��

�

�



�


�
�
�
���

�
�


��


�
�

�

�
�
��
7�
�	
�
�
�

�
�
	
�

�
�
�
��
��
�
�

�
�

�
�
�
�
��
�
	

�
�
�
�

�
�
��
�
�

�


��


�


�
�
�
���
�
�

�	

�
�
��
'�
�
��

�



�
��
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�


��
��
�
�
	
�
�


	
�


��
�
	
��
7�
2
�
�

	

�



	
�
�

�
�

�
��
*
�

�

�

�
�

�
�
�
�
�
�
�


�
�
���
�
�
�
��
�
�
��

	
�

�
�
��

�


��
��
��
�
�

�
��
*
�

�

�

�
��
�
	

�


3�
�


	


3

�

�

�
�
�

�
�


	
�


��
�
	
�

�
�
��
�

	
�
�
�

�
��
�


�

��
�

�
	
�
�
�
��
�
�
7�
�
�
�
�


��
�
��
�
�

�
�
�
�

�
�
	
�

��

�

��
�


�
�
'�
	
	
�
���
�
�
	
�

�
�
�
��
�
�
	
�


��
�
��
�

	
�
�

�

�
�
�

�
�
�
��
��
	
�
��
�
��
�

��
�
�

�
�

�
�
��
�
�

��

�
�

�
�

�

�
�
��
�

�
�

�
�
��


�
�
�
�
*
�
�
��

�
�
��
�
�


�


�
�

�

�


	
�
�
�
�
��
�
�
	
�

	
�
�
	
	

�
�


�
�
���
�
�
�

�
�

�
�
3

��
�



7�
)
�


��

�
�

��


��
�
��
�
�

��
�



��
�
���


��
�
��
�
�

�
�


	


�

�
�
�
�
	
��
�
�

9
�
�
�
	
��
�
�



�
�
��
�

	
�
3

�
�
�
�
�

��
��
�
�


�

��
��
	
�
�
�
��
�
�
7�
%


	
��
�
�



3

	
�
��
�

�
��
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�



	
�
��
�
���
�
��
�
��
�

�
�
	
�
�
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
���
�
�


�
�
��
��
�
�
�
�
�
�
�
�
���
�

�


��
�
��
�
�
�
�
��
�
���
��
��
�
��
�



	

�
��
�
�
7�
�
�
��
7�
-

3

*
�

�
�
�



	
�
��

�
�

� �
�


�


�
�


�

�
�
�
�
�

�
�


	
��
�
��

�
�2
7-
�
�
7�

.
0
'?
@
?
.
7�
�

!
�
�
�
�
��
��
�
�
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
	
��
�

�
	
�
�
�
�
�
�



��
�
�
�


�
�


�

�



	
�
�
�
�
���
�

�
�

�
�
�
�
��
��

�
�
��

�
�
�
�
	
�

��
�
��
�

	
�


��
�

��
�

#
��
�

�
��
�
�
�
�



	
�
��
�
�

�
�
��
�
�



	
�
��

�
�
��
�



	
�
�
�


	
��
�
�
	
��
��
�
�
�

�

�
�
�
��
�
�
3

�

�
�

�
�
�



	
�
�
�
�
�
�

�
�
��
�
�
�
��
�


	
��
�
��


��

�
�
�
�
G
3�

�
��
�

�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

3

�
�
	
�

��
�
	
�
�
�
�

	
��
�
��
�



	
�
��
���
��

�
�
��

3

�
�
'�

	
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
��
�	
�
�
�
�
�

	
��
�	
�
�

�
�
��
��
�


	
��
�
��

�


��
��
��

�
�
�

�
�
	
�

��
�

	
3

��
��
�
	
�

��

	
�
	
�

�
�

��
��
�
��
��
��
�
��

�


��
�
�

�
�
�
�
3�
�
%
7

�
�
�
�
�
�
�
�



	

�
�
�
��
�

�


�
�


�
�
	
�
��
�

�
�
���
��
�
�
�
�
	
�

��
�



	

#
��
��
��
��
��
��
�

3�


�
	

�
��
�
�
��

�
�
�
��
8�

3�
�
�

�
�

�
�
	
�

��

�
�

�
�
�

��
�
��
�
��
�
��
�

�

�


	
�


��
�
	
�

8�

3�
	


�

	
�
��
�

�
�


�
�


	
�
	
�

��


�
�

�
3

�



	
�
��
�
�
	

�
�
8�

3�
�
�
�
�
�

�
�


�
�


	
�
	
�

�
�
�
���
�
�


�
3

�

�
�



	
�
7

�
�
��
	
�



	
�
�	
�
��
�
�
�


��

�
�


	
3

��

�
�

�
�

�

	
��
��
�
�
�
7�
1


��
�
3

�



	
�
��
�
�
�

�

�
�
7

 
�
�

�

�
�
�

�


�
��
	
��
�

�
�
��
�

�
�
�
��


�
�
�
���
�

�

�
�
��
�


�
�
�
�
�
�

�

�
�

�
��
�

�
��
��
�
��
��
�
�
�
7

$
�
�
�
 
(
�
�
�
3

-
(
��
��
�
(
$
$
,
3

�
��

$
�
�
�
 
(
�
3

�
�
-
(
�$
)
$
$
��
��

�
(
�
 
�6
�

2
��
�"
(
�
$
��
2
��
�
(
$
$
,
3

�
(
�(
��
(
�
�
,
�
�
�
D
�-
��

2
��
�
(
�
 
�6
�,

�
1
1
�2
�
!
(
�
$
,
�2
��
(
$
$
,
�

��
�


	
��
�
��

�
�
F�
�
�
�
��


��

�
��
�


�

��
�

�	

�
�
��
��
�

�
�
��

�

�
�
�
�
�

�
�
�
�

	
��
��
�
�

�
�
�


	


�

�

�
�
�
�
�

�
��

�
�
	


��
�


�
�


	


��
�
��
��
��


�
�


��
�
�
�
	
�

�

�
�


��
�
��

�
�
��
�
�


��
��

�
��
��
	
�
�

�
�
��
�
�
��
�

	
�

�
�
	
	


�
�

�
�
��
��
7�
1
�
��

�
�

�
�
�

	
�
�
�
��


	
��
�3

�
�
	


��
�
�	
�
�
�
�
�

�
&
��

�
�
�
�
�
�
�
��
��

�
�
��
7�

�
��

�
�
�
�
	
�

��

�
�
��


��
��

��
��
�
�


��


�
�
�
��


��

�
�
	
�
�
�
�

��
�



	
�
��
�
�
��
��
�
�

�	

�
�
��
�
�
	
�
3

�

�
�
7�
�	
�
�
�

�
�
	
�

�
�

�
�
�
��
��
�
�

�
�

�
�
�
�
��
�
3

	

�
�
�
��
�
��
�
�

�


��


�

��
�
���
��


�	

�
�
��
'�
�
�3

�

�



��
�
�
�
��
�
��
�
�
�


��
��
��
	
��


�

��


	
�


�3

��
	
��
7�
1
��
�



	
�
�
�
	
�

�
�
��

�

�



�


�
�
�
���
�

�
�
�
�
�
7�

�
�


�


�
�


�

�
�
�
�
�

�
�


	
��
�
��

�
�2
7-
�
�
7�

.
0
'?
@
?
.
7�
��
��

�


�

�/
@
7

�

�
�

�
�
�
�
��
�
�

�
�
��

�
�
�
�
	
�

�
�

�
�
��


�

�
�
�

��
'

�

	
�
�
�

	
�
��

�
�
�
��
�
�

��
��
�
�3

��
�
��
�
�
�
�

�
	
��
�
�

�
��
�
�

��
�
�
��
��
3

�
�
�

�
�
�
7�
��

�
�
��
	
�



	
�
�	
�
��
�
�
�


��

�
�


	
3

��

�
�

�
�

�

	
��
��
�
�
�
7�
1


��
�
3

�



	
�
��
�
�
�

�

�
�
7�
�
�
�
�
�
�


��
�
3

��
�
�
�

�


��
��
�
�

�
�
�
�


7�

 
�
�

�

�
�
�

�


�
��
	
��
�

�
�
��
�

�
�
�
��


�
�
�
���
�

�

�
�
��
�


�
�
�
�
�
�

�

�
�

�
��
�

�
��
��
�
��
��
�
�
�
7



�
�
�
��
�
�


=
��
%
�
�
�%
C
��

D

<
$
�
�
�
�
�
6
�,
�
�

�

+
@

�
!
D
�(
�
$
(

D

+
+

 
�"
�-
�
�
6
�

�
�
�
6
�,
�
�

!
%


�

�
�
��
�
���
��
��
�
�
�

$
�
�
�
 
(
�
�
�
3

-
(
��
��
�
(
$
$
,
3

�
�

�
1
1
�
�
��
"
�)
3

�
�2
�%
��
'�
$
)
$
3

$
��
��
�
(
�
 
�6
�

2
��
�"
(
�
$
(
�2
��
�
(
$
3

$
,
�
(
�!
�
��


�1
�
��


�

	

'
�

�
�
�
�


	
�
�
�

��
��

�
�
�
��

3

�



�(
�
�
�
��
�
��
�
�

�
�

�
1
1
�
�
��
-
(
"
�
-
��
(
�%
,
�
3

$
(
�
6
�,
�
,
��
%


	
��
�

�
�
	
�

�

�

�

	
�
�
�

�


��
��
��
�
�
��
��
�
��

��

�
�
��


�

	



�

	
��

�
�

�



�

+
��
�
�
�
#�
�	
�

�

�
�
�
�



	
�
��
�
��
��
�
�
��
�

�
�
�
�
�
��
�
�
�
�
���
�
��
�
�
�


�
�
�
��
	
��
�

�
�
��
�
�
��
�

�
8

?
�
��
�
�
#�
�
�
�
�
	
�



	
�
�

�
�
�
�
	


�
�

�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
��
�
�
�
�
���
�
��
�
�
�
��
�
�

�

�
�
	
�
��
�
8
�

.
�
��
�
�
#�
�
�
�
�
�
�



	
�
�
�
�
���

	
�
�
�

�


�

��
�
�
��
8�

;
��
�
�
�
#�
�
*
�

�
�
�



	
�
��
��
�
�
�
�
�
	
3

�

��
�
	
�
�
�
��


	
��
�
�


	
�

��
�
�
���
��
�
�
3

�
�
7

�	


�
�
�
��
�
	
�
�
��
�
���
��
�
�


��
��
�

�
�
�
�
��
3

�
�
�
�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
�
�

�
��
�
�
�
�
�
�
��
�	

�
�
�
�


	
�
�
�

�
�
��
'	


�

	
�
��
��
��
�
�


��
�(
	
��
��
�
�

�
�
�
�

�


��

�
�
�

	
�

�

�
*
�
�
�
�
��

�
�
�
��

�
�
�
&
�

�
��
�
��
��
�
�
�
��
	
�
�
7�
!


�

�
�
�



	
�
��
�
	
�
3

�

�
�
�
�
�

�
�
��
�
�
�
�


�
�

�
�

�
��
�
�
�
�
�
��

�

�
�


�


�
�

�
�
�
�
�


��
��
�
��
��
	

�
�


�
�
�
��

7
�

�


�

	
�
�
�
�


	
�
�
��
�
�
�
�
�
�
�
	
�
�
�
�
�
�
3

�
�
�
��
�
�


�

�
�
�



	
�
7�
�


�

	
�
�
�

�
�


�
3

�
�
��

�
	


	
�

	
��


�
�
�
�
�


��
�

�
��
*
�

�

�

�
�

��2

��
�
�.
0
'?
@
?
.
��
�
��

�


�

�/
0
7�
��
��
��
��
��
��

2
�
��
��

	
�
�



	
�
�
�

�

�
�
	
�

�
��
�
	
70
@
.
�

�
�
��
@
/
'@
>
'?
@
?
@
��


	
��
�
�*
�
�
��
��

�
H
��
�

3

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
��
�
�
�
�


�
�

��

�
�
�

�F�
��


'�
��
	
�


��
�
�
�
�
�
�
�


�
�
�


)
	
��
�
�


��

�
�
	
�

��
�

��
��
��
�


	
��
�
�
�

�

�
���
��


��
�
�



	
�
�H
��
�
��
�
�
�
�
��
��


3

	


�
�
�
	
�
�
�
�
�
��
�
�
%
$
�
�
�
�
�
�

	
�
�
�

3

�
�

�
�
��

�
�
�

��
��
�

��
�
�



	

�
�

��
�
��
�	

�

�
��
�
��
�

�

�

�
�


��

7

�

�
�
�
��


�
�
�
��
�
�

	
�

�



�
�
�
���
�

��
�
�
�
�
��
	
�
�
'�


��
�



	
�
�
�
�
�
�
�


	
�
�
�

�
�

�
�
��

�
�
�


%
��
�
�



	
�
��

�
�
	
��
�
3

�


��
�
�
	
	
�
�
��
�
�
�
�
�
�


	
�
�
�

�
�

�
�
��

�
�
�


$
�
�
�
 
(
�
�
�
3

-
(
��
��
�
(
$
$
,
3

�
�

�
1
1
�
�
��
"
�)
3

�
�2
�%
��
'$
)
$
$
��

�
(
�
 
�6
�

2
��
�"
(
�
$
��
2
��
�
(
$
$
,
3

�
(
A
��
!
�
��


�1
�
��


�

	

�
'

�
	
�

	



��

��
�
�

�
�
�
3

�
�


	
�
�
�

�

��

�
�
�
��

�




�
1
1
�
�
��
-
(
"
�
-
��
(
�%
,
�
3

$
(
�
6
�,
�
,
��
%


	
��
�
��

�
��
�
	
3

�
�
��

�

�

1
�
�
�
�
+
#�
��


��
�

�
�

�
�
�
�


��

�

��
�
	
�
�
��

�

�

	
�
�
�
�
�
�
�

�
�


	
��
	
3

�



�


8�
��
��
��
��

1
�
�
�
�

?
#�

 
�
��
��
�



	
�
�

�
�
���
�
�
�


��


��
�
��
�
�
	
��
�
��
��
�
3

�
�
��
�
�



	
�
8�

��
�
�
�
.
#�
�
�

�
�
��
�
�
�
���
�
�
�


��


�

��
�
	
�
�
��

�


8�

��
�
�
�;
#�
�
�
�
�
�
�



	
�
7

 
�
��
��
�



	
�
�	


	
��


��
�
��
�
��
�
���
��

�
�
�
3

�



	

�


�
�
�
��


�
�

�
��
�
	
�
�
�



	
�
��
�
��

�

�
�


�


��

�
��
�


�

��
��
�
��


	
��


�
�
��
�
7�
2
�
3

�

	

�



	
�
�
�

�
�
	
�
�
��
�
	
�
�
�



	
�
�
	


	
�

�
*
�
�
��
��


	
�
�
	

�
	
��
��
�
��
���
	
��
7�

%


�

�
�
�
�

�

��
7�
�
�
��
��
��
�

�
��
�

�


�

��
�
�

�
�
��
�

�
��

�
�


�
�
�
��
	
�
�
��
�
��
�


	
�

�
�


�

�


�
�
	
�
��
�

�*
�
�
	
�


��
�
��
��
	
�
�
�



	
�
�H
�

�


��
�
�
�
�
�
��
�
�
	

�
�
�
�
	
�
�
�
�
	
��
	
�
�
�
�

�

�


	
�
�
	
	
�
7

�F�
�
�
�


��

�
�
	
�

�
�
�

��
�
�
��
�


	
��
�
�
�

�

�
���
��


��
�
�



	
�
�H
�*
�
�
��

��

�
�
�
��
�
��
�

�
��


	


�
�
�
	
�
�
��
�
��
�
�
�
��
��
�



�"
�
3

	
�
��
��
'�
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�
�
�
��
��
�
$
��
3

�
�
�
��
	
�
�
��

�
��
��
�
��
�
�

�


��
�

�
�

�
��
�
	
3

�
�
�



	

�

	
��
�
�
�
��
��
��
�
��
�

�

�

�
�


��

7

�

�
�
�
��


�
�
�
��
�
�

	
�

�



�
�
�
���
�

��
�
�
�
�
��
	
�
�
'�
�
��
��
�
�
�
���

	
��
3

��
�
�
�
��
�
�
�
�
�



�
�
�


��
�
�
�
�
�
�
�
�
�


�3

�

�
��
�
	
�
�
��

�

�
�
�

�
�
��
3

�


�"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�



4

"
(
�
$
�,
�
(
��
�
�
,
3

"
�
6
�,
�
(
��
�
�
6
�,
3

�
��
�
!
!
7 
(
�

2
��
�"
(
�
$
(
�2
��
�
(
$
3

$
,
�
(
A
��
	
�

	



��

��
�
�



�
!
�
-
$
�!
(
�
$
,
�2
(
��
�
�3

1
�)
$
��
�%


	
��


��

��
�
��
��
��

�


3

�



��

	
�
�
�
�
�
�

��
��

��
�
�
��
�

���
�
�
�
	
�


	


��
�

�
�

�

�
�

��
�
��

�
�


�

��
�	
�
��
�
�


�

�

+
��
�
�
�
#�
��
�
�
�

�
�
	
�

��
�
�
	
�
��
�



3

	
�
��
�
�
�
	
�


	


��
�

�
�

�

�
�

8

?
�
��
�
�
#�
�


�
��
���


�


�
�


	
�
�


�
�

�
�

!
�
	

�

�
�
��
��
��
�
�
	

�

�
2
�
��
�
�
�
�

��
�

�
�
��
�
�
��

�



�
��
�
�


��
�
�
�
�
�
�
�
��

3

�
�
	
�

8

.
��
�
�
�
#�
�

�
�
�



	
�
��
�
��
�
��
��

�
�
�
	
3

�



	
�
�
�
	
�

��
�
���
��


�
�

�
�!
�
	

�

3

�
�
��
�

	
��
�
�


��

�

	
�

�

�
�
�
�



	
�
��
�
��

��
�
�


	
�
�
�

��
��
�
���
�
�
�
�
	
�


	


8

;
�
��
�
�
#�
�
�

�
�



	
�
�


��

	
�
	
�
�
�
�

�


	
�

�
	
�



	
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	
�

�

	
�

�
�
�


��

�
�
�
	
�
�
�

��
�
�
�
�
�
	
�

�	
�

�

��
��

	

8

/
�
��
�
�
#�
�
�

�
�



	
�
�


��

	
�
	
�
�
�
�

�

�

�


�



	
�
�
�
�

�
�

�

�
�

�
�
�
�
�
	
�


	
�
�

�

�
��
�
�
�
�
�
�

�


��
�
�



��
��
��
�
�
�
�
�

�

�

�
�
�
��

�
�
	
�

��
�
��

��
��
�
�


8

0
��
�
�
�
#�
�
�
�

�

�
�
�

��
�
�
�
�
��
	
�
�
�

�3

�

	
�
	
�
�
��

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	
�

7�

!
�
	
�
�
��
�
�
�
�
	
�
��
�



	
�
�
�

�
�

�
�
�
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�
�
��

��
�


�

��
�
�
�
��
��

	
�
�

�

�


�
�
�
��

7
�,
�

�
�



	
�
��

�
�


	
��


��

��

	
�
3

�
�
�
�
�

��
���
�
�
�
�
��
�
�
�
	
�

��

�
�
�
�
�

7
�

2
7-
�
�
7�
+
/
?
'?
@
@
0
8�
�
�
�


��
�
�
	
�

�
�


3

�
�
	
�
��
��
�
��
��
��
�
�
�



	
�
��
�

�
�

�

�
�

��
�3

�
�
	

�
�
�
�
�
�
�

�

��
�

�
A
�
�
�
�
�

�
�
�

�
�


	
�

�
�
�
�
�
��
�



	
�
�%
%
�	
7�
?
@
'?
@
+
;
7

��
�
�

�
�
�
�

�
�

�
��
�
�


��
�
�
�
��
�

�
�
�
�
�

�
�
�
��

�
�
	
�

�
*
�


�

�

�
	


�
�


	


�
�

3

�
�


	
�
�
	
�

�
�
��
�


	
��
�
��


�
�

�
�
�
��

�



�

�


	
��
��
	
��
��
�
�
�

��
��
�
�
��
�
	
�

��


	


�

�

�
�

�

�

�
�
�
�

	
�

�

�
�
�
��
�
��
��

�
�
�
�

�
�

�


��
�
��

�
�
��

1


��
�
�



	
�
�
�
�
�
�

�

�
�
�

	
�

�
�
��
�

�

 
�
�

�

�
�
��
��
�
�
�



	
�
�

�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

7

�
,
-
�6
��
�!
)
3

�
�%
��
�
-
(

%


�
�
	
�
�
	
��
��

�
�
7!
7�

"
�
�
�

�
��
�"
�
�
�
�
	

	



 
(
�
�1
�%
C
(
��
��
�
(
6
�,
�
��
(
�

�
�
�
6
�,
�
�

�%


	
��


��

��


�

�
�
��
�
���
�

�
��
�
�
�
�

+
�
��
�
�
#�
��
�
�


��
�
�
�
��
�
�
�

�

�
�
�

�
�
��
�
�
�
�
�
�
�
�

8
��
��
��
��
��
��
��
��
��
�

?
�
��
�
�
#�
�
�
�

�

�
�
�
�


�
�
�
�
	
�

�
�

3

�
�
�
�
�

�
�
�
�

	
�
�
�

�
�
	
�

�
�
�

3

�
��
�
�
�
�

	
�

��
�
�

�


8�

.
�
��
�
�
#�
�
�
�
	
��
�
��
�
��
�
�


��
�
�
�

3

�
�

�
�
��
��
�
��

�
�
�
�



	
�
��
�
�
�
��
�
3

�

�

�
�
��
��
�
�

	

�



	
�
��

�
	


��

�
��
3

��

�
�


8�

;
�
��
�
�
#�
�

�
�


	
��


�
�
�
�
�
�
�
	
�

�

�
��
�
�
�

�

'

�
�
��
�
�
8
�
�
�

�
�
�
�
	
�

'�
�
�
�

�


�

�
�
�

��
�

�
�


	
��


��

�
�
�
��


��

�
	


��

�

��
��

�
�


8�

/
�
��
�
�
#�
�
	
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	
�

�
�

3

�
�
�
�
�

�
�
�
��
�
�
�
	
��
�
�
�
�

�
�

�
�
��
�

�

�

	
��
�
��
�



	

�


��

�
�


��

8
�

0
�
��
�
�
#�

	
�

�

�
�
�
�



	
�
�
�
��
�
�
3

�

�

�
	


	
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
��
�

�
�


�

3

�



	
�
��
��
	
�
�

�
�
�
��
�
��
�
�
�
��
�
�3

�
�
�
8
�

=
�
��
�
�
#�
�

�
�
�

�
�
	
�

�
�
�
��
�
�
�
�

�

�

�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
��
�
�
�

�
�



	
�
�

�


�
�
�
�
	
�

��
�
��
�
�
�

�

�
�
8�

<
�
��
�
�
#�
�

�
�
�

�
�
	
�

�
��
��
��
�
�

�

�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
�
�
�



�	
�
�
�
	
�

�

�
�

�
��
�
�
�
�

	
�

��
�
�

�


8�

>
�
��
�
�
#�
�
��
�
��
�
�
�



	

�
�

�
�
��
�
�
�

�
��
�
�



�

�
�
�
	
�


�
�
�
	


�

�

�
�
�
�
�
��

	


�

�

�
�
�
�
	


	
�
�
	
�
�
��
�
�
�
�
�


	
�

�

	
�
8�

+
@
�

��
�
�
#�

�
��
�

�
�


�

�



	
�
�

�
�
�
	
��
�
��
�
�
�

�
�
�
�

�
�
	
�

�
�
�
��

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
��


�
��
�
��
�


�
�
�
�

�
�
�
�
��
�

	
�
�

�
�
��
�

	
��
�



��
�
�
��

�


�
�
�

�
�
�
�


��


�
�
	
�
�
�
�
��
�
�
�


3

�
�
�
�8
�

+
+
�
��
�
�
#�
�
��
�

�
�


�

�



	
�
�
�

�
3

�


��


�
��
�
��
�


�
�
�
�
�
�
�
�
��
�

	
�

�

�
�
��
��
�
�
�



��
��
��
�


�
�
�

�8
�

+
?
��
�
�
�
#�
�

�
�


	
��


��
�
��
�
�
�
	


	
�,
�
�
�
�


�
�

�
�
�


�
�

�
�



��
�



	

�
�
�
��

��

	
�
��
�
��
��

�
�

�
��
�
�


��

�
�
�

�
�
�
�
�


	
��
�
�

�


�


��
�



	
�
�
��
�

�
�
	
��
7�
�
�
�
�
��
�
�
�
	
3

�

�
�

�
�


�


�


�
	


	
�
�
�
�

�

�
�

�
�
�
���
�

	
3

�

��
�
�



	

�
�

�
�

�
�
��
8�

�


��
�



	
�
��
�
�
�
�

	
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
	
�
3

�

��
�

��
�
�



	
�
��
�
�
�

�

�
�
��
�
�
��
	
�



3

	
�
�	
�
��
�
�
�


��

�
�


	
��

�
�

��

�

	
��
��
�
3

�

�
�
�
�
�
�
��
�
�
�
�
�



��
�

	
�

��
�
�

�
3

�
�
�



	
�
��
�

�
�
�

�
�
�
�

7

�


��
�



	
�
�
�
�
�
�
�


	
�
�
�

�
�

�

�
�
�
�
�
	
�
�

��
�

��
�
�



	
�
�
�
�
�
3

�

�

�
�
��
�
�
��
	
�



	
�
�
	
�
��
�
�
�


�

�

�

�


	
��

�
�

�
�

�


	
��
��
�
�

�
�

�
�
�
�
��
�
�
�
�
�



��
�

	
�

��
�
3

�

�
�
�
�



	
�
��
�

�
�
�

�
�
�
�

7

�

�
�
�
��


�
�
�
���
�
��
�
3

�

�
�

�
�
�
7�
%


	
��


��

�
�
�

�
�
�
�



	
�
��
�
���
��


�3

��
��
�
��
�
�
�



	
�
��
�
���
�

�
��
�

�
�
�
7



�
�
�
��
�
��

+
?

 
�"
�-
�
�
6
�

�
�
�
6
�,
�
�

!
!


	

�


��
�
�



��
�
��

	



+
.

(
2
�-
�6
��

!

+
;

(
2
7�
�
�
� 
�
$
�

�

+
0

(
2
�-
�6
��

D
2
�
�
�0
��

�
�
	


�?
@
@
+
�	
7�
.
<
@

!


	

�


��
�
�



��
�
��

	



+
=

(
2
�-
�6
��

!

�
,
-
�6
��
�!
)
3

�
�%
��
�
-
(

%


�
�
	
�
�
	
��
��

�
�
7!
7�
�

1
��
	
�


�!
�
�
�

	



"
(
�
$
�,
�
(
��
�
�
,
"
�
6
�,
3

�
(
��
�
�
6
�,
�
��
�
!
!
7 
(
�

�
7!
7�

�%


	
��


��

��
�
��
�


��
�
��


��
�

�
�
3

�


��
�
��
�
�


�

��
�
�
�
�
�


�

+
��
�
�
�
#�
�

�
�
�

�
�
	
�

��
��
��
�
�
�

	
�

�
�
�

�


�
�
�
���
�
�
�
�
	
�
��
�



	
�
'

�
�
�


�
�

'�

�
�

�
�
��
�


	
��
��
�
	
�

�

��
��
�

�
�
��
��
�

�
��
�
�
�

�
�
�
��
�

�

3

�

�
8�
��
��
��
��

?
�
��
�
�
#�
�

�
	

�

�
�
�



	
�
�
�
��

�

�
&
�

�
�
��
�


��
�
��
8�

.
��
�
�
�
#�
�


�
��
���


�


��
�
��

�

�
&
��

�

�


	
��


��

��
�
��
�
�
�
��
�
�
�
	
�

8�

;
�
��
�
�
#�
��
�
�
�



	
�
�
�


	
�
��
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
��

�
��
��
�

�

�
�
���

	
��
��
�
	
�

7

!
�
	
�
�
��
��
�
�
	
�
��
�



	
�
��

�


�
�
�
�
�
�



3

	
�
��
�
�
�

�
�
��

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
��
�
��
��
3

�


�

��
��
�
��
��

	
�
�

��


�
�
�
��

7
�,
�

�
�



3

	
�
�
�
�
���
�
�
�



�
�
�
��
�
�

�
�
�
�

�
�
	
�

�
�
�

�
�
�
�

�


�
�
�
��
��
��
��


�
�

�
�


�
��
���


�


�
�
�

�
�
��
�
�
�
��
%


�
�
	
�


�
�

�
�
!
�
�
�
�
�
�

�
3

�



	
�
��
�
���
�
�


�



	
�
��
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
	
3

�

�
�

�
��
�
�
�
�
	
�

�
��
��

	

�
�
��
�

�
�

�
�
�
���
�

	


��
�
�
�

�
�

��
�

�
�
	
�

�
�

��

	
�
	
�
�
�
�

�

�

�


�



	
�
�
�
�
���
�
�
�
�


�
�
	
��


�
;
/
�
�
�
7�

�
�
���
�
�
�



��
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�7
�

2
�
�
�0
��

�
�
	


�?
@
@
+
�	
7�
.
<
@
7�
�$
7)
7�
2

3

�
�


�

�



	

�
��
�

�
��
�

�
�
�
�
�
��
�


��
�
�
	
�

�


	
��
�
��
�

�
��
�

�

�

�
�

�
��

�
�
�
�
	
�

�
�
�
���
�

�
�
�
�



	

�
�
�
�

�

�


	
��


��

�
�
�
�
�
�
�
�
�
��

�
�

�
�

�

��
	
�
�
�

��
�
�

�
�
��

�

�
&
��
�
���
��


�
�

�
�!
�
	

�

3

�
�
��
��
�

�
�


�
�
�
��
	
�
�
��
�
��
%


�
�
	
�
��

�
�
��
��
�
	


�?
��

�
7

��
�
�

	
�
�

��
�
�


	
3

�


�
�

��
�



	
�
�
�
�
�
�
�
��
7�
-
�
�
�

�
�
��
�


	
�
��
	
��
�

��
�
�

�
�
�
�


��
�
	
�



	
�
�

�



�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
��
�
�
�

�
��
�
�

�
�
�
�
	
��
�

�
�
�
�
��
�
�

9
�

	
�

��
�
�

�
�
�
��
�
�
�
��
	
3

�
�
��
�
�
�
�

�
�
�

�


�


�
	

�
�
�
�
�
�
�
�



��

�
�
�
�

�
�
�
�
��
*
�
�
���
�
�
�
	
�



	

�
�
�
�
�

�
�
	
�


	


�
�
	
	
�
���
��
��
��
�


�
�
��
��


�

�
�
��
��
�*
�
�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
��

�
	


	
��
�

3

�
�
�
�
��
�
�


	
�

��
�

�
�

�
�

	


�


�
�


	
�
��
�

 
�
�

�

�
�
�
��
��
�
�
�



3

	
�

"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�




%
,
�
%
(
�
�
�,
�
��

�
)
$
,
�
�6
6
�
6
�,
�
�

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

'
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
�

�	
	


�
�
	
�


�
)
$
,
�
�6
6
�
6
�,
�
��
(
�

%
,
�
%
(
�
�
�,
�
�#
��
(
�
3

!
(
�
�
,
��
�%
,
�
$
�
)
��
(
�

+
�
��
�
�
#�
�
��

�

�
&
�
�

�

�
��
�
��


�

�
�


�
��
	
�
�
�
�


	
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
��
�

�
��
�

�
�
���
�	


��
�
�

�
�
��

�
�
	
��
��
��
�
�

3

�

�
�
��
�
���
��

�
�

�
��
�



	

�
��
�
�
8�

?
�
��
�
�
#�
	
�
��
�
�
�


�
�

�
�
�

�
�
�
�

3

�
�
	
�

�


	
�
�

�


��
�
�
�

�

�
�
�
�
�
��

�
�
��


�

�
�
�
��
�


	
��

�
�
�

�
�

�
�


3

�
��
�
�



	
�
��


�
�
�

8�

.
�
��
�
�
#�
	
�
��
�
�
�


�
�

�
�
�

�
�
�
�

3

�
�
	
�

�

	
�
�
�
�

�
�
��
�
��
�

�
�


�

3

�



	
�
��
�
���
��
�

�


�
��
��

�
�
�
�
�
�
3

��
�



	
�
��


	
�

�

�
��
��
��
�

�
��
��
�
�3

��
��
�
�
�
�
7�

;
�
��
�
�
#�
�
�

�

��
�



	
�
�
�
���
�
��

�

�
&
�

�
�

�

�

�
��
��
�



��

��
�
�



��
�
��
�

�

3

�

�
�
�

�

��
�

�


�
�
�
�

��
�
�
�
�
��
�
�
3

�
�


	
�
�
�

��
��

�
�
��
�
7

�
�
�
�


�	
�
���
�
�


�



	
�
��

�
�
�

�
�
�
�

�
�
	
3

�

��
�
�
	
�

��
�
�

�
�
�
��


��


	
�

�



	

�
�

�
�

��
3

�
�



�
�
�
�

�

�
�
�
�



	

�
�
�
�


	
�
�
�
�



	

�
�
��

�

	
�
��

�
�
�
�
�


��
��
��
�
��

�


��
�

��


�
�
�
��

7
�

�
�
�
�


�	
�
��
�

��
�
�



��

�
�
�
�

�

�
�
�
�



	

�

	
�

�
�
�

�

�

	
�
�
�

�

��
�
�
�
�
�
�


�
�
��

�



�
�
�
�

��
	
�



	

�
�
�
�
��
�

�
�
�


�
�
��
�

	
�
	
�

�
�

�

�


	
��


��

�
�
��
�

	
�
�
�

�
�
�
�
�


��
��
�
�
�
��
�3

�

	
�
�

�
�


�
�
�
��

7
�
%


��
�
�
�


	
�



	
�
�
�

�

��
	
�
�
	
�

'�
�
�
�
�
�


�
�


�
�
�
	
�

�
�
�
��


��
�
3

	
�
��
�


�

�
�



	

�
�

�
�


	
��


��

�
�
�
�
�
��
��
	

�
��
��
��
�
�
��
��	
	
�
���
�
��
�
��
�
�



	
�
�
�
�
���
�

�
�

�
�

�
��
��
�

�
�
�
7�

,
�

�
�



	
�
�
�
�
���
�
�
�



�
�
�
��
�
�

�
�
�
�

3

�
�
	
�

��
��
�
�
�

�


��
�
��
��
��
��


��

�
�


�
��
�3

��


�


��
��
�
��
��
�
�
�
�
�
�
�
	
�

��

�
�
!
��
�
�

�
�

�
�



	
�
�
�
�
���
�
�


�



	
�
�
�
�

�
�
�

�
�
�
3

�

�
�
	
�

�
�

�
��
�
�
�
�
	
�

�
��
��

	

�
�
��
�

�
�

�

�
�
���
�	


��
�
��

�
�

��
�

�
�
	
�

��


��

	
�
	
�
�
�

�

�
�

�


�



	
�
��
�
���
�
�
�
�


�7
�

2
�
�
�
0
�
�

�
�
	


�
?
@
@
+
�
	
7�
.
<
@
8�
-
�
�

0
/
'?
@
+
;
�
�
�
�
7�
7

78
�
�
�
�


��
�
�
	
�

�
)
�3

�
�
	

�
�

�


��

�
�
	
��
8�
�
�
�


��
�
�
	
�

�(
�

3

�
�



��

�
�
	
��

�
��
�

�



	
�
�
�
�
���
�
�
��
�
�
	
�
�
�
�

�
�

9
�

��
	
�



	
�
�

�

	
�

�
�
�
�



	
�
��
�
��

��
�


�3

�

�
�
	
�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
��
�


�
�
�

�
�
�

3

�
�
	
�

�:
�
�
	
�

�

�

47
��
	
��


�
�
�



	
�
��
�
�3

��
�
�


�
�

�
�
��
�
�
�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�

�
�
�

�
	
��
�
��
�
�
�
�
�

�

�



	
�
�
�
�
���
�

�


�
�
�
��
	
�
�
�

	
�
�
�
�
�
�
�
�
��

�

#
�
�
�

3

�
�
��
�
�



	
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�



	
�
�
�
�
��

�

�
	


��
��
�
�
�



	
�
��
�
���
��


	
�
�
	
�



3

	
�
��
��
��
�
�
�



	
�
��
�
��
�

�
	


7�
�	
��

�
3

�
�
�
	
�
��
�
���
��
�
�
��
�
�

�
�


	


��
��
�

�
�

�



�
�
�
�
�
�

�

�
�
�
	
��
�
�
�
�
�
�

�
�
��

�
��
3

�
�


	
�
�
�

�

��

�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

7

!


	

�


��
�
�



�
��
��

	

�
�

	
�

�3

�
�
�

�
�
�
�



	
�
��
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
�



�
�
�
�


��

�
�
�
�
�
�
�
�
�



	
�
��
�
��

��
�
�
�
�
��
	
�
�
7�

�
�
�


��
�



	
�
�

�
�
���
�
�
�
��

�



�
�
�
���
�
�

�
�
��
3

�



	
�
�
�
&
�
	
�

�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�

�
�
�
7�

�
�
�
�

�
	
��
��

�
�


��
�

�

�

�

�
�
��

�
�
�

	
��
�	
�
�
�

�
�
��
�
�

	
�

�


�


�
�
�
�
�
�

�
�
�


�
��
�
�
	
�

�

�
�
���
�

	
�

�
�
�



	

�
�
�
	
�
��
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
��
�
�
�
�

�
�
�
�
	
��
�

�


�

�
�
�

7�
%
��
�
�



	
�
��

�
��
�
�
3

�

�

	
�

��
�
�

�

�
�
�
��
�
�
�
	
��
�
�
�

�
�
�

�
�
�
�

��
�


�
��
�
�
	
�

7

 
�
�

�

�
�
��
�

�
��
*
�

�

�

�

�

�
�
�
�
�
�
�


��


	
��


	
3

��


��

��
��
�
�
�



	
�
��
�

�
��
�
��
��

�
�
	
��
�
	
�



3

	
�
�



�
�

�
�
��


�
�
�
��

��
�
�


	
�
�
�

��
�

�

�

�
�

�
�
�

�
�
	
�

7�

"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�




%
,
�
%
(
�
�
�,
�
��

�
)
$
,
�
�6
6
�
6
�,
�
�

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

'
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
�

�	
	


�
�
	
�


$
�$
,
-
��
�
D
�-
�$
�
$
� 
��

�
)
$
,
%
(
�
$
�1
�%
�
$
��
'�

%
,
!
)
�
�%
�
6
�,
�
��
�
(
�
�

-
�(
�
(
�
%
�6
�,
�2
(
-
-
��
$
$
�3

 
�$
�
��
(
2
�-
�6
��
'�
"
�D
�-
�$
�
�

+
�
��
�
�
#�
�
��

�

�
&
�
�

�

�
��
�
��


�

�
�


�
��
	
�
�
�
�


	
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
��
�

�
��
�

�
�
���
�	


��
�
�

�
�
��

�
�
	
��
��
��
�
�

3

�

�
�
��
�
���
��

�
�

�
��
�



	

�
��
�
�
8

?
�
��
�
�
#�
	
�
��
�
�
�


�
�

�
�
�

�
�
�
�

3

�
�
	
�

�


	
�
�

�


��
�
�
�

�

�
�
�
�
�
��

�
�
��


�

�
�
�
��
�


	
��

�
�
�

�
�

�
�


3

�
��
�
�



	
�
��


�
�
�

8�

.
�
��
�
�
#�
�
�

�

��
�



	
�
�
�
���
�
��

�

�
&
�

�
�

�

�

�
��
��
�



��

��
	
�



��
�
�
�
	
3

�


��
.
@
��
�
7�
�

��
��

�
�
�

�
�

�
�
�
3

�

�
��
��
�


�
�
	

�
�
�



	

�
7�

,
�

�
�



	

�
�

�
�


	
��


��

�
�

	
�
�
�
�
�
�

�
�
���
�

�


	
�

��

�
&
�
�
��
�

�
��
�
�
�
���
�
	


��
�
�

�
�
�

�

�
�
	
��
�

	
�
�
�
��
�

�
�
�
�


�

�
�



	
�
�
�

�

�


	
��


��

�
�

	
�
�
�
�
�
�

�
�
���
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
��

�


��
�
��


��
�
��


�

��
�
��
�


	
��

�
�
�

��

�
�


3

�
��
�
�



	
�
7

2
�
�
�
0
�
�

�
�
	


�
?
@
@
+
�
	
7�
.
<
@
8�
-
�
�

0
/
'?
@
+
;
�
�
�
�
7�
7

78
�
�
�
�


��
�
�
	
�

�
)
�3

�
�
	

�
�

�


��

�
�
	
��
8�
�
�
�


��
�
�
	
�

�(
�

3

�
�



��

�
�
	
��
7

�
�
�


��
�



	
�
�
�
�
���
�
�
�
��

�



�
�
�
���
�

�

�
�
��
�



	
�
�
�
&
�
	
�

�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�

�
�
�
7�

�
�
�
	
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�

�
�
��

�

�
&
��

�
�
�

�
	
��
�
�

�
�


��
�

�


�
�

�
�
��

�
�
�

	
3

��
�	
�
��
�

�
�


�


��
�
�
��


��
�


�
��
�
�
	
3

�

��
�
���
�

	
�

�
�
�



	

�
�
�
	
�
��
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
��
��
�
�
�
��
��


�

�
�
�

8�
�
��
�
�



3

	
�
��

�
��
�
�
�

�

	
�

��
�
�

�

�
�
�
��
�
�

�
�
�
�

�
��
�
�
�
�
�
�


�
��
�
�
	
�

7�

�


��
�



	
�
�
�
�
��
�
�
��


	
�
��
�

��
�
	

�


�	
�
���
��
�
�
�



	
�
��
�
���
�

�
��
�

�
�
�
7

 
�
�

�

�
�
��
��
�
�
�



	
�
�

�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

7

"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�




%
,
�
%
(
�
�
�,
�
(
�(
2
�

(
�
,
"
�
6
�,
�
��
2
��

�
,
 
 
(
�
6
�,
�
��
(
�

%
,
�
$
�
�D
)
$
�

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

'
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
�

�	
	


�
�
	
�


(
�
,
"
�
6
�,
�
(
�2
��
%
,
�
3

$
�
�D
)
$
��
�
(
�
�-
��
D
D
�
$
3

$
�!
(
�
$
,
�D
�
�
�
�(
�
(
�

�
�
%
C
�$
(
$
$
,
�
�%
C
(

+
��
�
�
�
#�

�
��
�
��


�

�
�

�
��
	
�
�
��


	
�

�
�
�

�

�
�
�
�
�

�
��
*
�

�

�

�
�

�
�

�
��
�

�

�
��


�
��
���


�


�

	
��

�


8�

?
�
��
�
�
#�

	
�



�
��
��
�
�
�

�


�
�
�
���
�


�
��
	
�
�
��
��
�

�
��
�
�
��
�
�



	
�
��
8�

.
��
�
�
�
#�
�


	
��


��

��

�
��
��
�
��
�
��

3

�
�

�
��
�



	

�
��
�
�
��


	
��
�
�
	
��
�
3

��
��
�
�
��
�



	
�
��
�
���

�
��
	
�
�
��
��
3

�

�
�
�
�
*
�

�

�



	
�
�


�
�
�
�
�
�

�

�
�

�
�
��
�
�
��
��
��
�
���
�%


�
�

�
�



	
�
�

�


�
�
�
��
	
��
7�

;
��
�
�
�
#�
�
�

�
�
�



	
�
��
�
��
�


	
��

3

�
�
�

�

��
�
�
	
��
�
��
��
�
�
��
�



	
�
7

,
�

�
�



	
�
�
�
�
���
�
�
�



�
�
�
��
�
�

�
�
�
�

3

�
�
	
�

��
��
�
�
�

�


��
�
��
��
��
��


��

�
�


�
��
�3

��


�


��
��
�
��
��
�
��
%


�
�
	
�


��

�
�
!
��
�
�

�
�

�
�



	
�
�
�
�
���
�
�


�



	
�
�
�
�

�
�
�

�
�
�
3

�

�
�
	
�

�
�

�
��
�
�
�
�
	
�

�
��
��

	

�
�
��
�

�
�

�

�
�
���
�	


��
�
��

�
�

��
�

�
�
	
�

��


��

	
�
	
�
�
�

�

�
�

�


�



	
�
��
�
���
�
�
�
�


��
	
��


�;
/
��
�
7�

�
�
���
�
�
�



��
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�7

�
��

�
�
�
�
	
�

�
�
�
���
�

�
�
�
�



	

�
�
�
�

�

�


	
��


��

��
��
�
�
�
�
�
��

�
�

�
�

�

��
	
�
�
��

�

�


�
�
�
��
	
�
�
�
�
�
��
%


�
�
	
�
��
�
�
�
�
�3

�
�
	


�
?
�
�

�
�
	
�
�
	
�

�
�
�
�

	
�
�

�
�
�
3

�


	
�


��


��
�



	
�
7�

 
�
�

�

�
�
��
��
�
�
�



	
�
�

�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

7

"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�




%
,
�
%
(
�
�
�,
�
��

�
)
$
,
�
�6
6
�
6
�,
�
�

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

'
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
�

�	
	


�
�
	
�


�
)
$
,
�
�6
6
�
6
�,
�
��
(
�

%
,
�
%
(
�
�
�,
�
�#
��
(
�
3

!
(
�
�
,
��
�%
,
�
$
�
)
��
(
��
�
�

�
�
(
(
��
�
�
,
"
"
(
$
$
�
$
(
�

�
2
��
)
$
,
�
�6
6
�
6
�,
�
(
�

�
�
(
�
�
"
"
��
$
�%
�
�

1
�
�
�
�
+
#�
�
��

�

�
&
�
�

�

�
��
�
��


�

�
�

�
�
��
��
��
�
�

�

�
�
��
�
���
��


�
�
�
�
	
3

��
�



	
�
8�
��
��
��
��
��
��

��
�
�
�?
#�
�
�
*
�

�

�



	
�
��
�

�
�
�
��
�

�



�
�
�
�
�
�

�

�
�
'

�
�

	
�


��
	
�

�
�
��
3

�

�
�

��
�
���
�	


��
�
�

�
�
��
�
�

�
	
��
3

��
7

�
�
�
�


�	
�
��
�

��
�
�



��

�
�
�
�

�

�
�
�
�



	

�

	
�

�
�
�

�

�

	
�
�
�

�

��
�
�
�
�
�
�


�
�
��

�



�
�
�
�

��
	
�



	

�
�
�
�
��
�

�
�
�


�
�
��
�

	
�
	
�

�
�

�

�


	
��


��

�
�
��
�

	
�
�
�

�
�
�
�
�


��
��
�
�
�
��
�3

�

	
�
�

��


�
�
�
��

7
�

%


��
�
�
�


	
�



	
�
�
�

�
��
	
�
�
	
�

�


�
�


�
3

�
�
	
�

�
�
�
��


��
�
	
�
��
�

�

�
�



	

�
�

�
�


	
3

��


��

��
��
�
��
��
	�
��
��
��
�
�
��
��	
	
�
���
��
��
�3

��
�



	
�
��
�
���
��
�

�
�

�
��
��
�

�
�
�
7

2
7-
�
�
7�
	
7�
;
?
'?
@
@
;
7�
�
�
�


��
�
�
	
�

��
�

3

�
�



7�

�
��
�

�



	
�
�
�
�
���
�
�
��
�
�
	
�
�
�
�

�
�

9
�

�

�
�
	
�
�
	
�

�

	
�


�
�
�
�



	
�
�
�
�
��

�

�
�


��

�
�
	
�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
��
�


�
�
�

3

�
�
�

�
�
	
�

�
:�
�
	
�

�

�

4�
�
	
�
�
�
�
�
�
�
��
�

��
�
�


	
�
�
�

�

�&
��
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�H
�

�
��

�
�
��
��
�
��
	
��
	

�


��
�
	
�



	
�
�



7�

�
�
��
	
�



	
�
�	
�
��
�
�
�


��

�
�


	
3

��

�
�

��

�

	
��
��
�
�
�
7�

 
�
�

�

�
�
�
��
��
�
�
�



3

	
�



�
�
�
��
�
��

+
>

�

?
@

(
2
�-
�6
��

�
�
�
6
�,
�
�

�
!


	

�


��
�
�



��
�

�
��
��

	



 
�
�

�

�
�
�
��
��
�
�
�



	
�

?
+

!

"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�




�
��
�
�1
�%
�
3

6
�,
�
(
)
�
3

D
�
�
��
$
�%
�

�
��
�
,
��
$
$
)
�
$
� 
,
�

(
��
(
-
�
$
� 
(
�

 
�
�
��
�
$
�

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

'
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
�

�	
	


�
�
	
�


�
��
�
,
��
$
$
)
�
$
� 
,
�(
�

�
(
-
�
$
� 
(
� 
�
�
��
�
$
�

1
�
�
�
�+
#�
�
�
�



��
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
3

�

�
�
�
�
��

�
�
�



	
�
�
�
�

�
�
�
�
��
�

�
�
��
�
�

�
�
�

�
�
8�
��
��
��
��
��
��
��
��

��
�
�
�?
#�
��
�
�
�



	
�
��
��
�

�
�
��
�
3

�



	
�
�
�
�
��

�
�
��
�
�
�
	
�

�
�

�
	

�

3

�
�
�

�



8�

��
�
�
�
.
#�
�
�
��
��
�



	

�
��
�
	

�


'

�
�
�
7�
�
�
��


�
�

�
�



	
�
�
�
��
�
3

	

�
�

�
�
��
��


	
��
��
	
�
�
��
�

�
�
�
��

3

�

�
8�

��
�
�
�
;
#�
�
�
�
�
�

�
�
	
�

�
�

�
�

	

�

�
�
���
�
�
�
��
��
�



	
�
�
�
�
�

�
	
��
��
�

�
��
�
��
�

�
�
��
 
�
�
�8
�

��
�
�
�
/
#�
�
�


�



	
�
�
�
�
��

�
�
��
�
3

�
�
	
�

��
��
�
�
�

�


8�

��
�
�
�
0
#�
�
�
�
�
�
�
�
�



	
�
�
�
�
��
�
3

�


��
�
�

�
�
�
��
�
�



	

8
�

1
�
�
�
�
=
#�
�


	
��


�
�
�
�
�



	

�
�
�

�
�
�
�

�
�
�



	
�
�
�
�
�

	

�

�
�
�
�
�
��

�

�
��
�
�
�
	
�

�
�
��
�
	

�
�

�


�
�
��
�
�
�

3

�


8�

1
�
�
�
�
<
#�
�


	
�
�
	
�



	
�
�
�
��
�
	

3

�
�

�
�
#�
�
�
��


�

�
�
�
�
�
�


	
�
�

�
�
�

�
�
�
�



	
�
�
�
�
�


	
�
�

�
�
�
�



	
�
�

�
��
�
�
�
�
�
��
	
�
�
��
7�

 
�
�

�

�
�
�

�
�
��
	
�

�

�
&
��
�
��

�
�
�

�

�&
��
�
��
�

�

3

��
�



	
�
�
�


�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�



	
�
'

�

�
�

�
�
�



	

�
�


�
�

��

�
�
�
�
�
�
�


�
3

�
�
��


��
��
�
�
�

��
��
��
�
��
	
�

�
��
�
3

�
�
�


�
�
�
�
�

�
�


	
�
�
	
�



	
�
�
�

	
�

�
�
�
�
�
�

�
�
�

�
�
��
�
�
�
���
�
�


	
�
�
	
3

�



	
�
7�

1
�
�
�
�
>
#�
��
�
�
�
�
�
�



	
�
�
�
�
���
�



�
�
��
�
�

�
�
��
�
	

�
�
�
�



	
�
�
�
�

�
��
	
�
�
��
�
*
�
�
�
�
�
�

�

8
�
�
�
�

�

�
�
�

�
�
��
	
�

�

�
&
��
�
��

�
�
�

�

�&
��
�
��
�

�

3

��
�



	
�
�
�


�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�


�

�
'�

�

�
�

�
�
�



	
�
��

�


�
�

��

�
�
�

�
�
�

�


�
�
�
��


��
��
�
�
�

��
��
��
�
��
	
�

�
�

�
�
�
�
�

�
�


��

�
�
�
�
�

�
�
�

�

	
��
�
�
�
�

�

�
�

��
�
�



�
�

�
�
�
��
�
�
�


�
�
�
�


3

�
��
�

�
�
7�

1
�
�
�
�+
@
#�
�
��
�
�
�



	
�
��
��


	

�


3

��
�
�



��
�
��

��
��
�
�
�
	
�

��
��
�
�
�

3

�
�


�



	
�
��
�
�
�
�

�
�
�



	
�
�
�
�
�
�
��
�
�
3

�



	
�
��
�

�
�

�
	

�
�
��
�
�
�

�

�
�
�
��
�

�


�
��
�

�

�
�


�
�
�
��


�
�
��
�
�
�

��
�
�
�

�
�
�

�
	


	
�

	
�

�


�
��
	
�
�
�
�


	
�
��
�
�
��
�
�
�

�



	

�
�
�
��

�

�
��
�
�
�
	
�

�
�
��
�
	

�
�

�


�
�
�
	
�
��
��
�
�
�

�


	
�
��
�
��
�
�
�
��
�


	
�
�


	
�
�
�
�
�
	
��
�
�
�


�


�
�
�

�
�



�
�
�
��
�
�


�

�
�
�
�
�
���
�
�

�


��
�
�

	
�
��
��
�
7
�

-
7�
�
7�
0
/
'?
@
+
;
��
��
�

8
�2
7�
�
�
7�
/
@
'?
@
+
0
�

2
�
�
�
.
<
@
'?
@
@
+
8�
2
7-
�
�
�
.
@
;
'?
@
@
0
�
	
7�

+
/
?
�
	


��
�
�

	
�
�
�
��
�

�
�
�
�
�

�
	
��
��
�
�
�

�
�

7
8�
��
�
��
�

�



	
�
�	
�
���

�
�
��
�
�

�
�
�
�
��
�

�
�
���
�
�
�
�
�
�
��
�
�

�
�
�


�



	
�
'�
�
�
�

�
�
3

�



	
�
��
�
��
�
��
�
�
	
�

�


��
�
�
�
�
��
�
��
�
��
�
�

�
�
���
�%


�
�

�
�



	
�
��


	
�

�

�
��
��
��
�


3

�
��
8�
�
�
�

�
�
�

�
��
�



	
�
�
�
��
��
�
�
��


�
�
�
�

�
��
�
�
�
	
�

�

	
�

��
�
�

�

�
�
��
�

�
�

��
�
��
�
�
3

�


��
�
�
	
�

�
�
�
���
�
�
�
��
�
�

�
�
�



	
�
�
�
�
��

�
�
�
�
�
�
��
�
�
�
�


�

�
	
��
��
�
��
�
�


��
�



	

�

��
�
	

�
�
�
��
�
�
��
	
�
�
�
��
�
��
�


	
�
�
	
�

��
��
�

��
��
�
�
��
�
�

�
��
�

	
�
	
�
�
��
�


�
K�
�


�
�
�
�
���
�

�
�
�


�

�
�



	

�
�
�
�

��
�
	

�
�
�
�



	

�
�

�
�
�
�
�

�

�
�
�
�
	
�
�
��
��
�

�


�
��
��

�
�
�
��
��
�
��
��
�
3

	
�
��
��
�
�
�
�
�
�
�

�

�


�
�
�
��
�

*
�
�
�
�

�
�
��
�

��

	
��
�

��
�
��

�


�



��


�
�
	
�
��
7�
��
��
��
��
��
��
��
��

�	
�


	
��

�
�
��
�
�

	
�
�

��
�
��
��
�
�


	
�
�
�

3

��
�
�
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�
�


	
�
�
�
�
�
��

�

�

�
�
�
�
	
�

�
�
�
��
�
�
��
�
�
	
��
	
�

�
�


�
�

�

�

�


�
�
�
��
	
�

��
�

�
�
��

�
�
�
�
�
�

	

�
�
�
�
�
�



�

�
��

�

�
�
�
	
�
��
�
�

	
��
�
��
�



	
�
��
���
�

�
�

�


�
��
��
�
��
�


�
�
�
��


��
��
�
�
�

��
8�
��
�

�
��
�

�
�


�

�



	
�
�
��
�

�
��


�
�
�
��
�
�

3

�
�
	
�

��
�
�

	
�


	
��

�
�


	
�

��
�


�
�
�
��


��
�3

��
�
�

��
8�
�
��
�

�
�


�

�



	
�
�
�


�
�
��

�

�

�


��
��

�
�
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
�

��
�
�
�
�
�
3

��
��
�
�
�
�
�

�
�

�
�


	
�
�
	
�



	
�
�
�

�


��

��
�

�
��


�
�
�
��
�
�

�
�
	
�

�
�
�
�

	
�


	
��

�
8�

�

�
�

	
�

�
�
�
���
�
�

�
�
��
�
�

&
�
�
��
�

�
��
�

�
�
��
��
��

�
�
�
��

�
�
��
�
�

�
�
�

�
�

�
	

�
�
�3

�
�
	

�
�

�

�
�
�
	
�
��
�
�
�
��


��


�

��
�
�

�
	
�

7

 
�
�

�

�
�
��
�
��
�
�
��


�

�

	
�
�

��
��
�
��
	
�

�


��
�

�
	


��
��
�
�
�

�


��
��
�
	
�



	
�
�



��

3

�
�
��


��
�
��
��
�
�


	
�
�
�

��
��
�
��
�
�

�
�
3

�

�
�
	
�

��
�
�
��
�
��
��
�
�
��
�
��


�

�
��
�
�
3

	

�
�
��
�
��
�

�
	


��
��
�
���
��


	
�
�
	
�



3

	
�
7

!


	

�


��
�
�



��
�
��
�
�
�

�
�
��
�
�
�
�

3

�
�
	
�

�
�


	
	
�
�
�

�
�
���
�
�
*
�

�

�



	
�
�

�
�
���
��
��
�
��
�

�
�


	
�
�
��


��


	
�

��
�
�
�3

�

�



�
�
�
��

�


	



7�
2
�
�

	

�



	
�
�
�
�

�

�
�
�

�

�
�

�
�


	
�
�

�
�
�
�



	
�
�
�
��
�
�
�
�
�


	
�

�
�
��
�	
�
���
��


	
�
�
	
�



	
�
7

!


	

�


��
�
�



��
�
�



�

�


��
�
���
�
��

�
�
3

�

�

�&
��
��
�
�

�
�

�

�
&
��
�
���
��


�
�
�
�
��


	
�

�
�
�



�	
�
�
�
	
�

��
�
�


��
7�

 
�
�

�

�
�
�
�

�
�


	
�
��

�
&
�
�
�

�
�


�
�
�
�

�

�
�
��

�

�
�
�
�

�
�
�

�

�
�
�
���
�

�
�
��
��
�
�
3

�
�
�
�
�
��
��
�
�
	
��
�

��
�
��
�


�
�
�
��


��
�3

��
�
�

��
��
�

�
�

	
��
�
�
�
��

�
�
�
�
�

�
�
�



3

	
�
�
�
�
��
�

�
	


�
�
��
�
�
�

�


�
�
�
�
�
�
�

�
�
�

�
	
��
��
�

�
�

	
��
�
�
�
��

�
�

��
�
�



��
�
��

��
��
�

�


�
�

�

�

�
�
�

�

��
�

�


�
�
���
�
�
�
�
�
3

�



	
�
��
��
�
��
��

�
��
	
�



	
�
�

��

�
�
��
�
�

�


�
�
�
��
	
�

�

	
��
�
��
�



	
�
��
���
�	
�
��
3

��
��
�
���
�

�
�
��
��
�
��
�
�
�
�

�
�
7�

�
��
�

�



	
�
�
�
�
���
�
�
��
�
�
	
�
�
�

�

�
�

9
�
�

�
�
	
�
�
	
�

�

	
�


�
�
�
3

�



	
�
�
�
�
��

�
�
�


��

�
�
	
�

�
�

�

�
�

�
�
�
�
��
�


�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�

:�
�
	
�

�

�

4�
�
�
	
�
�
�
�
�
�
�
��
�
��
3

�
�


	
�
�
�

�

�&
�
�
�
��
�
�

�
�
�

3

�
�
	
�

�H
��
��

�
�
��
��
�
��
	
��
	

3

�


��
�
	
�



	
�
�



7�
�	
��


�
�
�



	
�
�

�
�
���
�
�


�
�

�
�
��
�
�
�
�
�
��
�
�

3

�
�
�

�
�
	
�

�
�
�
�

�
	
��
�
�
�
�
�

3

�

�



	
�
��
�
���
��


�
�
�
��
	
�
�
�

	
�

�
�
�
��

�
�

	
�

��
�
��

�

#
��
�
��
�

�
�
�

H
��
�
��
�

�
�
��
���
��
�

�
�
��
�
�



	
�
�

�
�
��
���
�
�
�
�

�
�
�



	
�
��
�
��
�

�
3

	


��
��
�
�
�
�


	
�
�
�
H
�
��
��
�

�
�
�

�
���
�
�
�
�
�



	
�
�
�
�
���
�
�


	
�
�
	
3

�



	
�
�
�
�
�
�
��
�
�
�



	
�
�
�
�
��

�

�
	


7�
�	
��

�
�
�
�
	
�
��
�
���
��
�
�
�

��
�

�
�
�


	


�
�
��
�

�
�

�
�


	

�


3

��
�
�



�
�
�

�
��
��

	

8
�

	
�
�

�
3

�
�
�
	
�
�
�
�
���
�
�
�
�
�
��
�

�
H
�


�
3

�


��
�
	


��

�
�
��

�
��
�
�


	
�
�
�

�

�

�
�
��

�
�

�
�
�

�
�
	
�

�

	
�

��
�
�

�
�
�
�




	
�
��
�

�
�
�

�
�
�
�

�
A
�

�
�
�
�


�

�

�
�
�
�
�
�
�
�
�



	
�
�	
�
��
�

�
�
�
��


�

�
�
���
��
��
�
�
�
��
	
�
�
7�
��
��
��
��
��
��
��
��

��
��
��
��
�

�
�
�


��
��
�

�
��


	

�


3

��
�
�



�

"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�




2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
�

�

'�
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
�

�	
	


�
�
	
�

��

"
(
�
$
�,
�
(
��
�
�
,
"
�
6
�,
3

�
(
��
�
�
6
�,
�
��
�
!
!
7 
(
�

)
�
D
�
�
��
$
�%
C
(
�(
2
�-
�6
��

+
��
�
�
�
#�
�
��
�

�
�


�

�



	
�
��

�
�
�
3

�



��
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
�

��
��
�
�
�

3

�

��
�
��
��
��
��


��

�
�


�
��
���


�


��
�

�
�
��
��
�
��
%


�
�
	
�


��

�
�
!
7

?
�
��
�
�
#�
�
�


�



	
�
�
�
�

�
�
�

�
�
�
3

�

�
�
	
�

�
�

�
��
�
�
�
�
	
�

�
��
��

	

�

�
��
�

�
�

�
�
�
���
�
	


��
�
�
�

�
�

��
�

3

�
�
	
�

�
�

��

	
�
	
�
�
�
�

�
�

�


�



3

	
�
�
�
�
���
�
�
�
�


�
�
	
��


�
;
/
�
�
�
7�

�
�
���
�
�
�



��
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�7

,
�

�
�



	
�
�
�
�
���
�
�
�



�
�
�
��
�
�

�
�
�
�

3

�
�
	
�

��
��
�
�
�

�


��
�
��
��
��
��


��

�
�


�
��
�3

��


�


��
��
�
��
��
�
��
%


�
�
	
�


��

�
�
!
��
�
�

�
�

�
�



	
�
�
�
�
���
�
�


�



	
�
�
�

�
�
�

�
�
�
3

�

�
�
	
�

�
�

�
��
�
�
�
�
	
�

�
��
��

	

�
�
��
�

�
�

�

�
�
���
�	


��
�
��

�
�

��
�

�
�
	
�

��


��

	
�
	
�
�
�

�

�
�

�


�



	
�
��
�
���
�
�
�
�


�7
�%


��
�
�
�


	
3

�



	

�
�

�
��
	
�
�
	
�

�
�
�
��


��
�
	
�
��
�


�

�
3

�



	

�
�

�
�


	
��


��

7

2
�
�
�0
��

�
�
	


�?
@
@
+
�	
7�
.
<
@
7�

��
��


	
��


��

��
�
��
��
��

�


�



��
�
E
��
�
�
�
��
��
�
��
�


3

	
�
�

��
���
��
�
�

�

�
�
�
��
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�

�

�

7
�-
�
��

3

�
�
��
��

�
�


	
��
	

�
�
	
�

��
�
���
��


��
�
�



	
�
�H
�

	
�
3

��
	
��
��
�
��
�
	
�

��
��
�
�

�
�
�
�


��
�
	
�



	
�
�

�



��
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
��
�
�
�

�
��
�
�

�
�
�
�
	
��
�
�
�
�
�
��
�
�

9
�


	
�

��
�
�

�
�
�
�

�
�
�
��
	
�
�
��
�
�
�
�

�
�
�

�


�


�
	

�

�
�
�
�
�
�
�



��
�
�
�
�

�
�
�
�
��
*
�
�
���
�
�
�
	
�



	

�
�
�
�
�

�
�
	

�
�
�
�

��
	
	
�
���
��
��
��
�


�
�
��
�

��
�
��
��
�*
�
�
�
�

�

�
�
�
�

�
�
�
�
�
��

�
	


	
��
�

�
�
�
�
��
��


	
�

��
�

�
�

�
�

3

	


7�

�
��

�
�
�
�
	
�

��

�

�
�
�
�



	

�
��


	
��


��

��
��
��

�
�

�
�

3

�

��
	
�
�
��
�
��
��
�
	


��
�
�
��

�
�

�
�
	
�
�
	
�

��
�
�

	
�
3

�

��
�
�


	
�


��


��
�



	
�
��
�
�
�
�
��
7

"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�




�
)
�
�
�3
��
��

�

3

�&
��
�

�
�
��

�
�
�3
�

%


�
�
�
��




%
,
�
%
(
�
�
�,
�
�'
�

�
)
$
,
�
�6
6
�
6
�,
�
�

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
�

�

'�
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
�

�	
	


�
�
	
�

��

�
)
$
,
�
�6
6
�
6
�,
�
��
�
(
�
�

�
�
(
$
$
�
%
,
-
��
 
��
"
"
��
�
3

$
��
(
�%
,
!
!
(
�
%
�,
��
�
(
(
�

�
)
D
D
-
�%
C
(
��
�


	
��


�
�
�
	
3

�



	
�
��
��
�


�
�
��
�
�
�
�
�
�
	
�
�
�

�
�
���
��
��

�

�
&
��

�
�


�
�
�
��



�

�
�
��
�
�
�
��

�
�
�
�

��
��
�
��
�
�
3

�
�
�
�
�
�

+
�
��
�
�
#�
�

�
�
�



	
�
�
�
�
���
�
�


3

�
�
	
�
�
�
�
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
���
�
�


�
3

�
��
��
�
�
�
�
�
�
���
�
�


�
�
�
�
	
��
�



3

	
�
��
��
�
�
	
��
��
8�
��
��
��
��
��
��
��
��

?
��
�
�
�
#�
(
�
�
	
��
�
��
��

�
�

�
�
��
��

�


	
��
�
��
�



	

8
�

.
�
��
�
�
#�
�

�
�

�
�
��
�
�
�
��
��
�
�

�

�


�
�
�
�

�

�

�&
�
�
��
�
�
��

�



�
�


�
3

�
�
��
	
��
��
'

��
���
�"

�
	
��
��


�
�
3

	
�
��
8�

;
�
��
�
�
#�
%


	
��


��

�
�
�
���
�
�

3

�
�

�
��
�



	

�
�


�
�

��
�

�
�
��

�
�
�
��

3

�

�
�
�



	

�


�
�

�
�
��

�
�

�
	


�

�

�
�&
�

�
��
�
�
	
��
��
8�

/
�
��
�
�
#�
5
�
�
	
�

�

�
�
�



	
�
�
�
�
�

3

�
�


�
�



	
�
��
�

�
�
�
	


	

�
�

�


�
�
�
3

�
�
�



	
�
�
�
�


�

�
�
�
�
�
�
�
	
��
�
��
�

�
�
�


�

�


��
�
�
�



	
�
��
7�

%


��
�
�
�


	
�



	
�
��

�
��
	
�
�
	
�

��
�
��


��
�
3

	
�
��
�

�

�
�



	

�
�

�
�


	
��


��

��
��
�


��

�
�

�
��
��
��
	
�

�
�
�
�
	
�
���
�
��
�
��
�
�



	
�
�
�
�
���
�

�
�

�
�

�
��
��
�

�
�
�
7�
�

�
�

�
�
��
��
'

��
�
�
�
�3

��
�



	
�
�

�
�
�

�
�

�
�
�

�
��
�
�
�
�
��
�


�
3

�
�
	
�

�


�
�
��
��
�
�
�

�
�
&
�
�

�
�


	
	
�
�
�



	
�
�

�


	
��
��
�
�
��
��
�
�
	
�

��
�
���
��
�

�
�

�
��
�
	
3

�



	

�


��
�

�
�


�
�

�

�
�
��

�
�
�

7�
�
�
�

�

�

	
�

�
�

�

��
�
�
�
�
�
�


�
�
��

�



�
�
�
�
��
	
�



	

�

�
�
�
��
�

�
�
�


�
�
��
�

	
�
	
�

�
�

�
�


	
��


��

�

��
�
7�
�


	
��


��

�
�

	
�
�
�
�
�
�

�
�
���
�
�
�
�
��
�
3

�
�
	
�

�
�
�
��
�


�
�
�
�
�


�
�

�
��
*
�

�

�

�
7�

,
�

�
�



	
�
�
�

�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
���
�
�
�
�
�

3

�
��
	
�
�
�
�
�

�
��
*
�

�

�

�
��
�
	

�

�
�

�
�

�
�
�

�

�
�
��
�
�
�

�


��
�
�


��
�
�
	
�

7�

�
�
�


��
�
�
	
�

�
�


�
�
	
�
��
�
�
�
��
�

�
�
�


�3

�

�
�
	
�

��
�
���
��
��

�

�
&
��
�
��

��
�
�
��
�
�


�

�

�

�
�
�

�
	
��
�
�
�
�
�
��
�

�
�

�
�

�
�
��

�
�
	
�

�

�-
�
�
�
�
�.
.
=
'+
>
0
<
��
��
7�
>
�7
�

%


	
��


��

�
�
�
��
�


�
�
�
�
�


�
�
�

�
��
*
�

�

�

�

�
�

��
�
�



	
�
�
�
�
�
�


��
�
7
�
�
�
�
�
�
	
�


	


�

�
�
�
�
�
�
��
�

	
��


�


��
�

�
�

��
��
��
�
�
�
��
	
3

��
�
��
�
�

�
�


�

�



	

�
	


��
�
�

�
�
�
�
�
��
�


3

��
�
�
	
��
�

��
	


	
��


�
��
�
�
�
�

��
�
�

�

�
�
��

�

��
	


�
�
	

�
�


��
�
��

�

7
�
5
�
�
�
��
�
��
��

�
�
�
3

�

�
�H
��


�
�
	
*
�
�
��
	
�
��

�
*
�
�
���
�

	
��
�

�
H
�

�

��
�
�
	
��
��
	
�
�
�
�

��
�


	
��


��

��
�
���
��
	
3

��
�
��
��
�
��
�

�
�
��

�
�
�
	


	

�
�
��
�

�
�

7

,
��
�
	

�
�
�
�



	
�
��
�
	
��
�
��
��
�

�
�


	
3

��


��

��
��
��
�
�
��
�



	
�
��
�
��
�

�

��
�

�


7
�	
�

��
�
�

�
�
�
�



	
�
�
�
�

�
�
�

3

�
�
�
�

7

�


	
��


��

�
�
�
�
�
�
�



3

	
�
��
��


�

��
�

�

7



�
�
�
��
�
��

?
?

!

?
.

%
,
�
$
�
,
-
-
��

�

?
;

�
�
�
"
�
�
1
(

!

?
/

!

"
�
�
�



	
�
��

3

�


��
�
��
�
�
��


3

	
�
��
�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�




�
)
�
�
�3
��
��

�

3

�&
��
�

�
�
��

�
�
�A
�

%


�
�
�
��




%
,
�
%
(
�
�
�,
�
�'
�

�
)
$
,
�
�6
6
�
6
�,
�
�

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

�
'�
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
�

�	
	


�
�
	
�

��

"
(
�
$
�,
�
(
��
$
$
��
�
)
$
,
3

�
�6
6
�
$
,
�
��
��
(
�
(
�
$
��
�-
�

%
,
!
!
(
�
%
�,

1
�
�
�
�
+
#�
�

�
�
�



	
�
�
�
�
���
�
�


3

�
�
	
�
�
�
�
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
���
�
�


�
3

�
��
��
�
�
�
�
�
�
���
�
�


�
�
�
�
	
��
�



3

	
�
��
��
�
�
	
��
��
8�
��
��
��
��
��
��
��
��
�

��
�
�
�?
#�
�
�
�
	
��
�
��
��

�
�

�
�
��
��

�


	
��
�
��
�



	

8
�

��
�
�
�
.
#�
�


	
��


��

�
�
�
���
�
�

3

�
�

�
��
�



	

�
�


�
�

��
�

�
�
��

�
�
�
��

3

�

�
�
�



	

�


�
�

�
�
��

�
�

�
	


�

�

�
�&
�

�
��
�
�
	
��
��
8�

��
�
�
�;
#�
�

��
�
�



��
�
�

�

�
�
�
�



	
�
�!
�
	
�
�
�

��

�

�
�


��
�

�
��
��


�

��
�
�
��
�
��
�3

�

	
�
	


�
��
�
�


�
�
�
	
�



	
�
�
�
�
���
�
��

�

�
&
�



�
�
�
�

�
��
�
��
�


�
�
�


�
�
�
�
�
�
�
	
�
�
�
�
�

�

��
*
�

�

�

�

�
�
��

��
�

�
�

�
�
�
�
�



	
�
�

�
�
���
�
�
�
��

�



�
�
�
���
�
��

�

�
&
��
�
��

�
�
�


�


�

�

�
��
�


�

��
��
�
��
��

	
�
�

��


�
�
�
��

7

�
�
�


��
�
�
	
�

�
�
�
��
��
�
�

�
�

�
�
	
�
�
�
�
��

�

�
�


��

�
�
	
�

��
�
���
�
��

�

�
&
��


�
�
�
��

�
��
�

�
�
���
��
��
�
��
�
�
�
�
�
�
�
�A
��
�
�
�

�
�
�

��


	
�

�
�
�
�
�
��
��

�
%
%
�/
<
��
�
��
.
@
7+
?
7?
@
+
=
�

%


	
��


��

�
�
�
��
�


�
�
�
�
�


�
�
�

�
��
*
�

�

�

�

�
�

��
�
�



	
�
�
�
�
��


��
�
7

�
��
�

�



	
�
�
�
�
���
�
�
��
�
�
	
�
�
�
�

�
�

9
�

��
	
�



	
�
�

�

	
�

�
�
�
�



	
�
��
�
��

��
�


�3

�

�
�
	
�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
��
�


�
�
�

�
�
�

3

�
�
	
�

�
:�
�
	
�

�

�

4�
�
�
	
�
�
�
�
�
�
�
��
�
��
3

�
�


	
�
�
�

�

�&
�
�
�
��
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�


�

�
�
��
�
�

�
�
�
�


�H
��
��

�
�
��
��
�
��
	
��
	

3

�


��
�
	
�



	
�
�



7

�	
�

��
�
�

�
�
�
�



	
�
�
�
�

�
�
�

3

�
�
�
�

7

�


	
��


��

�
�
�
�
�
�
�



3

	
�
��
��


�

��
�

�

�
�
��
�
3

�

�

�
�
�
�
�
���
�
�


��
�
�3

��
�
�
�
�
�
�
��
�
�
��


�

�

�
�
��
�
�
	


	
�
��


�
�
�

7

"
�
�
�



	
�
��

�


�

�
�
��
�
�
��


	
�
��

�
�

�
	
�
�
��
�

$
�
��

�


�



�

�
)
�
�
�3
��
��

�

3

�&
��
�

�
�
��

�
�
�A
�

%


�
�
�
��




2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

�
'�
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
�

�	
	


�
�
	
�

��

"
(
�
$
�,
�
(
��
�
�
6
�,
�
��

�
!
!
7 
(
��
)
�
�
��
�
�
�
�
�
�
3

�



	
�
��

�
�
�
	
�



	

�
�
�
��

	


�
3

�
�
��
�
	
�
�
��

�


��

	
�
	
�
�
��

��
�
�

�
�
��
�
�


��
�
�
	
�

�

1
�
�
�
�+
#�
�

�
�
�

�
�
	
�

��
��
��
�
�
�

	
�

�
�
�

�


�
�
�
���
�
�
�
�
	
�
��
�



	
�
'�

�
�
�


�
�

'�
�

�
�

�
�
��
��

�

	
��
��
�
	
3

�

8

1
�
�
�
�
?
#�
�

�
	

�

�
�
�



	
�
�
�
��

�

�
&
�

�
�
��
�


��
�
��
8�

��
�
�
�.
#�
�


�
��
���


�


��
��

�

�
&
��

�

�


	
��


��

��
�
��
�
�
�
��
�
�
�
	
�

8�

��
�
�
�
;
#�
��
�
�
�



	
�
�
�


	
�
��
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
��

�
��
��
�

�

�
�
���

	
��
��
�
	
�

7

!
�
	
�
�
��
��
�
�
�
�
�
�



	
�
��

�
�
�
	
�



	

�
�
�
��

�
��

�

�
&
�
�


�
�
�
��

�
�
�
�
�


��
�
�

	
�
�



��
3

�



	
�
�
�

�


��

	
�
	
�
�
��
��
�
�

�
�
�
��
�


��
3

�
�
	
�

7

2
�
�
�+
0
@
'?
@
+
@
8

�
�
�


��
�
�
	
�

�
�

�
�


�
�
�
��
	
�
�
�
�
�
��

�

�
�


��
�
��

�)
	

�


��
�
��
��
��
��

�

�
&
��
�

�
�
�3

�

�
�
7

�
�
�


��
�



	
�
�
�
�
���
�
�
�
��

�



�
�
�
���
�

�

�
�
��
�



	
�
�
�
&
�
	
�

�
�
�

�
�
�

�
�
	
�

�

�
�
�
7�

�
�
�
	
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�

�
�
��

�

�
&
��

�
�
�

�
	
��
�
�

�
�


��
�

�


�
�

�
�
��

�
�
�

	
3

��
�	
�
��
�

�
�


�


��
�
�
��


��
�


�
��
�
�
	
3

�

��
�
���
�

	
�

�
�
�



	

�
�
�
	
�
��
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
��
��
�
�
�
��
��


�

�
�
�

8�
�
��
�
�



3

	
�
��

�
��
�
�
�

�

	
�

��
�
�

�

�
�
�
��
�
�

�
�
�
�

�
��
�
�
�
�
�
�


�
��
�
�
	
�

7�

�	
�

��
�
�

�
�
�
�



	
�
�
�
�

�
�
�

3

�
�
�
�

7

�


	
��


��

�
�
�
�
�
�
�



3

	
�
��
��


�

��
�

�

�
�
��
�
3

�

�

�
�
�
�
�
���
�
�


��
�
�3

��
�
�
�
�
�
�
��
�
�
��


�

�

�
�
��
�
�
	


	
�
��


�
�
�

7

�
��
�
�

�"

�
�

�

�

�

�
��
�
��

�

�
�

�

"


�
�
�	



�
�
��

�

�
2
�
3

�


�
��
�

�



2

�

�
�
	
��
�!
�
��


�1
�
��


�

3

	

'
��
�
�
�


	
�
�
�

��
�(
�
�
�
�

�
�
��
�
�



"
(
�
$
�,
�
(
��
(
�
�2
(
�
6
(
�

�
�
�
"
�
�
1
�%
C
(

1
�
�
�
�
+
#�
�
��
�
�
	
��
�



	
�
�

�
��
	
3

�
�
8�
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
�

��
�
�
�
?
#�

�
��
�
��


�

�
�
�
��
�

�
�
�
�


	
�

�
�
�

�

�
�
��
�
*
�

�

�

8
�

��
�
�
�.
#�
�

�
�

�
�
��
��
�
�
�
��
�
�
�
	
�

�

�
�
�
�
�
�
�
�
	
�

��

�
�
!
8�

��
�
�
�
;
#�
�


	
�
��
�



	
�
�
�
�
��
�
�

3

�
�
�

�
�
	
�

�
�


	
�
�
�
�


�
�
�
�
	
�

�

�
�
���

�
��
	
�
�
7

%


��
�
�
�


	
�



	
�
�
�

�
��
�
�
�
�
�
�


�
�
�
	
�

�



�
�
�

�
�
&
�
�
�
��


��
�
	
�
��
�


�

�
�



	

�
�

�

�


	
��


��

��
��
�
	
��
�
�

�
	
�
���
��
��
��
�
�



	
�
�

�
�
���
��
�

�
�

�
��
��
�

�
�
�
��

	
��


	
	
�
�
�



3

	
�
�
�


	
�
���
�
�
��
��
�
�
	
�

�
�
�
���
�
�
�

�
�

�
�

��
	
�



	

�


�

	
��
�
�

�

�

	
��
�

�

��
�
�
�
�
�
�


�

�
��

�

�
��
��
�
��
�
	
�



	

�
�
�
�
��
�

�
�
�

��
��
3

�

	
�
	
�

�
�

�
�


	
��


��

�
��
�
7�
�
��

�

�
&
�
�

�

�


	
��


��

�

	
��
�	


��

	
�
�
�
�
�
��
��
�
��
�
�
�
�3

��
��
�

��
�


�
�
�
�
�


��

�
��
*
�

�

�

�
�

�
�

	

�
�
�
��

�

��
�
�



��
�
���
��


�
�
�
�
	
��
�



	
�
��

�
�

�
3

�
��
��
�
���
�
��
	
�
�
�7
�2

�
��
�
�



	
�
��

�
�


�
3

�
�
�

	
��
�
��
�



	
�
��
��
�
�
	
�
�
�



��

�
�
�
�

3

�

7�
�

�
�
��

�
	
�
���
�
�
�
�
�
�



	
�
��
�

�
�


�
��
�3

��


�
�

�
�
��
�

	
�
��

�
�


	
�
�
	
�

��
�

��
�
�
�
�



�,
�
�
�
��
�
	
�
�
��
�
���
�	


��
�
�

�
�
��

�
�
�
��


3

��
�

	
��
�
��
�

�
��
	
�
�
��
�

�
�

�
��

�
�
�
�
	
�

�
�
�
���
�

�
�
�
�



	

�
�
�
�

�

�


	
��


��

�
�
�
�
�
�
�
�
�
��

�
�

�
�

�

��
	
�
�
�

��
�
�

�
�
��

�

�
&
��
�
���
��


�
�

�
�!
�
	

�

3

�
�
��
��
�

�
�


�
�
�
��
	
�
�
��
�
��
%


�
�
	
�
��

�
�
��
��
�
	


�?
��

�
7

��
�
�

	
�
�

��
�
�


	
3

�


�
�

��
�



	
�
�
�
�
�
�
�
��
7�

�

��
��

�

	
�
���
�
�
�
�
�
�



	
�
��
�

�
�


�
��
���


�
�

�
�
��

�

	
�
��

�
�


	
�
�
	
�

��
�

��
�
�
�
�



��

�

	
�

3

�

�
�


��

�
�
��

�



7

�


��
�



	
�
�
�
�
��
�
�
��


	
�
��
�
�

�

�
	
�
�
��
��
�	
�
���
��
�
�
�



	
�
��
�
�3

��
��
��
�

�
�
�
7

�
�

�
��
�
�
�
�



	
�
�
�

�

�
�
��


��

�

�

��
�
�

�

�

�

�
�
�

�

	
�
�
�
��
�

�
�
�

�

�
	
�

�


��
�
�



	
�
�
�


	
�

�


	

�


��
�
�



�

�
�
���
�
��

�
�
�

�
7�

�
��
�

�


	

�


��
�
�



�

H
�

�


	
�
�
	
�

�

�

�
	
�
�
�
�

�
��
��
�
�
��


��
�
��

�

�
�
3

�
�
�
�
�



	
�
'

	
�

��
�
3

�

�
�
�
�



	
�
��
�

�
��
�
�
�

�

�


�
�
�
�
	
��
�
7
�

"
�
�
�



	
�
��

�


�

�
�
��
�
�
��


	
�
��

�
�

�
	
�
�
��
�$
�
�3

�

�

�



�

�
(
�
 
�6
��
�
,
3

%
��
-
��
(
�%
�
�
�

%
,
�
%
(
�
�
�,
�
(
�(
2
�

(
�
,
"
�
6
�,
�
(
�2
��

�
,
 
 
(
�
6
�,
�
��
�

%
,
�
$
�
�D
)
$
��
�

�
)
�
�
�2
��
(
��
)
�
�-
��

1
��
�
�
6
��
�
��
,
�

 
�
�
$
�
"
"
��
(
%
,
3

�
,
!
�%
��

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

�
'�
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�1



3

��
	
�
�
��
�
�
�
	
�
��


�
,
 
 
(
�
6
�,
�
��
�%
,
�
$
�
�3

D
)
$
��
��
)
�
�
�2
��
��
)
�
�-
��

1
��
�
�
6
��
�
��
�
��
$
$
�
�D
)
3

6
�,
�
(
�2
��
 
�
�
$
�
"
"
��

(
%
,
�
,
!
�%
��
2
��
5
)
�
3

-
)
�
5
)
(
�"
(
�
(
�
(

(
�
7�
�


	
��

�
�
�

��
��

�
�

��
�

1
�
�
�
�
+
#�
�
��
�

�
�


�

�



	
�
�
�
�
�
3

�
�
��
��

�
�

�
	
��
8�

��
�
�
�?
#�
�
�
�
�
�
�
�
�



	
�
��
�
	
�


�

��
�
�
�.
#�
�

�
�
�

�
�
	
�

��
�

�
��
�
��


3

�

�
��


�
�
	
�
�
8�

��
�
�
�;
#�
�
�
�
�
�
�
�
�



	
�
��
��
�
�
�
3

�

�

�
��
�

�
�

�


�

�
8�

��
�
�
�
/
#�
�

�
�
�

�
�
	
�

�


�
�


�

3

�



	

8
�

��
�
�
�
0
#�
�
�
�
�
�
�
�
�
���
�


�
�


�

3

�



	

�
�
�
�
�
�
��
�
�
�
�
���
�
�


�
�

�
3

�



	
�
��
��
�


�
��
8�

��
�
�
�=
#�
�
�
�
�
�
�
�
�



	
�
��
��
�
�
�
3

�

�

�
��
�
�

	

�

�
�
8�

��
�
�
�<
#�
��
	
�

�


	
��
�



	
�
��
�
�



3

	
�
��


�
�
�
	
�
8�

��
�
�
�>
#�
�
�
�

�

�
�
��
�
�
�
�
�
	
�

��
�
��

�
�
	


	
�
��
�
	
�

��
��
��
�
�

�
��
�
�



3

	
�
��


	
��
�
��

8
�

��
�
�
�+
@
#�
�
�

�
�
�



	
�
�+
L
��
�
�


	
3

�

8�

��
�
�
�

+
+
#�

�
�
�

	

�



	
�
�

�
�
���

�
�


��


��
�
�

	

�

�


��
�
��
�


	
3

��

�
�
�

�
�
��
�



�
�


�
�
	

�
�
�



	
�
�

�
�
���
�

��
�



	
�
�

�

�
�
�
	
�
�

�
�
���

�
�


��


��
�
�
�
�
	
�
�

8�

��
�
�
�+
?
#�
�
�

�
�
�



	
�
��
�
��


7

�

�


	


�
�

�
�
	
�

�

	
�
�
�

�


��

�

	
�
�
	
	

�
&
�

�
��


	
��

�
�
�

��
��

�
��
�

	

�


��
�
�


�

�
�



	

�

	


	
�

	
��


�
�
�
�
�


��
�

�
��
*
�

�

�

�
�

�
��
�
�
�
�

�
��
�

	
�
��

�
�
�
�
�


��
��
��
�
��
��

	
�
�

��


�
3

�
�
��

7
�
)
�


�
�

�
��
��
�
�
�


�
�
�
�
	
��
�



	
�
�

�
�
��

�
�
�
�


��
��
�

��
��
	

�

�


�
�
�
��

�

	
�
���
�
�
�
�
�
�


��
��


	
�

�
�
�
�
�
�
�

'
�


�
�
	

3

��
�

7�
�
��
�
��
�



	
�
�
�
�
��
�


��
�
��


�
�
�


��

3

�
�
	
�

�
�
�
���
�
�
�

�
�
�
�
��
�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
&
�

�
�
��
��
�
��

	
�
�
��
�
��
�
�
��
��
�
�
�
�

�
�


��
	
3

�

�
�
�
�
�
�
�

	
�
��
�

7�
)
�


�
�

�
��
��
�
�
�


�
�
3

�
�
	
��
�



	
�
�

��

�
�

�
�

�
��
�



	

�

	
��
�
�3

��
��
�
	
�
�
�

�
�
�
��
�
�
�
�


��
��
��
�
��
	

�
�


�
3

�
�
��

�
	
�
���
�
�
�
�
�
�


��
��


	
��

�
�
�

�

��
�
	
3

��
�
�

�
�
�


	


�

�

7

�
�
�


��
�
�
	
�

�
�


�
�
	
�
��
�
�
�
��
��
�
�


	
3

�
�
�
�



	
�
��

�
�


	
��

�
�
�

��
��
�
	
�
�

�

�
�
�


3

	


�

�

�
�
��


�
�
�
��

�
�
�
�
�
�
�

�
�
��
�

�
�
�

7�

��
�
�

�
�
�



�
�


��
�
��

�


�

	
�

�


�

	
�
*
�
�
�
�

�

�
�

�
�
�
�


��
�	
�
���
��
�
�
��
�
�

�
�
�
E
��
�
�
�
��
�

�
�
�
�
��
�
�

�
�


�

�
�
�
�
�

�
�
�


��
�
	


�
�
�

��
�

�



�
�
�
��

�

�
�

�
�


��
�
�
�


	
�



	
�
��
�

�
�
�
	
�
3

�

�

�
��
��


	
��
�

�
�
�

�
�
	
�

��
�
�
��

�
	


�

��

�

9
��


�
�

�

��
��

�

�

�
�

�
�
�
�

�

�
�
�	


	
��

�

�

�
	


��
�
��

	

�
�

�
�

�
�
��
�



	
�
�
�
&
��
��
�
3

	
�
7�
��
�
�

�
�
�
�

�
�


�
��
	
	


��
�
�
�
��
��
�
�

�
3

�

��
�
���
��
�
�
�
��

�
�
	
��
�
�


��
�
�
	
�

�

��


3

�
�
	
*
�
�
�
�

�
�
	
�
�
�
	
�


�
�
�
�
�
�
�


�
�
�
�

�

�


�
�&
�
�

�	

�
�
�
�
	
�
�
�


�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�

	


	
��
�
��
�
��
�
��
�
��
�
��
�
��

�
	
�
�
�
�
	


��

�

�
�
�
�
��
��

�
�

�
M�
�


��

�
�


�
M�
�
�

�
�
�

�
�
	
3

��
�
7
��
	
�
��
	
	


��
�
�
�
��
��
��
�
�
��
�
�
��
��
�

��
��
�

�
�
��
���
��

�
�
��
�
��
�
�
�
��
�

�
�
�
�

��
�
�3

�


	
�
�
�
�
�
�


�
�&
�
�
�
�
�
��
�
�
�
��
�
��
�
�

9
�

�
�
�

�
��
�
�
�
�
�

�
&
��


�
�

�

��
��

�
�
�

�
�
�
3

�

�
�
	
�

��

�
�
*
�

�
�
�



	
�
7

�	
��
	
�

�

�
�
�



	
�
�
�
�

�
�


	
��


��

�
�
�

�
�
�
�



	
�
��
�
���
��

�
�

�
��
�



	

�
�


�
�

3

��
�

�
�
��

�
�
�
��

�

�
�
�



	
�
��
��

�
�
��


�	


3

�

�



7�
�
��
�

�



	
�
�
�

�
�


�
�
�
�
�

�
�
�

�
��
	
�
�
��
��

�
�
��
�
�
	
��
�



	
�
��
�

�
��
3

*
�

�

�

�
�
�
��
�
�
�
�
�
�
��
�
�
���
�
�


	
�
�
�
3

�



	
�
��

�
�


	
��

�
�
�

��
�
��
��
�

�



	
�
��

�

�
�

�
�
�
�
��
�
�
��
	
�
�
��

�
�
�
��
7�
��
�

��
3

�



	
�
�
�

�
�


�
�

�
�



	

�
�
�
�
�

�

�
�
�
�

�
�
��
��
��
�
��
��
�



	
�
��
�
���
��


�
�
	
�
�
�

�
��
�
�
	
��
��
7�

�
�
��
	
�



	
�
�	
�
��
�
�
�


��

�
�


	
��

�
�

��

�


	
��
��
�
�
�
��
�

�
�
�
�


��

�
�


�

�
�
�



	
�
�

	
�
���
��
�
�
��
�
��
�
���
��
�

�
�
�
�
��
��
��
�

�

�

�
��
�

�
�
�
��
��
�
�


	
�
�
�
�



	
�
�
�
�
���
�

�


�
�
�
	
�



	

�
�

�
�
�

�
��
�
��
�
�

7
�

�
��
�

�



	
�
�
�

�
�
	
�
�
�
�
	
�
�
�
�
�
�

�

	
3

��
�	
�
�
�


�
�
�

	
�
�
�

��
�
�
�
�
�
��
	
�

�
�
�
�

�


��


�


��
�
��

�
�


	
��


��

��
��
�

�
�

7

�	
�

��
�
�

�
�
�
�



	
�
�
�
�

�
�
�

3

�
�
�
�

7
��
��
��
��
��
��
��
��
��

)
�

�
�
�


�
�

�
�

�
��
�

�


	
�

��
�
�

�

�
�
�
��

��
�

�
��
	
�
�
��

�
�
�
�



	
�
�

�
�
���
�

�
�

�
�
�
�
��
��

�


	
��


��

��
��
��
�
	
�
�
�
�

�
�
�

��

�
�
	
�

��

�
�
��

�
�
�

�
�
�

�

�
�
�

�
�
���
�
�

�


�

�
�
���
�

�
�
��
��
�



	
�
�

�
�
���
��
��
�

�
�
�
7



�
�
�
��
�
��

?
0

�
�
$
�
�!
,
�
�,

�
-
�(
�
�
6
�,
�
�

!

?
=

(
�
�
�
,
�
�
�

D

?
>

$
�
�D
)
$
�

�

"
�
�
�



	
�
��

�


�

�
�
��
�
�
��


	
�
��

�
�

�
	
�
�
��
�$
�
�3

�

�

�



�

"
(
�
$
�,
�
(
�2
(
-
-
(
�

�
-
�(
�
�
6
�,
�
�

�2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

3

��
�
�

�
'�
�
�
�


	
�
�
�

��
�

N
�
�

	
�%
�
�
�
�
�
�J
�'
�
�
3

�
�


	
�
�
�

��
�I
�
	
	
J
��
	
	


3

�
�
	
�


1
�
�
�
�+
#�
�
�

�
�
�
�

�
�
	
�

��


	
�

3

�
�
��
��

�
�
�
�
�

�
�
�



	
�
��
�
��
�

�
3

	


�
�
�
���
�
�
�
�

�

�
�
�
�



	

'
�
�
�
�
3

	
�
�



	

8
��
��
��
�

��
�
�
�?
#�
�
�
�

�

�
��
�
�

�
�
�

�
�
3�
	
�
3

�
�

�

�
��
�
��


�

�
��
�
��
�

��

�
�


	
�
�
�3

�
�
�



	
�
��
�
���

�
�


�

��
��
�
�
�

��
�
3

��
�
��
�
�
��
�
��
��
�
�

�
�

�
�
�
�

	
��

	
�
�
3

�
�
�
��
�
��
�
��

	
�
�
�
�
�
�8
�

��
�
�
�
.
#�
�
�

�
�
�
�

�
�
	
�

�
�


	
�

3

�
�
��
��

�
�
�
�
�

�
�
�



	
�
��
�
���
�
�
�
3

	
�
�



	
�
��
�
��
�

	
�


�

�

�
�


�

��
8

1
�
�
�
�
;
#�
�
�

�
�
�
�

�
�
	
�

�
�

�

3

�
�
	
�

�
��
�
�

�

	
�

�



	
�
�
�
�
���
�

�
�

�
�
�
�
��
�
�
�
�
��
�
��
�
�
�
�
��
�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�



	
�
��
�
��
�
�
�

�


��
�

8�

��
�
�
�/
#�
�
�
��
��
�
�
�
�
�
�
8�

��
�
�
�0
#�
�
�

�
�
��
��
�
��
�


	
��
�
��


��

�

�
�
�
	
�
�



	
�
7

�
�

�
�
�
�
��
�
�
�
�
��
�
�
�

�

	
�

�

�
�
�
�



	
�
�

�
�
��
�


�
�
�
��


�
�
�
*
�

�
�
	
��
�
�

�
�
	
�

�
3

�


�

��
�
�


	
�


��
�
��
�
�

	
�
�
�
�
�
	
�

�
�
�
��

�
��
�
�


��
��
�
�
�
��
��
�
��
7

�
2
�
<
?
=
'+
>
?
;
8�
-
7�
+
.
.
'?
@
@
<
8�
2
-
"
�
�

<
/
'?
@
+
@
��
��
7�
/
<

�


	


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	
�

�
�
�
�

�
�
�
	

�


�
�


�

�

��


�

��
�
��
��
�

�
��
�

	
��
�
�


3

�

�

�
�
�
	
�

'
�
�
��
�
�
�
	
�
���
�
�
�

�
��
�
3

�
�
�



	
�
��
�
���
�
	
��
��
�
�
�

�
�

�
	


��
�
�3

��
��
�
�
	
�
�



	

�
��


	
��
�
��
�
��
�
��
�
�


��
�

	
�
�
�
�
�
�
�

�
�

��


	
��
�
�


��
�
�
	
�

��
�
�
�

�


�
�
	
*
�
�
��
��
�
�
�
�
	


��
	
��



	
�


�3

�

�
�
	
�

��

�
�

�
�
��

�
�


�
�
�
��



�
�
�


��
�



	
�
�
�
�
���
�
�
�
��

�



�

�
�
���
�
�

�
�
��
�



	
�
�
�
&
�
	
�

�

�
�

�
�
�

�
�
	
�

�
�
�
�
7�

�
�
�
	
�

�

�
�

�
�
�
�

�
�

�
�
��

�

�
&

1


��
�
�



	
�
�
�
�
�
�

3

�

�
�
��
�
��
�
�
��


	
�
��
��
�

��
�
�
�
�
��
	
�
�
�

	
�
���
�

�
�

�
�
�
�
��

"
�
�
�



	
�
��

�


�

�
�
��
�
�
��


	
�
��

�
�

�
	
�
�
��
�$
�
�3

�

�

�



�

�
�
$
�
�!
,
�
�,
�

�

"
(
�
$
�,
�
(
�2
(
-
-
(
�

�
�
,
%
(
2
)
�
(
�

(
�
�
�
,
�
�
��
$
� 
(

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

�
'�
�
�
�


	
�
�
�

��
�N
�
�

	
�

%
�
�
�
�
�
�J
�'
�
�
�
�


	
�
�
�

3

��
�I
�
	
	
J
��
	
	


�
�
	
�


+
��
�
�
�
#�
��
��
�	
�

�

�
�
�
�



	
�
��
�
��

��
�
�

�


�
	


�
�
�
�
�
���
�
	
�
�
�
�
�

�
&
�

�

�
�
��

�
�
�



	
�
�
�

�
�
�

�
�
�
�
��
�

�
�
�
�

�
�

�
�

�
�
8�
��
��
��
��
��
��
�

?
�

��
�
�
#�

5
�
�
	
�

�

�
�
�



	
�
�

�
�
���

	
�
�
	
	

�
&
�
�

�
�
�
�
�

�
�



�


�

�
�
��
�
�
�

��
��

�
�
�
�


��


��


	
�
�



8�

.
��
�
�
�
#�
�
�
*
�

�

�



	
�
��
�
��
�
�
	
�
�


�
�


�

��
��
��
�
�
��

�


	



��


�
�
3

	
�
��
7�

�	
�

�

�
�
�
�



	
�
��
�
��
��
�
�

�


�
	


��
��
�
���
�

	
�
�
�
�
�

�
&
��

�
�
��

�
�
�



	
�
��

�
�
�

�
�
�
�
��
�

�
�
�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
�

�
	
��
�
�
�
�

�

�
�
�

�

�
�

�
�
�
�
��
�
��
��
�
7�
�


�
��
�
�

�
�
�
	
�
���
�

*
�
�
	
�

�

�
�
�



	
�
�

�
�
���

	
�
�
	
	

�
&
�

�

�

�
�
�
�

�
�



�


�
�
�
��
�
�
�

��
�
�

�
�
�
�


��


�

�


	
�
�



7�

2
7�
7�
7�
	
7�
.
?
=
'?
@
@
+
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�

�


�

�

�
�
�
�
�
�

	
��
�
��
�



	

�
�
�
�



�	
�
�

�

?
@
+
?
7�

%


��
�
��
�
�

	
�

�
�
�



	
�
�
�
�

�
�
��
�
�
�
�


�
�

�


	
��
�
	
�

��

�
��
��


��
��

�
�

�

�
�

��

	
�
�
�
�
�
�

�

�
���
�
�
�
��
��

	
�
�



	
�
�
�
�
���

	
�
�
	
	

�
&
�
�

3

	
�
��
7�
 
�
�

�

�
�
��

�

	
�

�

�
�

�
�
��
�

�

�*
�
�
�
�

��

�

��
�
�
�
�


�
��
�
�
	
�

�
�
�
���

	
�
�
	
	

�
&
�
�

3

�
�
�
��


��
��
�
�

�

��
�
�

�
�
�
��
�
��
�
��

�
�
	
�
3

�

�
�
��
�
�
�

	
�
�



	
�
�	
�
���
�
�
�

�


��

�
�
��
��
� 
�
	
	


��
��
�

�
�

��
�
�
�

�
�

��


�

��
�
��
�
�

�
��
�
�
��

�
	
�
��
�

�
�
�
��


��

�
��
��
�
��
�
��
�
3

�


��
�	
�
�
�
�
�
�
�

�
�

��


	
��
�
�


��
�
�
	
3

�

�
�
�
�
�
�


�
�
	
*
�
�
�
�
��
�
�
�
�
	


�
�
	
�

�



	
�


��

�
�
	
�

��

�
�
�
�

��


�
�
�
��

7

�
�
�


��
�



	
�
�
�
�
���
�
�
�
��

�



�

�
�
���
�
�

�
�
��
�



	
�
�
�
&
�
	
�

�

�
�

�
�
�

�
�
	
�

�
�
�
�
7�

�
�
�
	
�

�

�
�

�
�
�
�

�
�

�
�
��

�

�
&
7

1


��
�
�



	
�
�
�
�
�
�

3

�

�
�
��
�
��
�
�
��


	
�
��
��
�

��
�
�
�
�
��
	
�
�
�

	
�
���
�

�
�

�
�
�
�
��
7

"
�
�
�



	
�
��

�


�

�
�
��
�
�
��


	
�
��

�
�

�
	
�
�
��
�$
�
�3

�

�

�



�

"
(
�
$
�,
�
(
�2
(
-
-
(
�

(
�
$
�
�
$
(
�$
�
�3

D
)
$
�
�
�(
'�
��
%
,
�
3

�
�,
�
(
�%
�
(
2
�$
��

2

�

�
�
	
��
��
	
�

	



��

��
�
3

�

�
'�
�
�
�
�


	
�
�
�

��
�!

�
�
�
3

��
�$


��
�
��

"
(
�
$
�,
�
(
�2
(
-
-
(
�(
�
3

$
�
�
$
(
�$
�
�D
)
$
�
�
�(
'�
�3

�
%
,
�
�
�,
�
(
�%
�
(
2
�$
��
�

� 
�
�

�

�
�
��
�
	
��
�
��
��
�
���
��


3

�

�



	

7
� 
�
�

�

�
�
��
�
�
�
�
�
	
�

�

�
�
�


��

�

�
��
��

	

�
�
�

	
��
�
�


�

�

�
�
�
	
�
�
�

��
�
�
�
�
�
	
�

��

�
��
�

�
�


�

�



	
�
��
�
��
��


�

�

�

�
�


�
�



	
�
��


�
��

�
�
�7

1
�
�
�
�
+
#�
�


	
��


	
�

�
�
�
���
�
�
�
	
3

�
�
�
��
�
�

8�
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��

��
�
�
�?
#�
�
�
�

�

�
�
��
�
	
��
�
��
��
�
���
�

�


�

�



	

8
�

��
�
�
�
.
#�
�
�
�



�	
�
�
�
	
�

�
�
�
�
�
�

�
��
�

�

�

��
��
�

�
�
�
�
	
��
�

�
���
�

�
	


�
�
�
�
8�

��
�
�
�
;
#�
�
�
�
	
��
�
��
�
�
��
�

�
�


�

3

�



	
�
��

�
�
	
�
��
�

�
�
��
�
��
�
�
�

��
�

�
�
	
�
��
��
�
�
�
�

�
�


�

�

8�

��
�
�
�
/
#�
�
��
�

�
�


�

�



	
�
�
�
�
�


	


��
�

��
�
���
�
��


��

�
�
�
�
�
��
�
�
�
	
3

�

8�

��
�
�
�0
#�
�
�
�

�

�
�
��
�
��
�
�
�
�
�
�
	
�

�

�
	
�
��


��
�
��
�
�


��

�

�
��
��

	

8
�

��
�
�
�=
#�
	
�
���

�


��
�

�
�

�
�
�
	
�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
	
�

��

�
��
�

�
�


�

�



	
�
��
��

�

�
&
��

�
�
�
�
�
��
�
�
�
	
�

��
�

�
�
��
�



��

3

��
��
�
�
�
�
�
�
�
�
	
��
�
�

�
��
�


�
��
��

��
�
��
	

�
�
�
�
�
��
��
�
�
�
��
�
�
��
�
	
�

��
	


	
��
�
	
�


	


�

�
�
�


�
�
�
��
�
�

��
��


	
��


��

��
�
�
�
�
�
�
�



	
�
�

�

�
�
�
	
�



	

�

	
��
�



�

�
�
��
�


�
�
�

7�
!
�
	
3

�
�
��
�
�
��

�
�
�



	
�
�
�
�
���
�
�
�

�
�
�
�
��
�
�

�

��
�
�
�
�
�

��
��
�

�

�
�
��

��
�


�


��

�
��
�


�

��
�



�
��
��

��
�
��
	�
�
�
�
�
��
�7
�)
�


��

�
��
��
�
��


3

�
�
�
�
	
��
�



	
�
�
��
�
7�
�
�
�
	
�



	
�
�
�
�
��

�
�
�
�
�
�
	
�

��
�
�
��
�
�
�
�


��
��
�
�
��
�
	

�

�


�
�
�
��

7

-
7�
?
;
+
'+
>
>
@
�
�
�
	


��
�
�

�
�
�
�

�
�
	
��
�

	
�

�
�
��
�

�
�
��

�
�
��
�

�
�
��
�
�


��
�
�
	
�

�
�


3

�
�
	
�
�
�

	
��
�
��
�

�
��

�
$
�

�
�
�

�7

�
�

�
��
�
�
�
�



	
�
�
�
�
�
�
��
�
��
�
�
�



	
�
��

�

�


	
��


��

�
�
�
�
�
�
�



	
�
7�
-
�
�
�

�
�
��
�
�

9
�


�
�


��
�
	
��
�
H
�

	
�
��
	
��
�

��
�
�

�
�
�
�


�
�

�

�

�
�


�
�



	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
��
�
�
�

3

�
��
�
�

�
�
�
�
	
��
�

	
�

��
�
�

�
�
�
�

�
�
�
��
	
3

�
�
��
�
�
�
�

�
�
�

�


�


�
	

�
�
�
�
�
�
�
�



��

�
�
�
�

�
�
�
�
��
*
�
�

�
��

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	
�


	


�

�
	
	
�
���
�

��
��
�


�
�
�

�

��
�
��

�
*
�
�
�
�
�

�
�
�
3

�

�
�
��

�
	


	
��
�

�
�
�
�
��
��


	
��
:�
�
��
�
�
�
�
�

�
��
�


�

'�

�
�


�
�



	
�
��


�
��

�
�
47
��

�
�


�
�&
�

�
��
��
�
K�
�
��
�
�
�
�
��
�
�
	
�
�
�
�
�
�
	

�
�


�
�

�

��
�
�
�
�
��
	
�
�
�
	
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
	
�

�
�
�
�
�

�
�
�

�

�
�
�
	


��
�
��
�
��

�
�
�



	

�
��


	
��
�
��

3

�


��
��
�
�

��
�

�
�
	
�

�
�
���
�
�
�
��
�
�
�


�

�
�
3

�



	
�
��
7

�

�
�
�
��


�
�
�
���
�
��
�
�
�
�
��
	
�
�
��

�

�
��
�
�
�
�

�

	
�

��
�
�

�
�
�
�



3

	
�
�
�
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�


	

�


3

��
�
�



��
�

�
��
��

	

7



���������	���
	������	
	�����	��	

�����������	

	��	��
���������	���

�	
������	����������������	��	

�����������

���������	�


����
������
��������
����������
���



��������

���������	�
������

��
	��	�������������
	
	�����
�����
��	������������������

�	
	����������	������	�����

���	��	�����	����������	�
���

	��

�	
	����������	������	�����

���	��	�����	��������
	��	�
���

	��

�	
	�����������	����	����	��������
������	��	�	�
������
�
���	�����

�	
	����������	������	�����
�����	
	�	��
��	��������
�
���	����

�	
	��� � �� �
	������� � ��

�	��
��	 � ��	
������� � ���� � � � �� 	�����	�� � ��
����
�
�������
���
�����	��	�����	�����
	��	�
��
���������������!��"��

�	
	����#������	��
��$��������	�������	���

������
�
���	����

�	
	��� � %� � �  �
�	 � ����	�����
� � ��

� � ����
�
���	�� � ��� � ����� � ��

�
�� 	�����	�� � � � ��� � �	
������ � �������� � ��

� � 
	
	��� � � � ��
	��	 � 
�
����	��
��$�������������
	
	����#&

�������������������
���������������������	�
���������� 	������������	!�	���"


��������������������������
�����������������
'&(&�&��  ����%�����
���)����������	��� �
���'*+


������ � ��
����� � ��
��
� � !��
��� � ������� � �
����������
'&(&�&�,��	���+���
�
���+�����	��	
'&(&�&�-�����	��	���)��
���	��)'�+
'&(&�&�+���
�
��.������	������
������)�	����)	
��
���-�����	
'&(&�&���
��
�	���*��	����'������-��������+����
�����

�"�"�"�!�#�����$�����!�#�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

�
�

��
�
��



�

�
�



�
��

��
+
��

�
	
��
��

��
�
�


�
�
��

�

�

�
��

�
��

�
�	

�
��

�
�



�

	

��
�
��

	
�
��

��
�
�



�
��

��
�
��

��
��

�
��

&�/
0�

�

&�1

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

+
��

�
	
��
��

��
�
�

�

�
��

�

�

�
��

�
��

��
	
�
��

�
�



�

	

��
�
��

	
�
��

��
�
�



�
��

��
�
��

��
��

�+
-
+
�

-
"

+
��

�
	
��
��

��
�
�


��
�
��

�

�
��

��
�
��

��
	
�
��

�
�



�
�


	
��

�
��

	
�
�

��
�
�



�
��
��

��
��

��
��

��
��

�
	
��
�



�
�
�
��
��


��
�

��
�
��

��
��

�
��

��
�
��

�
��
�
��

�
��

��
	
�
��

�
�



�
�


	
��

�
��

	
�
�

��
�
��

��
�
��

��
��

��
��

��
��

�


�
��

��

	


	
�/

�

	
�

�
��

4�
�
��

��
�



�


�
�
�
��

�
&�
/5

0�
�
�


�4
0/

4�
��
6

(
%

�4
2/

"�
��
��
�

�
� �
�



�
��

	
��
	
�

��
��

	
�
��

�

�
��

�

	
�
��

�
�
��
3
�

�
��

	

��
�
��

	
�
�"

�

�
�
�
�
�


�
*

��
�
	
�
��

�
�

��

�
��

�

�
�+

��
�
��

��
	
�
�

�
�



�
��

	
��

�
��

	
�
��

��
�
��

�

�

-
��

��
��

��
��

�
��
��
�
��

��
�


�

�
��

&�/
4�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

*
� 
��

��
��

��
�
	
��

�
��
�
��
��

	
��

��
��

��
��

	
�
��

�
��

��
�
��
$

*
� 
��

��
��

��
��

	
��

�
��
�
��

	

�
��
��
�


��
��

��
��
�
�
��




��

�
	
��

��
�
�


�
�
�
��

��
�
��


�
��

�
�
�

�

�

��
��

�


�

��
��


�
��

��
�

7!
	
��

��
��
�
�7

�

�
��

��
�
	

�

�
	
�

8��

��
��

��
	
�
��


8	
��

��
��

��
��

	
�
��

��

8�

��
��

��
$
��

�


�

��
�
�
�

�

�

�
��

�
��

��
��

��
�	

�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��
�

��
�

��
��

��
��

��
�

�
��

��
�


��

�
��

��
��
�
��

�

��


	

�

��
��
�
�	

�
��

�
�

��
��
��

��
��

	
�
��
��

	
�
�
��
��

�	

�

��
�
��

�
	
�
��

��
��

��
��

�

��

��



�
�	

��
��

��
��

��
	
�
��

��
�



�

 �
�
�
�	

�
��
��

�
�

�
�	

�
��

��
��

��
��

�
��
�
�	


�
�
��

��
��
��
	
�
�
��

	
�
��

�:
�
�


��
��

��
��

��
�

��
��


8�
�
��

��
��

��
��

	
�
��

�
��
�
	
��

�
�
��

��
�
�


�
��


�
��

��
�
�
��

�
��

	
�	

��
��

��
�
	
��

��
�
	
��

��
	
�
�

�
��

�

8�

�
�

�

�

�
�	

�
��

�
��
��

��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

�
�


��
�


�
�
��

'
&(

&�
&��

�'
&(

&�
&�
�
��


�
�

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
��
�
�


	
�

�
��

��
��

"

�
	

�

�
��

��
��

�
�
�	

�
��

�
�

��
�	

�
�

��
��

��
�
�


	
�

�
��

��
	
�
�


�

�
��

��
��
�
��

�
��

��
��

��
��

	

�

�
��

�	
��

��
�
�	

�
��

�
�

��
�	

�
��

	
�
��

��
��

��
��

��
��

�
�


��
��

��
��

��
��

��
��
�
��

�
��

��
	
�
��

�
�



�

	

��
�
��

	
�
��

��
��

��
�
��

��
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�/
4�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
)
��

��
��
��

�

��

�
�

��
�
�	

�
�


�

�
��

��
�

��
��

��
��

��
�
  

�

��


�
��

�
�
�	

��
��

��
�
��


�
�)

��
��

��
��

�
�



�
��

	
��

��
�
��

�

�
�
��

��
�
�	

�
�


��
�


�
��

��
�
	

�

�
	
�

�

 �
�
�
�	

�
��
�

8	

��
��

��
��

��
	
�
��

��

	

��
�
	

�

��
��

�	
��

�


�

��
��
�
��
$
��

��

	

�
�
��

��
��

��
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�;
;�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�/

<;
3
40

0/
�

�
��

&�/
4�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
	
�
�


�
�
��


�
�

�
�
��

��
�


	
�
�


��
�
�


	
�
�
	
��
�

�
	
�
�


��
�
��


�
�

�
�
��

��
��
�


��
��

�

8��

�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��

 �
��

�	
�
��
�
�


�

	
�
�


��
�
��


�
�

�
�
��

��
��

��

�

��
�
��

��
�
��

	
�
�

��
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

��

��
��

��

�
��

�
�
��
�
��

�


8�

  
��

��
	
�
��

��

�

	
�
	
��




��

��
�
�

��

��
��

��
��
��
��

�&
�=

��

&��

&�
20

03
/5

=0
"

�
	
�
�


��
�
��

	

�
�
	
��
�
��
�
��

�	
�:

�
�

�

�

	
�
�


��
�
�


	
�

�
	
��

��
��

�	

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

(
�
��

��
��

 	
��

��
��

�
�
��

�

��
��

�
��

��
�

��
�
��

��

�
��

&�
/4

��

&

�/
��

��
�

�
&

�
�&

��
&�
22

3
40

/2

)

�

�
��

��
��

	
	
�
�

�
�
�
�

��
�

��
��

��
��

��
�

)

�

�
��

��
��

	
�


	
�
�

8��

�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��

��
��

�
��
� 

 �

�


�
�

�
��

��
�
	
�
��
	
�
�

�
�
�
��
��

�
��

��
��

��
��

��
��


�
��


	
��

�

�

��
��

��
��
��

��
�
��

��
��
�
��

	
�
	
��
��
�
�



�
��

�
�

��
��

��
��

�	
�
�

��

	

�
�
	
�

��

�
	
�
�


��
$
��

� 
��

��
��


	
�
��

+
�

6
�1

��
	
�
��

�
��

40
/2

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
>�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

(
�
��

��
��

 	
��

��
��

�
�
��

�

��
��

�
��

��
�

��
�
��

��

*
��

	

�

�
��

��
��

��
��

��
��

�

��
	
��
�
��

��
��

��
��

��
�


��
�
�	

�
�
��

��
��

��
��

�
�

��
��

��
��

��
��
��


�
��

��
��

��
�
��

��
�


�
��

	
��
��

��
�
�



�
��

�
�

��
��

��
��

�	
�
��
�
�



	
�)

��
�	

��
��

��
�
	

�

��
�

8�

��
�


��
�	

��
��
�
	
��

��
��

�
�	

��
��

��
	
��

�

	

�

�

��
	
��

�	
�


��
��
 �

�

�	
��

���
	
�

�

?�

8�




��

�	
��

��
��

��
��

�
�
�
�
�

�

�

�	
�
�
��

	
�

��


	
�

�

��
�	

�
��

�
��
�
��

� 
�


��

	

�
�



�
�
�
�	

��

�

�

	

��
��
��

��
��
�

�
�	

�
��

��
��

 	
��

��
��

��
�
��

�
��

��
��

��

�

��
��

��
��
��

��



��

��
�
��

��
��
�
��

	
�
	
��
��
	
��


�
�

��
��

�

	

�
��
��

��
��

��
��
��

��

�
��

��
�
	
�
��

�@
�	

�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

�
��

��
�


��
&

�
�&

5=
3
40

/<

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
��

	
��

�

�
�
�	


�
��

��
��

��
	

�
��

&�
2=

��

&

�2
��
�
&

&

�
&�<

53
40

/2
�
�
�	


�
��

��
��

��
	

�
��

��
��

�

�
��
�

��
�

��


�
	
��

�


�

��
�
�	

��
��

��
�	

�
��
�
�


	
�

�
��

��
��

�A
��

	
��

��
�
��
	
��

��
�
�
�
�


	
�

�
�
�


��
�	

�
�

�
�



8�
�
��

��
��

��
	

�
��

��
�
	
�
��

�@
�	

�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

�
��

��
�


��
&

�
�&

5=
3
40

/<

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
��

	
��

�

�
��

&�
2=

��

&

�2
��

��
�

�
&

&�
�
&�<

53
40

/2
�

��
��

��
$�

�	
�
�
��

��
��


	
�
��

	



	

�

�

�

	

��
�



�
��

��
��

��
$�

�
�



�
��
�

�
��

��
��

	
�
�
��

��
��


	
�
��

	



	
��
	
�
�
��

	
��

��
�

��

:
�
�


��

�

��
�
�
�

�

�

�
��

�
��

��
��

��
�	

�
��

	

�
�
��

��
��
��
��
��

�
	
�
	
��

�

��

��
��

�

8�

�
�	

��
��

��
�	

�
��

�

��

��
�
�
�

�

��
	
�
��


�
��

� 
�


��
�
��

��
��

��
�	

��
��
�
��
$�

	
�

��

�
��

��

	

�
�
�
�


��
�	

�
�"

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
��

	
��

�

�
��

�



��
�
�
�
��



�

-
��
	

�

��
��

�
��


�
��


�
��
�
	

�
��

�

�
�
�

��
�

��
��

��
��

�	
�
��

�
��
�
��

��
�	

�
��

	
��

�

�
��

&�/
2�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

(
��

��
��
�
��
��

�
��

��
�	

��
	

�
��

	

��
��

��
��

�
��

��
��

��
�	

�
��

�
�
��

��
	
�
��

�

	
�
�

8��

�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��
��

�
��

��
�
�


	
�

�
��

��
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
	
�
��

�
	

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

-
��
	

�

��
��

�
��


�
��


�
��
�
	

�
��

�

�
��

�

��
�



8�
��

&�/
>�


	
&�
/�

��
�


��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
���

��
�

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
��
	
��

��
�
	
�

��
�
�	

��
��
�
�	




�
�

��
�	

�
��

�

	
�


8�
�
�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��

�
��

��
��

�


8�

�

�

��

	

�	
��

�

�

�
�
�
��

	
��


�
��
��

	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

�
��

�

�

�

�
��

��
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
	
�

�
��

��
��

��
:
�
�

�

��
��

��
�
��

��
�


	
�
�
��

��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
�



�
�


��
�


�
-
��

�
��

��
�
	
��
�9

��
��

&
1�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

.�
�
	
��

��
�
��
�
��

�
�
��
�
��
��

��
��

�	
��

��
��

��
	
�
��
�
��

��
��

	

�
 	

�
�
��
�
�
�
�

�

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
��

��
��


�
��
�
��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
��
�


��
��


�
��


�
��

��
��

��
	

��
��
��

�
�
�

�

�

�	
��

��
�
��

��
��

��
�


��
��

��

	

�
�
��

��
��

�:
�
�

�

��
��

��
�	


	
�


	
��

��
�
	
��

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�

�
��

��
�
��

��
�


��
��


�
��


�
��

	

�
��	

�
��

��
��


�
��


	
��

�


�

 �
�
��

��
��

�
�
�

�

�

��
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

�

	
�

�
��

��
��

��
��

�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
4�

�

&

/�
��

�
�
�	

�/
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

/"
��

�

�
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
��

��
��
��
��
��


�
��

�
��

��
�

��
�

	
�
�

��
��

��
��

��
��
�

	
�
�

��
��


�
��
��
��
�
��

�
�
�

�

�

��
��

��
��

��
��
�	


�
��

�$
��

��
��

�
��

��
��
��

�	
�
��
�
��
�	


�
��

$�
�:

�
	
��

��
�

�
��

��

�

�
��

�	
�
��

��
�	


�
��

$�
��

��
�


��
�	

��
��
 �

�
�
�	

�
��
�
�

��
�

��
��

��
��

	
��

�	
��

��
��

�
�
�


	
��

��
�	


�
��

$�
�


	
�


8�
�
�
	
��

��
	
�
��

�
�



�
� 
	
��

�

�

�B
��


�
�

�	
�	

�
	
��

��
  

��
�

	

�

��

�

��
�


�
��

��
��

	
�
��


	
��

��
�
	
�
�
��

�

��

��
	
C�

D+
��

��



�	
�
�
��

�	
��
�

�


	
�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

�
��

	
��



��

	

�
�
	
��

��
�
	
��
	
�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	
��
!

�
�

�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
�
�

�

�	

	

�
��

�
�	

"�
��

��
 �

��
��

��

�
�

	
�

��
�	

��
�



8�
��

�
�
��

	
�
�

�
�



8�
�

�

��

	

E

!
��

��
�
	
���

���
���

���
��

�
�
��

��
�
��

��
��

�
��

�	

�

�
	

�
�
��

�
��

	
�2

��
��

�
�
�



�
��


�
��

	
�
��

�
�



�
��

	
�

��
��

	
��

�


	

�
 �

��
�

��
�	

�
�



8�
�

�

��

	

��
��
��

��
�
�
�
�

�

�

��
� 
��

	
��




�


�
��

��
�	

�
�

�
�



8�
�

�

��

	

�	
��

�

�

��
�
��

	
"&
�

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
4�

�

&

/�
��

�
�
�	

�4
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

4"
�


	
�
��

��
�



8�

�
��

��
�
�


�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
�

�	
�
�
��

��
��




8��

�
	
��

��
��

��
��

�
�
��
��
�
�



�
��

��
�	

�
��

 �
��


�
�

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

��
	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	

�!
�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��


�
�	


	
�
��

�
�	

"E
��
!

�
��A

��
�


��
��

��
	
�

��

��
��

��
�


	
�
��

�
�
	
��

��
�



	
��

��
��

��
��

�

�
��

��
�



8�
�
��

��
��

��
	
�	

��
�



�
��

�
��

��
��

��
�	

�
��

�

��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�
��

��
��

��
��

�
��

�
�

�"
�

�
�
��

	
�2

��
��

��
�
�



�
�


��
�	

�
��

��
�



�
�
	
�

��
��

	
��

�


	

�
 �

��
�

��
�	

�
�



8�
�

�

��

	

)
��

�	
��

�)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
�

)
��

�
��

��
�
��
%

	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
4�

�

&

/�
��

�
�
�	

�2
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

2"
��

�

�
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
�

��

��
��

��
�	

��
��

�
��

��
�

�

	
�
�

�
�
��

�	
�
��
��

��
�
��

��
��

�

�
��

�	
�
��

��
�
�
��


�
��
	
��


�
	
�
�
��

	
��

��
��

��
��

	
�
��

�
��
��

��
��

��
��

�
�


��
��




�
��

�
��

��
��

��
��
�

��
��

��

�
��

��
��
�

��
��

�
�	

�
��

�
�
�
��

��

�

��
��

�
��

�
	
��

��
��

�
��

��
��

��
��

�
	
��

��
	
�
�

�
�


��
��

��
�	

�	
��

�


�

� 
	
��

��
�	

�
��

�
	

�
��

�

��
�



�
�


�
��

�
��

�
�

��

	
�
�
��

�	
��

��
 �

��
	
��

��
��

��

	
�
�

8�

�
�
	
��

�
�	

�
��

�
�



�
 	

��
�

�

�B
��


�
�

�	
�	

�
	
��

��
  

��
�

	
�


�
��


�
��

�

�
��

��
��

	
�
�


	
��

��
�
	
�
�
��

�

��

��
	
C�

�

	
�
��




��

�
��

�

	
�
��

��
�



�
�
�


�
��

��
��

	
�
��
��


�
��
�
��

��
 �
�
�
�
��

��
��

��
��

�

	
�
��

��
�
��

�
��

��
�
��
�

�
	
��

	
�


�
��

�
�



8�
�
�
	
��

�
�
��

��
;&

00
0�

F"
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
�

)
��

�
��

��
�
��
%

	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
2�

�

&

�
&�
>>

/3
/5

14

>"
��

��
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
�

��

�
��

��
��

	
�
��
�
�



�
��

��
��

�	
�
��

�
��

��
�

	
�
��


�
��
�
��

��
��

�
��

��
�



8�
�
�
	

�
��


�
�
��

��
��

�

	
�
��

��
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
�

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

��
	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	

�!
�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��


�
�	


	
�
��

�
�	

"E
�

�
�
�
�
�


�
)
��

�	
��

�)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
�

)
��

�
��

��
�
��
%

	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

-
��
	

�

��
��

�
��


�
��


�
��
�
�

��
�

��
��

��
��

�	
�
��

�
��
�
��

��
�	

�
��

	
��

�
�
	
�
��

�
	
��

��

�

�
�



8�
��

&�/
>�

�

	
&�/

�
�
��

���
�


��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

�
��
	
��

��
�
	
�

��
�
�	

��
��
�
�	




�
�

��
�	

�
��

�

	
�


8�
�
�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��

�
��

��
��

�


8�

�

�

��

	

�	
��

�

�

�
�
�
��

	
��


�
��
��

	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
�

)
��

�
��

��
�
��
%

	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

�
��

�

�

�

�
��

��
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
�

)
��

�
��

��
�
��
%

	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
	
�

�
��

��
��

��
:
�
�

�

��
��

��
�
��

��
�


	
�
�
��

��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
�



�
�


��
�


�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
�

)
��

�
��

��
�
��
%

	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

.�
�
	
��

��
�
��
�
��

�
�
��
�
��
��

��
��

�	
��

��
��

��
	
�
��
�
��

��
��

	

�
 	

�
�
��
�
�
�
�

�

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
��

��
��


�
��
�
��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
��
�


��
��


�
��


�
��

��
��

��
	

��
��
��

�
�
�

�

�

�	
��

��
�
��

��
��

��
�


��
��

��

	

�
�
��

��
��

�:
�
�

�

��
��

��
�	


	
�


	
��

��
�
	
��

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�

�
��

��
�
��

��
�


��
��


�
��


�
��

	

�
��	

�
��

��
��


�
��


	
��

�


�

 �
�
��

��
��

�
�
�

�

�

��
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

�

	
�

�
��

��
��

��
��

�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
4�

�

&

/�
��

�
�
�	

�/
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

/"
��

�

�
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
��

��
��
��
��
��


�
��

�
��

��
�

��
�

	
�
�

��
��

��
��

��
��
�

	
�
�

��
��


�
��
��
��
�
��

�
�
�

�

�

��
��

��
��

��
��
�	


�
��

�$
��

��
��

�
��

��
��
��

�	
�
��
�
��
�	


�
��

$�
�:

�
	
��

��
�

�
��

��

�

�
��

�	
�
��

��
�	


�
��

$�
��

��
�


��
�	

��
��
 �

�
�
�	

�
��
�
�

��
�

��
��

��
��

	
��

�	
��

��
��

�
�
�


	
��

��
�	


�
��

$�
�


	
�


8�
�
�
	
��

��
	
�
��

�
�



�
� 
	
��

�

�

�B
��


�
�

�	
�	

�
	
��

��
  

��
�

	

�

��

�

��
�


�
��

��
��

	
�
��


	
��

��
�
	
�
�
��

�

��

��
	
C�

D+
��

��



�	
�
�
��

�	
��
�

�


	
�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

�
��

	
��



��

	

�
�
	
��

��
�
	
��
	
�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	
��
!

�
�

�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
�
�

�

�	

	

�
��

�
�	

"�
��

��
 �

��
��

��

�
�

	
�

��
�	

��
�



8�
��

�
�
��

	
�
�

�
�



8�
�

�

��

	

E

!
��

��
�
	
��
�
�

�
��

��
�
��

��
��

�
��

�	

�

�
	

�
�
��

�
��

	
�2

��
��

�
�
�



�
��


�
��

	
�
��

�
�



�
��

	
�

��
��

	
��

�


	

�
 �

��
�

��
�	

�
�



8�
�

�

��

	

��
��
��

��
�
�
�
�

�

�

��
� 
��

	
��




�


�
��

��
�	

�
�

�
�



8�
�

�

��

	

�	
��

�

�

��
�
��

	
"&
�

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
4�

�

&

/�
��

�
�
�	

�4
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

4"
�


	
�
��

��
�



8�

�
��

��
�
�


�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
�

�	
�
�
��

��
��




8��

�
	
��

��
��

��
��

�
�
��
��
�
�



�
��

��
�	

�
��

 �
��


�
�

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

��
	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	

�!
�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��


�
�	


	
�
��

�
�	

"E
��
!

�
��A

��
�


��
��

��
	
�

��

��
��

��
�


	
�
��

�
�
	
��

��
�



	
��

��
��

��
��

�

�
��

��
�



8�
�
��

��
��

��
	
�	

��
�



�
��

�
��

��
��

��
�	

�
��

�

��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�
��

��
��

��
��

�
��

�
�

�"
�

�
�
��

	
�2

��
��

��
�
�



�
�


��
�	

�
��

��
�



�
�
	
�

��
��

	
��

�


	

�
 �

��
�

��
�	

�
�



8�
�

�

��

	

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
4�

�

&

/�
��

�
�
�	

�2
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

2"
��

�

�
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
�

��

��
��

��
�	

��
��

�
��

��
�

�

	
�
�

�
�
��

�	
�
��
��

��
�
��

��
��

�

�
��

�	
�
��

��
�
�
��


�
��
	
��


�
	
�
�
��

	
��

��
��

��
��

	
�
��

�
��
��

��
��

��
��

�
�


��
��




�
��

�
��

��
��

��
��
�

��
��

��

�
��

��
��
�

��
��

�
�	

�
��

�
�
�
��

��

�

��
��

�
��

�
	
��

��
��

�
��

��
��

��
��

�
	
��

��
	
�
�

�
�


��
��

��
�	

�	
��

�


�

� 
	
��

��
�	

�
��

�
	

�
��

�

��
�



�
�


�
��

�
��

�
�

��

	
�
�
��

�	
��

��
 �

��
	
��

��
��

��

	
�
�

8�

�
�
	
��

�
�	

�
��

�
�



�
 	

��
�

�

�B
��


�
�

�	
�	

�
	
��

��
  

��
�

	
�


�
��


�
��

�

�
��

��
��

	
�
�


	
��

��
�
	
�
�
��

�

��

��
	
C�

�

	
�
��




��

�
��

�

	
�
��

��
�



�
�
�


�
��

��
��

	
�
��
��


�
��
�
��

��
 �
�
�
�
��

��
��

��
��

�

	
�
��

��
�
��

�
��

��
�
��
�

�
	
��

	
�


�
��

�
�



8�
�
�
	
��

�
�
��

��
;&

00
0�

F"
��

-
��

�
��

��
�
	
��
�9

��
��

&
1�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
2�

�

&

�
&�
>>

/3
/5

14

>"
��

��
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
�

��

�
��

��
��

	
�
��
�
�



�
��

��
��

�	
�
��

�
��

��
�

	
�
��


�
��
�
��

��
��

�
��

��
�



8�
�
�
	

�
��


�
�
��

��
��

�

	
�
��

��
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
�

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

��
	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	

�!
�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��


�
�	


	
�
��

�
�	

"E
�

�
�
�
�
�


�
)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
��

��
��

�
�



8�
�

�

��

	

��
	

�

�
��

��
�
�	

�
�

�
��

�
�
�
�

�

�

��
��

�



��
�	

�G
��

"

�
��
	
��

��
�
	
�

��
��

�

	
�
�

8��

�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��

�
��

��
�
�



8�
�

�

��

	

�
!

��
��

�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

�
��

�

�

�

�
��

��
��

!
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
	
�

�
��

��
��

��
:
�
�

�

��
��

��
�
��

��
�


	
�
�
��

��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
�



�
�


��
�


�
!

��
��

�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

.�
�
	
��

��
�
��
�
��

�
�
��
�
��
��

��
��

�	
��

��
��

��
	
�
��
�
��

��
��

	

�
 	

�
�
��
�
�
�
�

�

�

!
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
��

��
��


�
��
�
��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
��
�


��
��


�
��


�
��

��
��

��
	

��
��
��

�
�
�

�

�

�	
��

��
�
��

��
��

��
�


��
��

��

	

�
�
��

��
��

�:
�
�

�

��
��

��
�	


	
�


	
��

��
�
	
��

�
!

��
��

�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�

�
��

��
�
��

��
�


��
��


�
��


�
��

	

�
��	

�
��

��
��


�
��


	
��

�


�

 �
�
��

��
��

�
�
�

�

�

��
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

�

	
�

�
��

��
��

��
��

�
��

!
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
4�

�

&

/�
��

�
�
�	

�4
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

/"
�


	
�
��

��
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��
�
��

��
��

�
��
��
��

 �
��

��
��



�
��

�	
�
	
��

�


8�

�

�

��

	

��
4"

�

	
�
��

��
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
��
��




��

��
�
��

�

��

��
��

��
�
�



8�
�

�

��

	

�	
�


��
�


��
��

�
��

	
��

�
��

��
��

�
�



�
�


��
��

��
��

�

��
��

�
��

��
�
��

�

�
�
��

�
��

�

��

�
��

��
�
��

��
	
�
�

�
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�

��
�
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

�
��

	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��
	
�
��

�

�

��
��

��
��

��

	

�
��

�
��

�
	
��
!

�
���

��
�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

��
��

��
��

�

��

��

�

�	
�


	
�
��

�
�	

"E
��
!

�
��
A�

�
�


��
��

��
	


�
�

��
��

��
�


	
�
��

�
�
	
��

��
��




	
��

��
��

��
��

�

�
��

�
�



8�
�
��

��
��

�
�	

�	
��

�


�

��
�

�
��

��
��

��
�	

�
��

�

�

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�
��

��
��

��
��

�
��

�
�

�"
�

!
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
4�

�

&

/�
��

�
�
�	

�2
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

2"
��

�

�
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
�

��

��
��

��
�	

��
��

�
��

��
�

�

	
�
�

�
�
��

�	
�
��
��

��
�
��

��
��

�

�
��

�	
�
��

��
�
�
��


�
��
	
��


�
	
�
�
��

	
��

��
��

��
��

	
�
��

�
��
��

��
��

��
��

�
�


��
��




�
��

�
��

��
��

��
��
�

��
��

��

�
��

��
��
�

��
��

�
�	

�
��

�
�
�
��

��

�

��
��

�
��

�
	
��

��
��

�
��

��
��

��
��

�
	
��

��
	
�
�

�
�


��
��

��
�	

�	
��

�


�

� 
	
��

��
�	

�
��

�
	

�
��

�

��
�



�
�


�
��

�
��

�
�

��

	
�
�
��

�	
��

��
 �

��
	
��

��
��

�

	
�
��
� 
��

��
��

�	
��


�
�
��

�	
�
	

�
�



8�
�

�

��

	

��

	

�
��




��

��
��


	
�
��

��
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
�

��

�

��
�
��

��
 �
�
�
�
��

��
��

��
��

�

	
�
��

��
�
��
��

��
��

�
��
�

�
	
��

	

�

��
�
�



8�
�
�
	
��

�
�
��

��
;&

00
0�

F"
��

!
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
>�

�

&

�
&�
>>

/3
/5

14

>"
��

�

�
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
�

��

�
��

��
��

	
�
��
�
�



�
��

��
��

�	
�
��

�
��

��
�

	
�
��


�
��
�
��

��
��

�
��

��
	
�
	
�

8�


�
��

�
��

��
��

��
�	

�
��

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	

��
��
�
��

��
��
��

�
��

	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
�


	
�
��

�
��

�
	
��
!

�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


�
��


�
�	

�

	
�
��

�
�	

"E
�

!
��

��
�
	

��
��

�
��

��
�
��

��
��

�
�

�	

�

��
	

�
��

��
��

	
�2

�
��

��
��

�


�


�
��

��
�	

�
�

�
�



8�
�

�

��

	

"&
�

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

)
��

��
	
�
��
�
��

�
�
�

�

��

	

�
�
�
�


��
�	

�
�

�
��

��
��

��

�
��

&�>
=�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

)
��

�
�	

�
��
�
��

�
��


�
��

�	
��


	
�

�

�

��

	

�
�
�
�


��
�	

�
�

�
��

��
��

��
�
��

�
��

��
�
��

��
��
	

�

��
��

�
��


�
��


�
��
�
	

�
��

�

�
�
�

��
�

��
��

��
��

�	
�
��

�
��
�
��

��
�	

�
��

	
��

�
�
	
�
��

�
	
�

+
�	

�
�
��

��
��

��
��

��
��

	
�
��

	
��

��
�


��
�


	
��

�

��

��
	
�
��

�
�

��

�
�



�
��

��

�

��
�	

��
�

	

�
�

�

��

	

�
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

��
��

��
�
��

�

��
�



8�
��

�

	

	

�/
>�


	
�

�

��
��

��
�

��

��
��

��
�	

�
��

�
��

��
�

	
�
��


�
�


	
�

�

�

��
��

�
�
�


��
��
	

�

��
��

�


8�

�

�

��

	

��

�
�

	
�

��
�	

��
�



8�
��

�
�
��

	
�
�

�
�



�
�


��
�


��
�

��

��
�	


�
��

�$
��

��
��

�
��

��
��


��
�
��

��

�

�
��

�	
�
�

��
�	

�
��

��
��

�	
�
��

��
�
	
�

�

?�
��

��
��
��

	

�
�
��

��
�


�
��
�
$

�
��

��
�	

�

8�

��
�
�
�
�	

�
��

�
�



�
�


��
�


�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

*
��

�
�


	
�
��

�
��

�
�
��

	

�
��


�
��

�
��

�
�	

�
�


�3
�
�	

�
��


�
�


�

�
��

&�4
1�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

*
��

�
�


	
�
��

�
��

�
�
��

	

�
��


�
��

�
��

�
�	

�
�


�3
�
�	

�
��



��


�

*
��

�
�


	
�
��
��

��
��

��

�

��
	
��

�
�
�
�


��
�
��

��
��

�
�
��

	

�
��


�
��

�
��

�
�	

�
�


��
��

�
�	

�
��


�
�


��
�


	
�
��

�
��

��
��

��
�



�
��
��

	
��

�
��

��
 �

��
��

�	
��

��
��

�
��

��
��


�
��


�
�
��

��
�
�
	
��


	
�

��
�
�


��
�	

�
��

�
�


��
��
	

	

��
��
��

��
 �

��
�

��
�	

��
��

�


8�

�
�
��

�
	

�
�



�
��
��

	
��

��
�
��

�
��

��
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

!
	
�
��

�
�

�

�

�
�

��

��
��

	
�

�
�
�

�
��
��
�
��


�
�	

��
��

�
�
��

	

�
��

	



	

�
��
��
��

��

�

��
	
�
��
�
��


�
�	

��
��

��
�
��

	

�
��

	



	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

!
	
�
��

�
�

�

�

�
�

��

��
��

	
�

�
�
�

�
��

�

	

�

��
	
�
�

�
��


�
��

  
�


�
�

��
&�/

2�
�


&�/
��


��
�&

�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
��

�

	

�

��
	
�
�

�
��


�
��

  
�


�

.�
�
�


��
�	

�
��

�
�



�
�


	
�

�
��

��
�
��

�
��

�

��

�

�
��

  
�


�	
�

��

�

��
�
��

�
�
�



	
��

��
��

��
��

�

��

�
	
�
��

��
��

�

��

��
��

	
�

��
�
��

�
��

��
��

��
��
��

�
	
�
��

�
�

��
�
��

��
��

�
	

�
��

  
�


�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
+
��

�	
�
��

��
��

��
�
��

�
-
��

��
�	

��
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
2�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

(
��

��
��

��
�

�
�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
�	

��
	
� 
	
��

�
��

�
	
��

��
��

��
�

�
��

��
�

�
	
�
	
��
�


��

�

��
�

.


�

��
��

��
	
�
��

��
� 
	
��

��
��

�
�

�
 �

�

��
���

��
 �
�
��
�
�



�
�
��

�
�
��




��

��
�
�

��
$�

��

	

�
�
��

�
��

�
�

��
$
��

��
��

��
��

�
�



8	
��

��
��

��
�
�	

�
��

�
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
��

��
��

��
�
��


8	
��

��
��

��
�

�
�
�	

��
�
�


	
�
�
��

��
�
�
��

��
�
��

��
	
�
�

�
��

 �

�

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�


�
��


�
�
��

  
�


�	
��

��
��

��
�
�
��

	
��

�
�

��

H
��

��
�
��

�
��

��
�


	
�
��

�
��

��
��
�
��
�


�
��
�
 	

��
��

�	
�
�

�
��

�
��

��
��

�


�

�
	
��

�"

�
��

&�/
2�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
!

	
�

��
�
��

��
��

��
��

��
��
��

�
	
�
��

�
�

��
�
��

��
��

�
	

�
��

  
�


�
-
��

�
��

��
�
	
��
�9

��
��

&
1�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

-
�


� 
	
�
	
��

��
	
��

�
�


��
��

	
�
�


�

�
��

&�/
2�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

-
�


� 
	
�
	
��

��
	
��

�
�


��
��

	
�
�


�

�

�

�

	

�

	
�

�

�

�	
��

��
��

�
�

��
��
�
��
��


�
 	

�
	
��

��
�



�

�

��



��

�
��
�
	
��

�
��


�
��
�	

�
�


�
��
��

��
�
��

	
�
�


��
��

�
�



�

�

��



��

�
��
�
	
��

�
��


�
��
�	

�
�


�
�


��
��
 �

�

��
��

��
�


��
��

�

�
��
�



�
��
��

��
	
��

	
��

�
��
��

	

�

��
��

��
��

�:
�
�


��
��

��
��


�
��

��
�

��
��

��
��

��
�


	
�

�
��
��
��

��
��

��
	
�
�


�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
�
��

��
�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
�



�(

��



��
��

+�
��

�
�

�
��

��
��

-
��
	

�

��
��

�
��


�
��


�
��
��

�

	




��

	
��

��
	
�
��

	

	

�
��


�
�
��

�
��

&�/
;�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
	
�
��


�
�
��
��


	



��

	
��

�	
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
��

��
�

��
�
��


�
��

��
��
�
��

	

�
 �

��
�

��
�	

��
��
��


�
��


�
��
�
�


	



��

	
��

��
	
�
��

	
��

��

	

�
��


�
�
��

��
��

	
�
�
��

��
��

��
��

�
��
�

:
�
�


��
�
��

��
��
	

	

��

	

�
�
��

��
�:

�
�



�
��

  
��

��
��

	

�

	

�
��

��
�	

��
��

	




��

	
��

��
	
�
��


	
	
��

��
�
��

��

	

�
��
�
�
��

��
�"

�

	
�
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

��
	
�
�
��

��
��

��

�

��
	
��

�
�
�



�
��
��

�	
�
��

�
�



8�
�

�

��

	

��
��

�


8�

�
�

	
�
��

��
��

�	
�
��

	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

+
��

�

��

�

�
�
��
��
	

�

��
��

��
��


�
��


	
�

�
��

&�/
;�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

/"
�


�
��

�

�

�

�
��

��
��

���
��

��
�	

��
�
�


	
�
 	

��
��
$�

�

��

��
��

��
�

	
�
�



	
��

�
�	

�
�	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�/
;�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

4"
��

��
��
��


�
��
�
��
�



	
��

�
	

�

��
��

�	
��

��
��


�
��


�
��
	
��




�

��
�	


�
��

�$
��

��

�

��

�

��
��

��
�
��
��

��
�
��

��
�	

��
��

�
��

	
��
��

	

�

��
	
� 
��

��
�
��

��
��

�


�

��
�
�
�

�

�

��
�

�
��

��
��

��
�	

�
��

	
��




	

��
	

�

��
��

�	
��

��
��

��
�
��
$
��

�	
 �

��
�	

�
�


�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�/
;�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

2"
�


	
�

�
��

��
�


	
�

�
�
:
�
��

�
��

	
�

��
�
��
���

�

��

��
��
�


��
�
�
	
��

	
��

��

�

�
	
�	

��
�
��

	

�
��


�
�
��

�	
��

�

	




��

	
��

��
	
�
��

�

	
�

�
��

��
�:

�
�



�
��

  
��

��
��

	

�

	

�
��

��
�	

��
��

	




��

	
��

��
	
�
��


	
	
��

��
�
��

��

	

�
��
�
�
��

��
�"

��

	

�
��

�
�


� 
�


��
��

��
��

��
��

�


�

��
�
��

��
�

�


	
�

�
	
�
��

��
��

��
��

�
�

��
	
�

��

�
��

��



��

�
�


�
��

��
	
�
��

�
�


��
��


�
�
�	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
;�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

��
&�;

2�
�


&�/
>�

�
&

�
�&

��
&�/

<;
3
40

0/

-
��

�


�

��
�


��
��

��
��


�
��


�
�

�

��
�
��

�

	
�
��


�
�
��
�


	
�

��
�
�


��
�	

�
��

�
��
	
�
�
��

�	
��
�
�
��

��
��

�

	
�

�
��

�	
�
�



8�
�

�

��

	

��

	

�
�
�
�


��
��

�


�

�#
�
�
��

	
�
��

�
�
�
�

�

�

"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�;
2�

�

&�/

>�
�
&

�
�&

��
&�/

<;
3
40

0/

�
��
��

��
��

	
�
��

�
�



8�
�
�
��

�
��

��
��

� 
�


�
�
�



8�
�
��

��
��

��
�
��

��
��
��

��
��

�	
�
��
��

�

�

��
�
	
��

�
��

�

��
��

�

	

�
 

��
�	

��
��
��

��
��

��
�

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

!
�
��

�



�
��

-
��
	

�

��
��

�
��


�
��


�
�

�
��

��
��

��
�


�
��

�
��

��
��

��
��

��
�
�

�
��

��

�

.�

�

��

�

�
��

�
��

��
��

��
��

��
�
�

�
��

��

�

��
�
�

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

+
��

�

��

�

�
�
��
��
	

�

��
��

��
��


�
��


	
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�


&�/
��

��
���

&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
��
	
��

��

	

�
 �

��
�

��
�	

��

	
�
�

8��

�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��

�
��

��
�
�



8�
�

�

��

	

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��


&
�/

��
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
�
��

�

�

�

�
��

��
��

��
��

�
��

�	
��
�
�


	
�
 	

��
��
$
��


�
�
��

��
��

�
	
�
�



	
��

�
�	

�
�	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&

"

��
�


&�
/�

�
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
	
�

�
��

��
��

��
:
�
�

�

��
��

��
�
��

��
�


	
�
�
��

��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
�



8�
�

�

��

	

��

	

�
��

�
�


� 
�


�
��

�
��

��
��

�
�



�
��

�
��

��
�


��

	

�
�
	
�
��

��
��

��
��

�
�

��
	
�

��

��
��

�


�

�
�


�
��

�
�	

�
��

�
�


��
��

�

�
��

	
"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

.�
�
	
��

��
�
��
�
��

�
�
��
�
��
��

��
��

�	
��

��
��

��
	
�
��
�
��

��
��

	

�
 	

�
�
��
�
�
�
�

�

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��


&
�/

��
��

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
��

��
��


�
��
�
��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
��
�


��
��


�
��


�
��

��
��

��
	

��
��
��

�
�
�

�

�

�	
��

��
�
��

��
��

��
�


��
��

��

	

�
�
��

��
��

�:
�
�

�

��
��

��
�	


	
�


	
��

��
�
	
��

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�


&�/
��

��
���

&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�

�
��

��
�
��

��
�


��
��


�
��


�
��

	

�
��	

�
��

��
��


�
��


	
��

�


�

 �
�
��

��
��

�
�
�

�

�

��
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

�

	
�

�
��

��
��

��
��

�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

��
�


&�
/�

�
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
��

��
&�4

�

&

�/
���

�
�
�	

�/
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

/"
��

�

�
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
��

��
��
��
��
��


�
��

�
��

��
�

��
�

	
�
�

��
��

��
��

��
��
�

	
�
�

��
��


�
��
��
��
�
��

�
�
�

�

�

��
��

��
��

��
��
�	


�
��

�$
��

��
��

�
��

��
��
��

�	
�
��
�
��
�	


�
��

$�
�:

�
	
��

��
�

�
��

��

�

�
��

�	
�
��

��
�	


�
��

$�
��

��
�


��
�	

��
��
 �

�
�
�	

�
��
�
�

��
�

��
��

��
��

	
��

�	
��

��
��

�
�
�


	
��

��
�	


�
��

$�
�


	
�


8�
�
�
	
��

��
	
�
��

�
�



�
� 
	
��

�

�

�B
��


�
�

�	
�	

�
	
��

��
  

��
�

	

�

��

�

��
�


�
��

��
��

	
�
��


	
��

��
�
	
�
�
��

�

��

��
	
C�

D+
��

��



�	
�
�
��

�	
��
�

�


	
�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

�
��

	
��



��

	

�
�
	
��

��
�
	
��
	
�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	
��
!

�
�

�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
�
�

�

�	

	

�
��

�
�	

"�
��

��
 �

��
��

��

�
�

	
�

��
�	

��
�



8�
��

�
�
��

	
�
�

�
�



8�
�

�

��

	

E

!
��

��
�
	
��
�
�

�
��

��
�
��

��
��

�
��

�	

�

�
	

�
�
��

�
��

	
�2

��
��

�
�
�



�
��


�
��

	
�
��

�
�



�
��

	
�

��
��

	
��

�


	

�
 �

��
�

��
�	

�
�



8�
�

�

��

	

��
��
��

��
�
�
�
�

�

�

��
� 
��

	
��




�


�
��

��
�	

�
�

�
�



8�
�

�

��

	

�	
��

�

�

��
�
��

	
"&
�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

��
�


&�
/�

�
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
��

��
&�4

�

&

�/
���

�
�
�	

�4
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

4"
�


	
�
��

��
�



8�

�
��

��
�
�


�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
�

�	
�
�
��

��
��




8��

�
	
��

��
��

��
��

�
�
��
��
�
�



�
��

��
�	

�
��

 �
��


�
�

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

��
	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	

�!
�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��


�
�	


	
�
��

�
�	

"E
��
!

�
��A

��
�


��
��

��
	
�

��

��
��

��
�


	
�
��

�
�
	
��

��
�



	
��

��
��

��
��

�

�
��

��
�



8�
�
��

��
��

��
	
�	

��
�



�
��

�
��

��
��

��
�	

�
��

�

��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�
��

��
��

��
��

�
��

�
�

�"
�

�
�
��

	
�2

��
��

��
�
�



�
�
	
�

��
��

	
��

�


	

�
 �

��
�

��
�	

�
�



8�
�

�

��

	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

��
�


&�
/�

�
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
��

��
&�2

�

&
��

&�>
>/

3
/5

14

2"
��

��
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
�

��

�
��

��
��

	
�
��
�
�



�
��

��
��

�	
�
��

�
��

��
�

	
�
��


�
��
�
��

��
��

�
��

��
�



8�
�
�
	

�
��


�
�
��

��
��

�

	
�
��

��
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
�

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

��
	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	

�!
�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��


�
�	


	
�
��

�
�	

"E

�
�
�
�
�


�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
�

�

�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�
 �

��
�
�

��
$�

�
�



8�
�

�

��

	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
0�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
"�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
�

�

�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�

�
��

��
�

��
$
��


�

	

�
 �

��
�

��
�	

��
�



8�
�

�

��

	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

0�
�


&�4
���

&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
"�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�
/>

��

&

�/
��
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�	

�
	
�

�
&

�
�&

��
&�
22

3
40

/2

�
�

�
	
�
��

��
�


	
�

�

�

��
��

	
��

��

�
��

�
	

�

�
��

��
�
��


�
�
��
��
��


�
��


	
��

�


�

� 
��

��
��

��
�
�
�

�

�

�
�
�
�
�


��
��

	
�
�	


�
��

��

�
20

�
��

�	
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

-
��
	

�

��
��

�
��


�
��


�
�

�
��

��
��

��
�


�
��

��
��

��
��
��

	
�

�
��

��
�


�"

.�

�

��

�

�
�
��

��
��

��
�

�
���

:
�
�

�

��
��

��
��
	

	


	
�
 �

��
��
��
��

�
��




�
��

�:
�
�



�

	

�
 �

��
��

�
��


�
��

�	
�
�


�
��

�
��

�
�



8	
��

��
	
��

�
��

�
��

��
�	

��
	

�
��

	

��
�
��

��
�	


�
�
�
��

+
��

�

��

�

�
�
��
��
	

�

��
��

��
��


�
��


	
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�


&�/
��

��
���

&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
��
	
��

��

	

�
 �

��
�

��
�	

��

	
�
�

8��

�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��

�
��

��
�
�



8�
�

�

��

	

�
-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
�
�
�

�

�

��
�
�

��

�

��
	
�
��

��
��
�	


�
��

�
��
�
	
��

��
	
�
�

	
��

��
��

��
��
�
��


	
�

 �
�
�
�	

�
�

�
��

��
��

��
�

�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
�


�
�

�
��

��
�
�
�
��

	
�

�

��
�
�
��

��
��

��
��

�	
�
��

�
��

��
��

��
�

�
��

��
��

��
��

�
��

��
�
�
��

�
��


�
��

�	
�
�


�
��

�
��

��
��
	

�

��
��

�
�
	
��

�
�	

�
�

	
��

��
��

��
��
�
��


	
�

 �
�
�
�	

�
�

�
��

��
��

��
�

�
"

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��


&
�/

��
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
�
��

�

�

�

�
��

��
��

��
��

�
��

�	
��
�
�


	
�
 	

��
��
$
��


�
�
��

��
��

�
	
�
�



	
��

�
�	

�
�	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&

"

��
�


&�
/�

�
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
	
�

�
��

��
��

��
:
�
�

�

��
��

��
�
��

��
�


	
�
�
��

��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
�



8�
�

�

��

	

��

	

�
��

�
�


� 
�


�
��

�
��

��
��

�
�



�
��

�
��

��
�


��

	

�
�
	
�
��

��
��

��
��

�
�

��
	
�

��

��
��

�


�

�
�


�
��

�
�	

�
��

�
�


��
��

�

�
��

	
"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

.�
�
	
��

��
�
��
�
��

�
�
��
�
��
��

��
��

�	
��

��
��

��
	
�
��
�
��

��
��

	

�
 	

�
�
��
�
�
�
�

�

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��


&
�/

��
��

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
��

��
��


�
��
�
��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
��
�


��
��


�
��


�
��

��
��

��
	

��
��
��

�
�
�

�

�

�	
��

��
�
��

��
��

��
�


��
��

��

	

�
�
��

��
��

�:
�
�

�

��
��

��
�	


	
�


	
��

��
�
	
��

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�


&�/
��

��
���

&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�

�
��

��
�
��

��
�


��
��


�
��


�
��

	

�
��	

�
��

��
��


�
��


	
��

�


�

 �
�
��

��
��

�
�
�

�

�

��
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

�

	
�

�
��

��
��

��
��

�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

��
�


&�
/�

�
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
��

��
&�4

�

&

�/
���

�
�
�	

�/
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

/"
��

�

�
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
��

��
��
��
��
��


�
��

�
��

��
�

��
�

	
�
�

��
��

��
��

��
��
�

	
�
�

��
��


�
��
��
��
�
��

�
�
�

�

�

��
��

��
��

��
��
�	


�
��

�$
��

��
��

�
��

��
��
��

�	
�
��
�
��
�	


�
��

$�
�:

�
	
��

��
�

�
��

��

�

�
��

�	
�
��

��
�	


�
��

$�
��

��
�


��
�	

��
��
 �

�
�
�	

�
��
�
�

��
�

��
��

��
��

	
��

�	
��

��
��

�
�
�


	
��

��
�	


�
��

$�
�


	
�


8�
�
�
	
��

��
	
�
��

�
�



�
� 
	
��

�

�

�B
��


�
�

�	
�	

�
	
��

��
  

��
�

	

�

��

�

��
�


�
��

��
��

	
�
��


	
��

��
�
	
�
�
��

�

��

��
	
C�

D+
��

��



�	
�
�
��

�	
��
�

�


	
�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

�
��

	
��



��

	

�
�
	
��

��
�
	
��
	
�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	
��
!

�
�

�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
�
�

�

�	

	

�
��

�
�	

"�
��

��
 �

��
��

��

�
�

	
�

��
�	

��
�



8�
��

�
�
��

	
�
�

�
�



8�
�

�

��

	

E

!
��

��
�
	
��
�
�

�
��

��
�
��

��
��

�
��

�	

�

�
	

�
�
��

�
��

	
�2

��
��

�
�
�



�
��


�
��

	
�
��

�
�



�
��

	
�

��
��

	
��

�


	

�
 �

��
�

��
�	

�
�



8�
�

�

��

	

��
��
��

��
�
�
�
�

�

�

��
� 
��

	
��




�


�
��

��
�	

�
�

�
�



8�
�

�

��

	

�	
��

�

�

��
�
��

	
"&
�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

��
�


&�
/�

�
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
��

��
&�4

�

&

�/
���

�
�
�	

�4
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

4"
�


	
�
��

��
�



8�

�
��

��
�
�


�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
�

�	
�
�
��

��
��




8��

�
	
��

��
��

��
��

�
�
��
��
�
�



�
��

��
�	

�
��

 �
��


�
�

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

��
	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	

�!
�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��


�
�	


	
�
��

�
�	

"E
��
!

�
��A

��
�


��
��

��
	
�

��

��
��

��
�


	
�
��

�
�
	
��

��
�



	
��

��
��

��
��

�

�
��

��
�



8�
�
��

��
��

��
	
�	

��
�



�
��

�
��

��
��

��
�	

�
��

�

��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�
��

��
��

��
��

�
��

�
�

�"

�
�
��

	
�2

��
��

��
�
�



�
�
	
�

��
��

	
��

�


	

�
 �

��
�

��
�	

�
�



8�
�

�

��

	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

��
�


&�
/�

�
��

��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
��

��
&�2

�

&
��

&�>
>/

3
/5

14

2"
��

��
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
�

��

�
��

��
��

	
�
��
�
�



�
��

��
��

�	
�
��

�
��

��
�

	
�
��


�
��
�
��

��
��

�
��

��
�



8�
�
�
	

�
��


�
�
��

��
��

�

	
�
��

��
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
�

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

��
	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
��

	

�
��

�
��

�
	

�!
�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��


�
�	


	
�
��

�
�	

"E

�
�
�
�
�


�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
�

�

�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�
 �

��
�
�

��
$�

�
�



8�
�

�

��

	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
0�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
"�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
�

�

�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�

�
��

��
�

��
$
��


�

	

�
 �

��
�

��
�	

��
�



8�
�

�

��

	

�
�
�
�
�


�
��

��
&�4

0�
�


&�4
���

&

�
�&

�
&�
25

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�
/>

��

&

�/
��
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�	

�
	
�

�
&

�
�&

��
&�
22

3
40

/2

�
�

�
	
�
��

��
�


	
�

�

�

��
��

	
��

��

�
��

�
	

�

�
��

��
�
��


�
�
��
��
��


�
��


	
��

�


�

� 
��

��
��

��
�
�
�

�

�

�
�
�
�
�


��
��

	
�
�	


�
��

��

�
20

�
��

�	
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
;�

�

&�;

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�

�

�

	

��
	
��

��
	
�
�

�
��

��
��

��
�

�

�
��


�
��

�	
�
�


�

�

�

�

	

��
�



�
��

	
��

��
	
�
��
�
��

��
��

��
�


��
��
�
��

�
��

�	
��

��
��


�
��
�
��
��
�	


�
��

�

�
��

�

�

�

���
��
��

�
�
��
��

��
�
��

�	
�
��

��
�

�

�
��

��
��

��
�



�
��

�
�
�

�

�

��
��

�
��

��
��

��
�	

�
��
��
�
�
��

��
�
��

�
�
��


�
��

�	
�
�


�
��

��
��

�


8	

��
��

	
��

��
��

�
��

��
�	

��
	

�
��

	

��
�
��

��
�	


�
�
�
��

��
�
�
�

�

�

��
�
��
��


�
�
�	

�
�

�
��

��
�
	
�
��

�@
�	

�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

�
��

��
�


��
&

�
�

5=
3
40

/<

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
��

	
��

�

�
��

&�
/5

��

&

�/
��

��
�

�
&

�
�&

��
&�/

<;
3
40

0/
+
	
��

��
�
��
 �

�
��

	
�
�

�
��

�
	
�
��

�

�

!
�
�

��
	
��

��
��

	

	

�
��

��
��

��
	
��

��
�
��
 �

�
��

	
�
��


�
��

��
��

�
�
	
�
	
��

��
�
	
�
��

�

��
�
�



�
��

	
��

��
	
�
��

	
��

��
�


��
�

��

�

��
�
��

�

��
��

��
�
��
�


�

��

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
��


&�=
���

&�
&�
&

�
&�
/0

13
40

0>
*

�
	

	

��
��

��
��

��
*

�
	

	

��
��

��
��

��
��

��
�

�
�
�
�
�


�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

��
��

��
�


��
��

��
�

��
&�/

>�
�


&�/
��


��
�&

�"
��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
��

��
��

��
�


��
��

��
�
�


��
��

�
	
��

	
��

�

�

�
	
�	

��
	

�

�
��

��
�
�	

�
�

�
��

�
�
�
�

�

�

��
��

�



��
�	

�G
��

"

�
��
	
��

��
�
	
�

��
�
�	

��
��
�
�	




�
�

��
�	

�
��

�

	
�


8�
�
�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��

�
��

��
��

�


8�

�

�

��

	

�	
��

�

�

�
�
�
��

	
��


�
��
��

	
!

��
��

�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

�
��

�

�

�

�
��

��
��

!
��

��
�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
	
�

�
��

��
��

��
:
�
�

�

��
��

��
�
��

��
�


	
�
�
��

��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
�



�
�


��
�


�
!

��
��

�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

.�
�
	
��

��
�
��
�
��

�
�
��
�
��
��

��
��

�	
��

��
��

��
	
�
��
�
��

��
��

	

�
 	

�
�
��
�
�
�
�

�

�

!
��

��
�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
��

��
��


�
��
�
��
�



8�
��

�
�
�
�	

�
��

�
��
�


��
��


�
��


�
��

��
��

��
	

��
��
��

�
�
�

�

�

�	
��

��
�
��

��
��

��
�


��
��

��

	

�
�
��

��
��

�:
�
�

�

��
��

��
�	


	
�


	
��

��
�
	
��

�
!

��
��

�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�

�
��

��
�
��

��
�


��
��


�
��


�
��

	

�
��	

�
��

��
��


�
��


	
��

�


�

 �
�
��

��
��

�
�
�

�

�

��
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

�

	
�

�
��

��
��

��
��

�
��

!
��

��
�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
4�

�

&

/�
��

�
�
�	

�4
��

&
��

&
>>

/3
/5

14

/"
�


	
�
��

��
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��
�
��

��
��

�
��
��
��

 �
��

��
��



�
��

�	
�
	
��

�


8�

�

�

��

	

��
4"

�

	
�
��

��
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
��
��




��

��
�
��

�

��

��
��

��
�
�



8�
�

�

��

	

�	
�


��
�


��
��

�
��

	
��

�
��

��
��

�
�



�
�


��
��

��
��

�

��
��

�
��

��
�
��

�

�
�
��

�
��

�

��

�
��

��
�
��

��
	
�
�

�
�



�
��

�

�
��

��
��

	
�
��

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�

��
�
��

��
	
��

��
��

��
��

��
��

�
��

	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��
	
�
��

�

�

��
��

��
��

��

	

�
��

�
��

�
	
��
!

�
���

��
�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

��
��

��
��

�

��

��

�

�	
�


	
�
��

�
�	

"E
��
!

�
��
A�

�
�


��
��

��
	


�
�

��
��

��
�


	
�
��

�
�
	
��

��
��




	
��

��
��

��
��

�

�
��

�
�



8�
�
��

��
��

�
�	

�	
��

�


�

��
�

�
��

��
��

��
�	

�
��

�

�

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�
��

��
��

��
��

�
��

�
�

�"

!
��

��
�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
&�
>�

�

&

�
&�
>>

/3
/5

14

2"
��

�

�
��

��
��

	
�
��


	
�

�

��
��

��
�

��

�
��

��
��

	
�
��
�
�



�
��

��
��

�	
�
��

�
��

��
�

	
�
��


�
��
�
��

��
��

�
��

��
	
�
	
�

8�


�
��

�
��

��
��

��
�	

�
��

D+
��

��

�
�	

�
�
��

�	
���


�

	

�
��

�
��

�
	
�
��

��
��

��
	

��
��
�
��

��
��
��

�
��

	
��

�
��


	
�
�
	
��

��
�
	
��	

�
��

�

�
��

��
��

��
�
�


	
�
��

�
��

�
	
��
!

�
��
�
��

�
	
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


�
��


�
�	

�

	
�
��

�
�	

"E
�

!
��

��
�
	

��
��

�
��

��
�
��

��
��

�
�

�	

�

��
	

�
��

��
��

	
�2

�
��

��
��

�


�


�
��

��
�	

�
�

�
�



8�
�

�

��

	

"&
�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

)
��

��
	
�
��
�
��

�
�
�

�

��

	

�
�
�
�


��
�	

�
�

�
��

��
��

��

�
��

&�>
=�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

)
��

�
�	

�
��
�
��

�
��


�
��

�	
��


	
�

�

�

��

	

�
�
�
�


��
�	

�
�

�
��

��
��

��
�
��

�
��

��
�
��

��
��
	

�

��
��

�
��


�
��


�
�

�
��

��
��

��
�

�

+
�	

�
�
��

��
��

��
��

��
��

	
�
��

	
��

��
�


��
�


	
��

�

��

��
	
�
��

�
�

��

�
�



�
��

��

�

��
�	

��
�

	

�
�

�

��

	

�
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

��
��

��
�
��

�

��
�



8�
��

�

	

	

�/
>�


	
�

�

��
��

��
�

��

��
��

��
�	

�
��

�
��

��
�

	
�
��


�
�


	
�

�

�

��
��

�
�
�


��
��
	

�

��
��

�


8�

�

�

��

	

��

�
�

	
�

��
�	

��
�



8�
��

�
�
��

	
�
�

�
�



�
�


��
�


��
�

��

��
�	


�
��

�$
��

��
��

�
��

��
��


��
�
��

��

�

�
��

�	
�
�

��
�	

�
��

��
��

�	
�
��

��
�
	
�

�

?�
��

��
��
��

	

�
�
��

��
�


�
��
�
$

�
��

��
�	

�

8�

��
�
�
�
�	

�
��

�
�



�
�


��
�


�

-
��

�
��

��
�
	
��
�9

��
��

&
1�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

+
	
��

��
	
�
�

	
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
>�

�

&�/

�
:
�
��

:
�
��

�&
��
�
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

+
	
��

��
	
�
�

	
��

��
��

��
��
�
�

�
�
��

�

�

�

��
��

��
��
	

�

��
��

��
�
	
��

�
�	

�
��
	
��

��
��

��
��
�
�

��
�
��

��
��
�
�


	
�
 	

��
��
$�

�

��

��
��

��
��

	
�
�



	
��

�
�	

�
�	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
	
��

��
	
�
�

	
��

��
�


�

�
��

&�/
<�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

	
�
�	

��
�
�
�
�


�
�
�


��
��

�	
�
�


�

�
	
�
�	

��
�
�
�
�


��
�
�


��
��

�	
�
�


��
��

��

�

��
�
��

��
��

�
�	

��
��

�
��

���
�



8�
�

�
��
	
��

�

�:

�
�


��
�	

�
	
��
��

�
��

��
�
��

��
��

�
��

��
��


�
��
�
��
�



�
��

	
��

��
	
�
��

	
��

��
�


��
��

�

��

��
�	

�
�


�
� 

 �
��
��

�
�

��
��

��
�
��

��
�
��

�	
��

��

�
��


�
��
�
	
�


	
��

	
��


	
�


8�
�
�
�


��
�	

�
��

�
�



�
��

��
��

��
�
��

	
�
��

��
��


�
��

��
��

��
:
�
�

�
 �

�

��
��

��
��

��
�	

 �
��

�	
�
�


��
�


	
�
��

��
��

	


�
��

��
�
�
��

�
	
��


�
�
��

�	
�
�


��
��

��
�
�
�
�	

��
�

�
��

  
�


��
�
��
�
��

��
��


	



��

	
��

��
	
�
��


	
�
��


�
�	

��
��

��
�
��
��

�
��

��
�	

��
	

�
��

	

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�/

<�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
<�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
	
��

	
��

��
�	

�
�

�

��
�

�
	

��
�
��

��
�

��
��

	

�
	
��

	
�


	
�

�

�

��
��

	
��

�

��

��
�	

�
�


��
��

��
�

�
	

��
�
��

��
�

��
�
�	

��
�
��

��
�
��

�	
���

��
�


	

�

�	
��

��
��

��
�

�
�	

 �
��

�	
�
�


��
�


	
�
��

��
��

	


�
��

��
��

�
��

�
	
��


�
�
��

�	
�
�


�
��

��
�
�
�
�	

��
�

�
��

  
�


��
�
��
�
��

��
��

�

	



��

	
��

��
	
�
��


	
�
��


�
	
��

��
��
�
��
��

�
��

��
�	

��
	

�
��

	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�/

<�
�


&�4
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

+
��

�	
�
�


��
�
	
�
��

��
�

�
	

��
�
��

��
�

��
�
�	

�
��

&�/
=�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
+
��

�	
�
�


��
�
	
�
��

��
�

�
	

��
�
��

��
�

��
��

	

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

+
��

�	
�
�


��

	

�
��
��

�
	
��

	
��

��

�

�
	
�	

��
	
�
��

��
��

�
	

��
�
��

��
�

��
�
�	

���
�
��

	

�
�
��

�	
��

�
�
��

�	
�
�


��
��

��
�
�
��

	
��


�
��

  
�


��
�
��
�
��

��
��

�

	



��

	
��

��
	
�
��


	
�
��


�
�	

��
��

��
�
�

��
�
��

��
�	

��
	

�
��

	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�/

=�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
=�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
	
��

	
��

�

�
��

�	
�
�


��
�
	
�
��

��
�

�
	

��
�
��

��
�

��
��

	

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
	
��

	
�


	
�

�

�

��
��

	
��

�

��

��
�	

�
�


��

	

�
��
��

�
	
��

	
��

�

�

�
	
�	

��
	
�
��

��
��

�
	
��
�
�
��

��
�

��
�
�	

��

	
�
��

��
��

	


�
��

��
�
�
��

�
	
��


�
�
��

�	
�
�


��
��

��
�
�
�
�	

��
�

�
��

  
�


��
�
��
�
��

��
��


	



��

	
��

��
	
�
��


	
�
��


�
�	

��
��

��
�
��
��

�
��

��
�	

��
	

�
��

	

-
��

�
��

��
�


��
��

��
&�/

=�
�


&�4
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

-
��

��
��

��
��

��
�
��

�
��

&�/
<�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

-
��

��
��

��
��

��
�
��

��
��

��
��

�

�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

-
��

��
��

��
��

��
�
��

��
�


��
��

�	
�
�


��
�
��

��
�
��
��

��
��

  
�


��
�
�


�
�
�



	
��

��
��

��
��

�

�

-
��

�
��

��
�


��
��

��
&�/

<�
�


&�2
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

.�

�

��

�

��

	

�
 �

��
��

��
��

�	
��

��
��

��
��

�
��

��
�
��

��
��

��
��

��
��
��

��
	
�

�
��

��
��

��
"

�
��

&�/
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

��
&�;

2�
�


&�/
>�

�
&

�
�&

��
&�/

<;
3
40

0/

.�

�

��

�

��

	

�
 �

��
��

��
��

�	
��

��
��

��
��

�
��

��
�
��

��
��

��
��

��
��
��

��
	
�

�
��

��
��

��
"

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�

�

�

	

��
��


�
��
�

�

��

�

��

	

�
 �

��
��
�	

��
�
�	

��
��

��
��
�


�
��


�
�
��

��
��

�
��

��
��
�
��

��
��

��
��

��
	
�
��

��
��

��
��

"�
�


	
�


8�
�
�
�


��
�	

�
��

�
�



8	
�
�
��

�	
��
�
�



�
��

�
��

��
��

��
�



	
�

�
��

�	
��

�
��

��
�
��

��
��

�	
�
�
��
��


�
��


	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
	
�
��

��
��

��
	
�
�


	



��

��
�
�

�
��

&�4
/�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

��
&�>

=�
�


&�1
���

&

�
�&

�
&�
/<

;3
40

0/

�
	
�
��

��
��

��
	
�
�


	



��

��
�
�

*
� 
��

��
��

��
��

�

��

��
��

��
��

�

��


	
�
��


�
��

�	
�
��

�
��


	
�
��

��
��
��

��




	
��

��

	




��

��
�
��
�
��

�	
�
�


��
��

��
�
��

��
�


�
��

��
��

��
��

��
	
�
��
��

��
�
��

�

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
	
�
��

��
��

��
	
�
�

��
��

�
��

��
�
�

�
��

&�4
/�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

	
�
��

��
��

��
��

�
��

��
�
�

�
	
�
��

��
��
��
�
��

�
��

��
�
��
��

��
�

�

��
��


	
�
�

��

��

�

��
	
�
�

��

�

�

	
� 

��
��

��
��

��
��

�:
�
�



�
��



�
��

��
��
�
��

�

��

��
 �

�

��
�
��


�
�	

��
��

��
�
��

	

�
��

	



	
��

	




��

�	
��

��
��
��

��
	
��

��
��


	
�
��
��

	




��

�	
��

��
�
�


�

�

���
  

�

��

�

�
��

�

��
�
��
�
�

��


�
	
�	

��
�


	
�
�
��
	
��

��
��
�
��

�
��

��
��

��
��
��

�
��

��
�
��
	
��

��
�
�

��
��
"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�4
/�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

��
&�
;;

��

&

�>
��

&

�
�&

�
&�
/;

03
40

05

�
	
��

��

	

�
��

��
��

��
��

�
��

��
�
�

)
�
�


� 
�


�
��

��
 	

��
��

�	
�
��
��

��

	

��
��
��

�


�


	
�
��

��
��

��
	
�
��

��
��

�
��

��
�
��

�

��

��
 �

�

��
��

��

�
�	

��
��

��
�
�


	
�
��

	



	
���

�
��

��
	
��
��

��
�

��
��

��

�
�6

��
��

��
�	

�
�



8�

	

�
	
�

��
��

��
�



�
� 
��

��
��

��

�

��
�
��

�
��

�
	
�
��

��



	

�

	
�
	
��
�
�
	
��

�
�


� 
�


	
��

	
�
�



	
��

��
��


�
�
��

�	
�
��

��
8��

��
��


	
�
�

��

�
	
��

��
�
��

�

	
�
��
��

�

	
�
�

��

+
��

��
�
��

��
��

�

�

	
�
��

�

�
	
��

��
�6

��
��

��
��
��
�

��
��

��
�

��
�	

��
�



�
� 
�
�
��

	
�
�

�
�
�
�

�

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�;

;�
�


&�>
���

&

�
�&

�
&�/

;0
3
40

05
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

(
.I

�
��

&�/
0�

�

&�1

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

(
.I

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

!
	
�

��
�
��
�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
0�

�

&�1

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

�
��

�

�

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

+
��

&�/
>&

4�
��

�

��

&
�

�I
.-

��
&�
/4

3
40

/2
�

	
�

�
��

��
-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

,
�



)
��

)
�

+�



+�
��

�
�

��
&�/

5�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
��

�
��
�
��

	

�

	

��
	

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
��

�
��
�
��

	

�

	

��
	
��

��
��

�
��




�
��

�
��

�	
��
��

:
�
�


��
��

�
��
�	


	
���

��
�
��

�	
�
�


��
�
��

��
	
�

8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
��

�
	
�

�

?
��

�

��
��

��
�
��
�
�


�
��

��
	
�
��

�
�



�
��

	
�

�
��

��
	
�
��

��

�

��
��




�

�
�



�
��

�	
�
��

�

��

��
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

!
�
�'

�
��

�



+�
)
��

��
�

�
��

�
�

��
�
��

��
	
�
��

�
�
�


�
��

�
�	

�
��

�
�



�
+
��

 	
��

��

�

+
��

&�/
���

�

��

&
�

�I
.-

��
&

/0
>3

40
/0

)
��

��
�

��
�
�

�
��

�
��

��
	
�
��

�
�
�


�
��

��
	
�
��

�
�



�
+
��

 	
��

��

�

)
��

��
�

��
�
��
�

��
�
��

��
	
�
��

��
�
�


�
��

��
	
�
��

�
�



�
+
��

 	
��

��

�

��
��

�&
�=

���
&

�
�&

��
&�
/;

03
40

05
"

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

+
��

�
	
��

�


�

+
��

 	
��

��

�

�
��

&�/
0�

�

&�1

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

+
��

�
	
��

�


�

+
��

 	
��

��

�

3
+
��

�
	
��

��

�

��
�
	
��

�
�
��

��
	
�
�

+
��

�
	
��

�


�

�+
��

 	
��

��

�

��
��

�&
�/

0�
��

&

�
�&

/;
03

40
05

"+
��

�
	
��

��

�

��
�
	
��

��
�
��

��
	
�
��

��
��

��

�
��

�
��


	

�


�
"�
��

��
&�/

<5
��


&�2
��

��
���

&

�
�&

��
&�
4<

=3
40

00
"

-
��

�
��

��
�
	
��
�9

��
��

&
1�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

*
�


��
�	

�
��

��



�

+
��

 	
��

��

�

*
�


��
�	

�
��

��



�

+
��

 	
��

��

�

*
�


��
�	

�
��

��



��

+
��

 	
��

�
�

�

��
��

�&
�/

0�
��

&

�
�&

/;
03

40
05

"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
�

�
	
�
��

��

	

�
�

�

��
��

	
��

��
�
��

�
�

�
��

&�4
0�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
�

�
	
�
��

��

	

�
�

�

��
��

	
��

��
�
��

�
�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
�

�
	
�
��

��
�


	
�

�

�

��
��

	
��

��
��

��
�

��

	




��

��
��
�



�
�
��

 	
��

��

�

��
��

�
��

��
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
�

�
	
�
��

��
��

��
��

��
�

��
� 

 �
��
��

�
�

��
��

��
��

��
��

�
��
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

��
��


�
��
�
��
��

�
��

�
�

�
��

&�4
0�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

��
��
��


�
��
�
��
��

�
��

�
�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
��

��
��

��
� 

��
��
��
�
��

��
��

��
�

��
�
��
�

��
�
��

��
	
�
��

�
�
�


�
��

��
	
�
��

�
�



�
��

��
 	

��
��


�
���

��
�

��

��
��

�
��

�	
�
�

�
�


��
��

��
�
�

��
�	

��




��
�	

��
	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

��
��

�
��

	
�
��

�
�


��
��

��
��

��
�	

��




��
�	

��
	
��
��

� 
	
��

�
��

�
��

�
��

��
��


�
 �
�
��

�
��
�
��

��

	

�
�	

��
�


�

��

�


	

��
�

��

�

��
��

��
$�

�
��

�
��

��
	
��

�


�

��
��

��
��

�
��

	
�
��

�
��

��
��

�
��
�

�
��


�
��
�

�

�
��
�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

%
��

�
	
��

��
�
� 
 �

��
�
��

��
�	

�
��

�
�



8�
��

�
��

	
��

�


�

�
��

�
��


�
�$

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��
��

��
��

��
��
��

��
��

�
��

��
-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��
�
	

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��
�
	

,
��

�


�
��

��
�
��

��
��

��
�	

��
��

��
��

��
�
	

�
��

��
�
	
�
��

�@
�	

�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

�
��

��
�


��
&

�
�&

5=
3
40

/<

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
�
�	

��
�
�

�



��
�+

�



��
�

��
�
��

�
�
��
��

�
�
�

�

�

�
��

�

�
��

�
��

&�4
4�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
�
��
��

�
�
�

�

�

�
��

�

��

�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�

�

�

	

��
��


�
��

�
��
��

�
�
�

�

�

��

	

�
�
�
:
�
��

�
��

	
�

��
�
��
�

��
��
��

��
��
��

��
�

��

��
��

 �
�
��

�
��

��
��

�


8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
�

	
�
�
��

	
��

��
��
�:

�
�


��

8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
��

��
�
��

��

�
�
	
��

��
�
��
�
	
�

��
�
��

��

�
��

�
�

��
��

��
��

	
��

��
�



8�
�
��

��

	

�

8�

�
�
�


��
�	

�
��

�
�



�
� 
�
�
��

	
�
��
��

��
��

�
��
��

��
�
�



�
��

��
��

��
$

��
	

�
��

��
� 
��

	
��

��
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
��

	
��

�


�

��
��
��

��
$

�
��
��

��
��

�	
��

�
�
�

�

	

��
  

��
��

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

+
��

�

��

�

�
�
	
��

��

�
��

�
��
�

�
��

&�4
4�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
/"

���
��

�	
�
��

�	

�

�

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

4"
��

��
�
��

��
�



8�
�
��

��
�


��
�
��

��

�

�
��

�	
�
�

�
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

2"
��

�
��

��
��

�


8�

�
�
��

�
	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

>"
��	

�
��

��

	

�
�

�

��
��

	
��

�:
�
�


��
��

��
��
�	


	
��

��
�
��

��
��

��

8�

�
�
	
��

�

�
�
�

��


�
	
��

�


8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

;"
��

�
�

��
	
��

��
��
��

�
��

��
�
��

�
��
��

�


8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
�

�
��


�
�	

��
��

��
�
��
�
	
�
��

�
	
��

��
��

��
�
�

��
�	

��

	

�
	
�

�

	


	
�

�

�

��
��

	
��

�

��

�

�
�
	
��

��
��

��
��

�
��

��
�
��

��

	

�

8�

�


�

��
	
�
��

�
��

��
��

�
	
��

��
�
��

��
��
�	

��
��




	
�
�
�	

"�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

<"
��
��

�

�
�
��
��

��
�
�

��


�
	
��

��

�
��


�
��

��
��

��
��

��

�

��
 �
�
��

��
��

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

="
��
�

�

��

�

��
�
��
��

�
��

��
��

��
	
��

��
�



8�
�
��

��
��
�


��
��

	
��

��
��

�
��

�	
��


	
�
	
�

�

	
�


	
�

�

�

��
��

	
��

	

�

8�

�


�

��
	
�
��

�
��

��
��

�
	
��

��
�
��

��
��
�	

��
��




	
�
�
�	

"�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
�

�

�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�
 �

��
�
�

��
$
��

�


8�

�

�

��

	

��
��
�
�

�
� �
�


��
��
	
��

�


8�

�
��

"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
0�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
"�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2

�
�


�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�

�
��

��
�

��
$�

�

�


	
�
 �

��
�

��
�	

��
�



8�
�

�

��

	

��
��
�
�

�

��

��
	
��

�


8�

�
��

"

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

0�
�


&�4
���

&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
"�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
4�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

	



��

�
�

��
�	

�

	
�
��
��

��
��
��

��
��

��
	
�
�

�
��

��

�
��

�
��

�
�
�
�

�

�

��
��

�

��

��
�

�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&
/�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

)
	

�

��
$

�
��

��

�

�
��

�

�
��

&�4
4�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
��

��
�	


�
��

$
�
��

��

�

�
��

�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�

�

�

	

��
�



�
��

	

�

��
$
��

��

�

��

8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
��

�
��

��
�
�

�
��

��
��

�
��

��
�:

�
	
��

��
��
�
��

��

�

�
��

�	
�
��

��

�

�
�

��
	
��

��
��

��
�


	
�
�

8��

�
�


��
�	

�
��

�
�



8�
�
��
�$

���
�



�
 �

�
��

	
�
��
��

��
��

�
��
��

��
�
�



�
��

��
��

��
$�

��
	

�
��

��
� 
��

	
��

�
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
��

	
��

�


�

��
��
��

��
$
��

��
��

��
��

�	
�
�
�
�

�

	

��
  

��
��

��
��

�
��

�


�

��
	
�
��

�
�



�
��

	

�

��
$�

�
��

��

�

�
��

��
�
��

��
�

��
��

��
��

�	
�
��
�
�
�
�

�

�

��
�


	
�

��
�	

�
��
:
�
	
��

��
��
�
��

��

�

��
��
��

	

�

�
��

��
��
��
��


�
��

��
	
��

�
�


��
��
�
��

��
��

�


8'

�
�	

�
��

��
�	

�
��

��
��


	
�	

�

	
�
��

	



�
��

&
��

��
&�
44

��

&

�<
��
�
&

�
�&

��
&�
22

3
40

/2
"

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

+
��

�

��

�

�
�
��

�
�



�
��

	

�

��
$�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
4�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
/"

���
��

�	
�
��

�	

�

�

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

4"
��

��
�
��

��
�



8�
�
��

��
�


��
�
��

��

�

�
��

�	
�
�

�
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

2"
��

�
��

��
��

�


8�

�
�
��

�
	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

>"
��	

�
��

��

	

�
�

�

��
��

	
��

�:
�
�


��
��

��
��
�	


	
��

��
�
��

��
��

��

8�

�
�
	
��

�

�
�
�

��


�
	
��

�


8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

;"
��

�
�

��
	
��

��
��
��

�
��

��
�
��

�
��
��

�


8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
�

�
��


�
�	

��
��

��
�
��
�
	
�
��

�
	
��

��
��

��
�
�

��
�	

��

	

�
	
�

�

	


	
�

�

�

��
��

	
��

�

��

�

�
�
	
��

��
��

��
��

�
��

��
�
��

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

<"
��
��

�

�
�
��
��

��
�
�

��


�
	
��

��

�
��


�
��

��
��

��
��

��

�

��
 �
�
��

��
��

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

="
��
�

�

��

�

��
�
��
��

�
��

��
��

��
	
��

��
�



�
��

	

�

��
$�

��
��


�
��
�
	

��
��

��
�

��
�	

��

	

�
	
�

�

	
�


	
�

�

�

��
��

	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
�

�

�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�
 �

��
�
�

��
$
��

�


8�

�

�

��

	

��
��
�
�

�
� �
�


��
��
	
��

�


8�

�
��

"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
0�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
"�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/>

�
�


�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�

�
��

��
�

��
$�

�

�


	
�
 �

��
�

��
�	

��
�



8�
�

�

��

	

��
��
�
�

�

��

��
	
��

�


8�

�
��

"

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

0�
�


&�4
���

&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
"�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
4�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

	



��

��
��

�	
�


	
�
��
��

��
��
��

��
��

��
	
�
�


��
�
�



�
��

	

�

��
$

�
��

��

�

�
��

�
�

�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�4
4�

�

&�/

&�

��

�&
�
��

��
��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

+
�	

�
�
��

��
��

��

+
�	

�
�
��

��
��

��
��
�
��

��
��

��
��

��

	

��
��
�
�
�	

�
��

�
��
�	


�
��

$
��

�
��

��

�

�
��

�	
�
��

�
�
�
�

�

�

��
�


:
�
��

�	
��

��
�
��

��

�

�
��

�	
�
�

��
��

	

�

��
$
��

�$
�


	
��

��
�
��
��

��
��

��
	
�
��

�
�



�
��

��
��


�
�
��

�	
�
�

�
�
�
�

�

�

��
��


�
��

��
�	

�
��

�
��
�
��

��

�

�
��

�	
�
��
�	


�
�


��
:
�
	
��

�
�	

�
��

�
��
�	


�
��

$
��

�

	
�
��

	



	
��

�
�
�

�

	

��
�
��

��

�

��
��

�
	

�

�
��

��
��
��

��
��

�	
�
�


��
��

��
	
�
��

�
��

�	
�
�


�
��

�


�

�
��

��

�

�
��

�	
�
��
�
�
�
�

�

�

��
��

��
�
��

��
��

�

��

�

��

�	

�

�
��


�
��
�
	
��

�
	
��
�
�	

��
��
��

�
��

��
�



8�
��

�

	

	

�/
1�

�
�



�

�

�
�
��

=�
��

	
��

	
�4

0/
;�

��
&�/

4>
��
��

�&
�4

0�
��

&

�
��

/=
;3

40
/<

"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
5�

�

&�=

���
&

�
�&

�
&�
/=

;3
40

/<

+
�	

�
�
��

��
��

��
�


	
�
�


�
��

�

��
�

�
��

��
��

��
�	

�
��
�
�
�
�

�

�

�
�	


�
��

 �
��

��
	
�	

�
��

��
��

��
��

�

� 
�


��
��

�
�
�
�


��
��

�

�

��
��

�
�


��
��


�

	

�
�

�

��
	
��

�


�

��
�
��

��
�
��
 �

�
��

	
�
�
�

��
�	

���
�
�


	
�

�
��

��
�:

�
�



�
��

��
��

�
�
��

�	
�
�


��
��

�


�

��
	

�

��
$


	
�
��

	



�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

+
�	

�
�
��

��
��

��
�


	
�
�


�
��

�

��
	

�

��
$
��

�

	
�
��

	



	

�
�
�
�

�

	

��
��

��
��
�


	
�
	
��

�

	

�

�

��
	
��

��
��

�
�
��

��
�	

�
��


�
�	

�
��

��
��

��
��

�

� 
�


��
��

�
�
�
�


��
��

�

�

��
��

�
�


��
��

�




	
�

�

�

��
	
��

�


�

��
�
��

��
�
��
 �

�
��

	
�
��

��
�	

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
�
��
��

��
�
��

��
�	

�
��

�
��

	
�


	
�
��

	



��

�
�

��
&�4

4�
�


&�/
��


��
�&


"
���

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
�
��
��

��
�
��

��
�	

�
��

�
��

	
�


	
�
��

	



�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�

�

�

	

��
��


�
��

�
��
��

��
�
��

��
�	

��
��

�
��

	
��

	

�
�
�
:
�
�

�
��

	
�

��
��

��
��
�
�


	
�
��

	



	
��

�


8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
��

�

	
�


8�
�
�
�


��
�	

�
��

�
�



�
� 
�
�
��

	
�
��
��

��
��

�
��
��

��
�
�



�
��

��
��

��
$

��
	

�
��

��
� 
��

	
��

��
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
��

	
��

�


�

��
��
��

��
$

�
��
��

��
��

�	
��

�
�
�

�

	

��
  

��
��

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

+
��

�

��

�

�
�
	
��

��

�
��

�
��
�

�
��

&�4
4�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
/"

���
��

�	
�
��

�	

�

�

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

4"
��

��
�
��

��
�



8�
�
��

��
�


��
�
��

��

�

�
��

�	
�
�

�
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&
/�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

2"
��

�
��

��
��

�


8�

�
�
��

�
	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

>"
��	

�
��

��

	

�
�

�

��
��

	
��

�:
�
�


��
��

��
��
�	


	
��

��
�
��

��
��

��

8�

�
�
	
��

�

�
�
�

��


�
	
��

�


8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

;"
��

�
�

��
	
��

��
��
��

�
��

��
�
��

�
��
��

�


8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
�

�
��


�
�	

��
��

��
�
��
�
	
�
��

�
	
��

��
��

��
�
�

��
�	

��

	

�
	
�

�

	


	
�

�

�

��
��

	
��

�

��

�

�
�
	
��

��
��

��
��

�
��

��
�
��

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

<"
��
��

�

�
�
��
��

��
�
�

��


�
	
��

��

�
��


�
��

��
��

��
��

��

�

��
 �
�
��

��
��

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

="
��
�

�

��

�

��
�
��
��

�
��

��
��

��
	
��

��
�



8�
�
��

��
��
�


��
��

	
��

��
��

�
��

�	
��


	
�
	
�

�

	
�


	
�

�

�

��
��

	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
�

�

�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�
 �

��
�
�

��
$
��

�


8�

�

�

��

	

��
��
�
�

�
� �
�


��
��
	
��

�


8�

�
��

"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
0�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
"�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
0�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
�

�

�
��

��
��

	
�
��

��



�
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
�
�
�
��

�


�

�

��

��
�
��
��


	
�

�
��

��
�

��
$�

�

�


	
�
 �

��
�

��
�	

��
�



8�
�

�

��

	

��
��
�
�

�

��

��
	
��

�


8�

�
��

"

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

0�
�


&�4
���

&

�
�&

�
&�2

53
40

/2
"�

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�4
4�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

	



��

��
��

�	
�


	
�
��
��

��
��
��

��
��

��
	
�
�


��
�
��


�
��

�
��
��

�
�
��

��
�	

��
��

�
��

	
�


	
�
��

	



��

��

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

*
��

�
��

��
�
��

��
	
�
�

�
��

 �

�

�
��

&�4
4�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

*
��

�
��

��
�
��

��
	
�
�

�
��

 �

�

'
�
��

	
��

�@
��
��

�
��

��
�
��

��
	
�
��
�
��

 �

�

��

�

�
��

��
��

��
��

	
��
��
��

�
	
��

��
��

��

8�

�
�

��
��

��
��

�	
�
��

��
�

�

��
��
��

�
�
�

�

�

��
��

�

��

��
�

��

�	

�

��
$
��

��
��


�
�
��

��
��


�
��

�
��

�
��
�
��

��
�	

��
��

�
��

	
�


	
�
��

	



��

�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

4�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

�%
��

-
��

�
��

+�
)

��
�



��

�
��

��
��

�
��

�
��

�
��

��
�
��
$

��
�

��
��

��
��

��
�

�
��

&�4
>�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
��

��
��

�
��

�
��

�
��

��
�
��
$

��
�

��
��

��
��

��
�

�
��

��
��


�
��
�
��
�



�
��

��
��

��
$�

��
�

��
��

��
��

��
��

��
�
� 
	
��

�
��

�
��

�
��

��
��

��
��

��
�	

��
��

��
��

��
�
��
$�

��
��

�

	
�

�
��

��
��

�
��


�
�	

��
��

��
��

�
��


�
��

  
�


��
��

��
��
��

	

	

�
��

��
�

�
�	


�
�
��

��
��

�
��

��
�
	
�
��

�@
�	

�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

�
��

��
�


��
&

�
�&

5=
3
40

/<

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
�
�	

��
�
�

-
��

	

	

�
��

��
�

�
�	


�
�
��

��
�	

-
��

	

	

�
��

��
�

�
�	


�
�
��

��
�	

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

!
�
��

+�
�
�+

(



�
��

��
�

��
�

��
�)

��
�

��
+�

)
��

�



��
.�

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

/"
��

��
�
��

�
��


�
��

�	
�
��

�
�


��
�	


�
�
��

��
�	

�

	
�

��
�
�


��
�	

�
��

�
��
��

��
��
��
��

 �
��

�
��

��
��

	
��

��
��

��
�
��

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
4"

���
�
��
$�

	
��

��
��

��
��
�
��

��
��

	
�
��

�
�

��
�
�



8�
��

��
��
	
��

�
-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

2"
�

8�

  
�


�	
��

�

��

�	

�

�
��

��
�	

���
�
��
��

��
��

��
��
��


�
�
��
�

��

�

 	
�
�


��
��

�


�

�

��

�


�

��
��
�
	
��

�
��


�
��
�	

�
�


�
��

��
��

��
	
�
�


��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

>"
�	

�
��

�
��

��
�	

��

8�

  
�


�	
�


	
�

�
��

��
��

��



8�

�
	
��

	
�
��

�
�


�
�	

�
�
��

��
��

�	
� 
��

�

��

�

	
�
�

8��

�
�


��
�	

�
��

�
�


��
	
�

�
�
�


��
��

�
	
�
��

�
�

��

�
�



8�
  

�

�	

��
�
��
�
�

��
��

��
��
��

��
��

��
�
�

��

�

�
��
��
��


�
 	

�
�


��
��

�


�

�

��

�


�

��
��
�
	
��

��
�


��
��

	
�
�


�
��

��
��

��
	
�
�


�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

;"
��

	
�
�

�
�$

�

	
�
�

��

:
�
�


��
�

�
��
�
��

��
��

��
��
�
	
��

	
�
	

	
��
��

��
��


�
��
�
 	

��
��

�	
�
��
��


�
��
�
��

��
��

�	

�

�
��

��
��
��
�


	
��

	
�


�
��


�
��
��

�
��

�
��

	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

<"
��
��

�
��

��
 �
��

��
	
��
�
��

��
��

�
��
�
��


�
�

�
�
��

�
	
��

��
��

�
��

�

�
�	


�
�
��

��
�	

��
��

�

�
�


	
�




�
��

	
�
��


	
�
�

8�

�
	
��

	
�
��

�
�

�
�
��

�	
�
�
��

��
��

�	
��

��
��

��
	
��

�	
�
�
��
�


��
	
��
��

�
��

�
�
�	


�
�
��

��
��


�
��
�

��

��
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

="
��

�	

�

�
��

��
��
��

��
��
�:

�
�


��
�

��

�	
�
�
��

��
��

�	
�
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
��

�
�
J
��

��
��

��
�	

��
��
�
��
	
��

��
�
�
�

�
�


�
��

��
��

	
�
��

�
�



8�
�
��

��
��

��
	
�	

�
�
��

	
��



�
�	


�
�
��

��
�	

��
�
J
�


	
�




�
�
��

��
�


	
�
��

�
��


�
�
��

	
�

��
��

�
�	

��
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

1"
��

��
�
�

��
��
��

��
��

��

�

��
�

�
��

��
��

��
��

��
�

�
��

��
��

��
�	

�
�


��
��
�


	
�
	
�


��
��
��

�


�

�

��

�
��

��
� 
��

	
��

�
�



8�
�
��

��
��

�
�	

���
�


�

	
��

	
��

�

��

�	

�

�
��

��
�	

��
��


	
�
 �

	
�
��
��

�

��

�	
�
�
��

��
��

�	
� 
��

�

��

	
�
�
��

	
��

��
�


��
�

�
��
��

	
��

	
�
��

�
�


��
�	

�
�
��

��
��

�	
�	


�
��

��

�
��

��
��

�
�
��

�
��

��
�

��
��

	
��

��
�

�
��

�
��


	
�




�
��

	
�
��

��
��
�

	
�
��
�
��

��
��
�
��


�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
�"
���

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

5"
���
��
�
��

��
�



�
��

	
��


�
��

��
��

�	
�	

�
�

��

��
�	

�
��

��
��

�
�$

�
��

�
	
�
��

�

��

��
��
��

��
�	

��
��

�
��
�
��

�
��

��
��

��
�

��

��
�

��
��
�
��

�	
�
�

-
��

�
��

��
�
	
��
�9

��
��

&
1�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&

"
���

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

/0
"�
�

	
�
�

�
�$

��
��

�

8�

  
��

��
��

�	
�
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�

�

��
��

��
�


��
��

��
��

	

�
��
�


	
�
�


��
.�

�
!

��
��

��
 �

�

��
�
��
�
�


�

	
�
�	

��
��
�
��

��
��

�	
��
	
�
�
��

	
��

�
��

�
�
��

��
	
�
��

�
�


��
��

��
�

��
�	

��
�
�-

��
	
��

��
��

���
��

�
��
��

�
:
�
�

�
��
��

	
�
�
��

��
��

��
��

�
��
��

	
��

	
�
	
��

  
��

��
��

��
�

�
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
	
�
� 
�


	
��

��

�

��
	
�	

��
	
��

�

��

	
�
�
��

	
��


�
��
�
��

��
 �

�

��
�
��
�
�


�

	
�
�	

�

	
��

��
��

��
	
��

�

�

��

�
:
�
�


��
��
�	

�
�
��

��
��

��
��

�
��
��

	
��

	
�
	
��

  
��

��
��

��
�

�
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
	



��

��
�
	
��

	
��

�

��

��
	
�

�

?�
�


	
�
�


��
��

��
��
 �

�

��
�
��
�
�


��
��

��
��

�	
��

��
��

�
�


��
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

��
��

��

�
�
��

��
�

��
�	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
�

"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

//
"�
�
	
�

��
�
�


��
	
�
�
��

�	
��

�

�
��
A�

��
��

��
�
��
	
���

�
�


��
	
��

�
��

��
��

��
��

�
�
	
��

��
��

	
��

��
�
��
�
	
��
�
	
�

�

?�
�

	
�
�


��
$�

�
��

��
��
�
��

��
��


�
��

	
��

��
��


	
�
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

��
�


��
��
�

��

�

 	
�
�


��
��

�
�



�
�


��
�



�
��

��
�
	
��

��
�


��
��

	
�
�


�
��

��
��

��
	
�
�


�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

!
�
��

��
�

��
+�

)
��

�



��
��

)
��

��
�



�
�
�)

��
�

�
��

�.





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

/"
��

��
��
��

�
	

�

�
��

��
��

��
�



�
�
��

��
�



8�
��

�
�
��

��
�

	
�
�

�
��

�

��

�
�


��
��

��
��

�

	
�

�
��

��
��
� 
�


��
��

�

��

�
��

�

�

��
�	


�
��

� 
�


��
�	

�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�2
;�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
��

��
��

&�/
�


&
�4

5�
�

&�/

50
3
40

/4

4"
���

  
�


��
��

�:
�
�


��
��

�
	

�

��
��

��
��

��
�
 	

��
��

�	
�
��
�	

��
��

��
�

	
�
�


��
$�

�
��
�



�
��

	
�


	
�
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��


�
��
�
�
��

��
��

�
��


�
�
��
��
��


�
 	

�
�


��
��


�
��




��

�
��
�
	
��

��
�


��
��

	
�
�


�
��

��
��

��
	
�
�

�

��
�


�
��
�
��

��
�
��

��
�

��

��
��

�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

6
	
�
��
	
��

�
�
�	

��
�

�
�

�
�	


�
�
��

��
��


�

�
��

&�4
>�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

��
&�
/�

�

&�
41

��

&
��

&
/5

03
40

/4

6
	
�
��
	
��

�
�
�	

��
�

�
�

�
�	


�
�
��

��
��


�

*
��

�

�
��

��
�
�


��
	
�
��
	
��

�
�
�	

��
��

�	
�
�


	
�


	
�

�

��
��

��
��



��
��

��
�	

��
��

��
��

�
��
�
�	


�
�
��

��
��


�

�
��

��
�
	
�
��

�@
�	

�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

�
��

��
�


��
&

�
�&

5=
3
40

/<

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
�
�	

��
�
�

�
�


�
��

��
��

	
�
�

�	
��

��
�
��
�
��

�
�


:
�
��

��
�	

�
�

�
8�

  
�


�	
��

��
��

��
�

�
��

&�2
;�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

*
�


��
��
�

�
�



8�
  

�

�	

��
��

	
�
��

�
�

�

*
�


��
��
��
��


�
 	

�
�


��
��


�
��




�
��

��
�
	
��

�
��


�
��
�	

�
�


�
��

��
��

��
	
�
�

�

��
�



8�
  

�

�	

��
��

�
	
�
��

�
�

��

�
��

�

��

��
��
�
��
$

�
	

�
��

��
�
��

��
��

��
�
��

��
��
��

��
��

��
� 
�


��
��


�
��
��

��
��

��
	
�
�

�
��

��
��

��
	
�

8�




��

�	
��

��
��

�	
��

��

�
��

��
��

��
�
��

�
��

��
��

�


�

��
�

��
��

��
��

�	
�
��
�
�	


�
�
��

��
��




8�


:
�
��

��
�	

�
��

�
8�

  
�


�	
�
��

��
��

��
��

�


	

��
�
	

�

��
��

�	
��

��
�


	
�
��

	



��
��




�

�
�


�
��

��
��

	
�
��
�	

��
��
�
��
�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

!
��

%
%

�
)

��
�



��

+
�	

�
�
��

��
��

��
	
��

��
��
��

�
��

��
�	

�
	

�
��

	

�
��

&�4
2�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
��3

�
��

&
/�

�

	
&�/

<�
�
�



�
�

&�
�
&

/5
03

40
/4

+
�	

�
�
��

��
��

��
	
��

��
��
��

�
��

��
�	

�
	

�
��

	

�

�

�

	

��
��

��
�	

�
�
��

��
��

��
��


	
�
��

��
��

	


�
��

��
 �

��
�

��
�	

��
��
�
�	

�
�
��

��
��

��
� 
��

�

��
�
��

��
�	


�
�
��

��
��

�
��
��


�

�
�
��

�

�


	
�
��

��
�
��

��
��

�

8�

  
��

��
��

�	
��

��

�

�
	
��

�
 	

��
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��

�

�

��

	

�
��
� 
��

��
��

�	
��




�

�
	
�
�


��
$�

�
��
��


�
��

	
�
��

�
��

�

�


��
��
��
�
�
��




�
��

	
��
	
�

��
��

	
�
��

7�
��

�
��
�
��
�
��

��
��


	
�
��

��
��
7"

��
�



	
��

��
��

��
�

�

��
�
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
��


	
�
��

	
�
�
��

��
��

��
�
��

��
	
�


	
�
��


�
��

��
�

��
��

��
��

�	
�
��
�
�
�
�

�

�

�&
�

)
��

��
��

�

��

��
��

&�4
2�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

+
�	

�
�
��

��
��

��
	
��

��
��
��

�
��

��
�	

�
	

�
��

	

�
��

&�4
2�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
��3

�
��

&
/�

�

	
&�/

<�
�
�



�
�

&�
�
&

/5
03

40
/4

+
�	

�
�
��

��
��

��
	
��

��
��
��

�
��

��
�	

�
	

�
��

	

�

�

�

	

��
��

��
�	

�
�
��

��
��

��
��


	
�
��

��
��

	


�
��

��
 �

��
�

��
�	

��
��
�
�	

�
�
��

��
��

��
� 
��

�

��
�
��

��
�	


�
�
��

��
��

�
��
��

�
�	

��
��

��
�	

�
��

	
�


	
�

�

��
�	

�
��

�

	
�

	

��
��
��

�
�	

�
�

��

�

��
��

��
�
��

�

8�

��
�
�
��

	
�
��

�
�


��
��

�	
�
�


��
�

�
�	

�
��

��
�	

�
��
�
��

�

��
��

��
&�

�
��

��
�
	
�
��

�@
�	

�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

�
��

��
�


��
&

�
�&

5=
3
40

/<

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
��

	
��

�

+
�	

�
�
��

��
��

��
�
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

�

�
��

&�4
2�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
��3

�
��

&
/�

�

	
&�/

<�
�
�



�
�

&�
�
&

/5
03

40
/4

+
�	

�
�
��

��
��

��
�
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

�

�

�

�

	

��
��

��
�	

�
�
��

��
��

��
��


	
�
��

��
��

	


�
��

��
 �

��
�

��
�	

��
��
�
�	

�
�
��

��
��

��
� 
��

�

��
�
��

��
�	


�
�
��

��
��

�
��
��


�

�
�
��

�

�


	
�
��

��
�
��

��
��

�

8�

  
��

��
��

�	
��

��

�

�
	
��

�
 	

��
��
�
��

��
��

��
�
��

��
��

�

�

��

	

�
��
� 
��

��
��

�	
��




�

�
	
�
�

�
�$

��
��
��


�
��

	
�
��

�
��

�

�


��
��

�
�
H
��




��

�	
��
	
�

��
��

	
�
��

7�
��

�
��
�
��
�
��

��
��


	
�
��

��
��
7"

��
�



	
��

��
��

��
�

�

��
�
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
��


	
�
��

	
�
�
��

��
��

��
�
��

��
	
�


	
�
��


�
��

��
�

��
��

��
��

�	
�
��
�
�
�
�

�

�

�&

)
��

��
��

�

��

��
��

&�4
2�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

+
�	

�
�
��

��
��

��
�
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

�

�
��

&�4
2�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
��3

�
��

&
/�

�

	
&�/

<�
�
�



�
�

&�
�
&

/5
03

40
/4

+
�	

�
�
��

��
��

��
�
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

�

�

�

�

	

��
��

��
�	

�
�
��

��
��

��
��


	
�
��

��
��

	


�
��

��
 �

��
�

��
�	

��
��
�
�	

�
�
��

��
��

��
� 
��

�

��
�
��

��
�	


�
�
��

��
��

�
��
��

�
�	

��
��

��
�	

�
��

	
�


	
�

�

��
�	

�
��

�

	
�

	

��
��
��

�
�	

�
�

��

�

��
��

��
�
��

�

8�

��
�
�
��

	
�
��

�
�


��
��

�	
�
�


��
�

�
�	

�
��

��
�	

�
��
�
��

�

��
��

��
&�

�
��

��
�
	
�
��

�@
�	

�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

�
��

��
�


��
&

�
�&

5=
3
40

/<

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
��

	
��

�

�
�



��

�
��

��
�(

��
�

��
�

��
��

�
�

��
&�4

;�
�


&�/
��


��
�&

�"
��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

-
��

	

	

�
��

��
�


	
�
��

	



	

�

�

�

	

��
�



�
��
��

	

	

�
��

��
��

	

�
��

	



	
��

�

�
��
�	

�
	

��
�	

�
�
��

��
��

�

��

��
�
��

��
��
�
��
��

�	
�
��

�
�



�
��

��
��

��
	
�
�

��
�
�


��
��

�	
��

��
��
��

��
�
��
$�

�

	
�
�

8��

�
�


��
�	

�
��

�
��


�
��


�
�
�
��

��
��

��
��

��
�


��
��

��
��

��
�



�
��
�


��
��

��
�

	
�
�


��
$

�
��
��

	

�

��
��

�	

�
��

��
�
	
�
��

�@
�	

�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

�
��

��
�


��
&

�
�&

5=
3
40

/<

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
��

	
��

�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
�

��
&�4

;�
�


&�/
��


��
�&

�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

(
�
�

�
�
�
��
�

��
��

�
��

��
��

�

�

�

	

��
��


�
�	

�
�

�
�
�
��
��

�
��


�
��

�
��

�
��

��
��
�	

�
�
��

�	
�
�



�
��

��
��

��
$
��

��

	

�
��

	



	
�


�
��


�
��
�

�
��

��
��

	
�
	
��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�	
��
��

�
��

��
��

�


�

��
��

�
	
��

��
	
�
�

�
	
��

��
��

��

�
��

��
�
	
�
��

�@
��

	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

	
�
�

�
�
��

	
��

�

�
�
�
�
��
�
��
�
�
��

	�

�
�
��
�
��
�

�
��

&�
20

��
�
&

�
�&

2<
3
40

42
'

�	
��

��
�
�	


�
�
�
��

��
�	

�
��

��
��

��
�
�


�

�



	
��

��
�
��
�

�
��

�

	
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

�	

�

��
	
�
�

��

�

	

	

�
�


�
��

�
��


�
��

�	
�

��
��

��
��

	
�

��
�
�



�
��

�	
�
��

�
��

��
�
��
$&

�

�

�

	

��
�



�
��

	

�

��
	
�
��
��


�
	

	

�
�


�
��

��
	
��
��

��
�
�



�
)
�

��
��

�
��
�


	
�

�

�
��

��
��

��
�

��

�
�	

�
�
��
��

��
�	

�
��

�
�



�
�
�	

�
��

��
��

��
�
��
$&

'
�
�
��
��

��
�

�

	
�

��
�
�	

��
��

��
�	

��
�

�
��

��
�
	
��
�
�


��
	

�
��
�

	
�
� 
�


�
�

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
,
,
�
%

�
-
(

�.
&;

�

��

&

�
�&

�2
<3

40
42

�

�

�
��

��
��

��
�

�

�
�	

�
��

�
�

��
�	

�
�

�
��

�

��

	
��

��
��

��
��

��
��

�&
�)


�
��

�
��
�
	
��
��

�&
�>

��

	

&�2
"

	
�
��

��
��


	
�

�
��

��

�
�
�
��

	
� 
��

�

��

��
�	

��
�
��


:
�
��

��
��


�
��

�
�
� 
��

��
�
�	

�
��
�
�

��
��

��
��

��
�
��


�
�	

�
��

��
	
��

��

	

�
	
�

�

��
��

�	
��

��
��

��

�

�
	
��

��
��
�
	
��

��
�

��


	
�

�

�

��
�

��
�	

��
��
	
�
��

�
��


	
�

�
��

��
��

	
�

�

?�
�



�
��

��
��
	
�
��

�
�



�
��

��
��

�

!
�
��(

�
��


8�
�
�
��

	
�A

��
�
�
�

�

�

�	
��

�


�

��
�
�
	
��

��
��

��
�	

�
�

�
�


��
	
��

�

��

G
��

��
�


�6
��

��
��

�	
��

�


�

��
�
 �

��
��

�
��
�
��

��
�
��

��
��

��
	
��

��
�

��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

��
��

-
�A

��
��

�

�
��

��
�

��
��

�
��

�

��

H
��


�
�
	
��

�

��

6
.-

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
,
,
�
%

�
-
(

�.
&;

�

��

&

�
�&

�2
<3

40
42

�

�

�
��

��
��

��
�

�

�
�	

�
��

�
�

��
�	

�
�

�
��

�

��

	
��

��
��

��
��

��
��

�&
�)


�
��

�
��
�
	
��
��

�&
�;

��

	

&�1
�

��
�&
�=

��

	

&�
>"

�
��


�
��

��
�
��

�	
�
��

�
�


�
�	

�
��

�
�

��
�
��


�
�
	
��

��
�
�
�

�

�

��
�

��

�

��
��

�
��

�	
�
��

�
�


�
�	

�
��

�
�

��
�
��


�
�


:
�
��

��
��

�
 	

��
��
�
��

��
��

��
�
��

�

�
	
�

�
�
�


��
�	

�
��


�
�


��

�

��
��


�
��

��
��

��
�	

�
��

�
�


�
�	

�
��

�
�

��
��

��
�
�
�


��
�
��

�

��

	
��

��
�
�
�

�

�

��
�
��

��
��

�
��

��
��

�

�
	
��

�
	
�

�
�
�


��
�	

�
��


�
�


��

�

��
��


�
��

��
��

��
�	

�
��

�
�


�
�	

�
��

�
�

��
��

��
�
�
�


��
�
��


�
��


:
�
��

��
��

��
 	

��
��
�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�


:
�
��

��
��

��
 	

��
��
�
��

��
��

��
�
��

�&

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�/
<1

���
&

�
�&

2<
3
40

42
�

+
�	


�
�
�
��

��
�

�
��

��

	

�
��

��
��

�
�

�
��
:
�
�


� 
�


��
�	

�
�

�
	
��

��
�


��
��

��
	
�
�
��

��
�
��
�
��

��



 �
�
��

	
�
��

��
�	

�
�


��
��

��
�

�
��

�
:
�
�

�
 �

�

��
	
�
�

�
��
��
��


�
�
��
��

	
��

��
�


��
��

��
�	

�
�
��

��
�
��
�
��

��



 �
�
��

	
�
��

��
�	

��
�


��
��

��
�

��
�
��
:
�
�


� 
�


��
�	

�
��


�
��

��
��

�

��

��
�
�	

��
�
�

��
�	

��
��

�	
�
�


	
��

�


	

��
��

��
	
��

�
�
��

��
��

�

��
��

��
�	

�
�
��

��
�
��
��

�:
�
��

��
��
��


�
��
�
��
�



�

�

�
�


��
$
��


	
�
	
�

�

�
��

� 
��

��
�
��

��
��

��
�


�
�


�
��

�
�
�	

 �
��

�	
�
�


�"
��

��
�

��
�


��
��

	
�
��

�

��

��
��

�
�&

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�/
<5

���
&

�
�&

2<
3
40

42
�

+
�	


�
�
�
��

��
�

�
��

�
��

�
	

�

�
��

��
��

�)
��

�	
��

��
�
�


��

�

(
�
�

�
�
	

��
�

�

�

�
�

��

�


�

��
�
��

��
�
�
�
�

�

�

��
��

��
�	

�
�
��

��
��
��
	

�

��
��

�
�
��

��
��
��

�
�


��

�

��




�
��

�
��

�
�

�
��

�
�

��
�

�
��

+�
�

��
�
��

��
�
��

�
�

��
��

��
(

�
�

��
+/

�
��

��
�

��
�

�
�
��

��
��

��
��

��
�)

��
)

��
��

��
��

�
�
+�

�
��

��
�+

�(
��

%
�

�
��
��
��

��
��

�

�

��
��

��
�
	
��
��

��
��


�
�
��
�

��


�
�

�

��
	
�
�

�
�



�
�


	
�
�
	
��
��


�
��


	
��

��
�
��


	
�
	
��

��
�
��
�


�


�
��

�
�	

 �
��

�	
�
�


��
��


�
��

  
��

��
��

��

�
��

��
�&
�5

;�
�


	
&�
/�

�

��

��
��

��
"

��
51

��

�

�
��

��
��
��




�
��

	
�
��

�
�



�
��

��
��

�
��

��
��

�
��
�


�


�
��

�
�	

 �
��

�	
�
�


�"
&

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�
//

��

	

&�
4�

:
�
�
��

��
�

&��

&
23

40
02

�
��

��
	
�
	
��
	

�
�



�
��

�&
�>

/�
�


	
&�
/�

�
&

&�
�
&�=

<3
40

40
�

��
��
�

��
 	

��
��

�	
�
��
��

�
�
�	

�
��

��
��

�
��

�
��

��
�

��
�	

�
�
�
�

�

	

(
�
�

�
�
	
��

��
�
��

�	
�
��

��
��

	
�
�
��

��
��
�	


�
��

��
��
�
�	

�
��

��
�
��
��

�
��

��
�

��
�	

�
�
�
�

�

	

�

�
�

�
��

�
�

��
��

%
��

��
��

�
��

��
��

�
�

�
��

��
��

��
��

��
�)

��
�

��
�

�
��

�
)

��
�


%
�
��

��
�



��
��

(
�

�
��

+�
�

�

�

�

	

��
�
�
�
�


��
�
��

��
�	

�
��

��
� 
��

��
�
��

��
��

	

�
��

�
�


��
�	

�
��

�
�


��
'

+
���

�
�
	
��

	
��
	
��


�
��

�

 �
�
��

��
�
�

��
�	

��

��

 	
�
��
� 
��

��
��

��
��

��

�

��
��

�
��

��
��

�
�	

�
�


��
�	

�
��

�	
��

�

	
��

��
�	

��
��
��

��
��

�	
�
��

 �
�
��

��
��

�	
��

�
�	


�
�
�
��


�

�
�
�
�
�


�
-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

!
�

�
��

�
�

��



��
�

�
#

�
�!

�
�

�
�

�
�

�
�

��
��

�
�

�
��

�
$

�
�

�
�

��
�



�

�
��

�
��

#
�#

��
0

��
#

#
�

�,
�

�
�

!
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

��
�

�
��

�
�#

�
��

�
�

�
�

$
�

�
��

�
��

�
�

$
�

�
��

�
�

�
�

�
#

#
�

�

"�

"�
�

�!
�

,
,

#
��

�
�

��
�

�
��

�
�

�
��

��



�
�



��

�
�

#
#

�
��

�
#

�,
�

�
�

��
�

"�
&
1
	2

&
3
&
4

�!
�

�
��

��



�
�

�
�

�!
�

�
�

�
�

�
�

�
�


�
�

�
�!

�
,

,
#

��
�

�
��

��
�

#
�

�
�

��
�


�
�

�
�

�
�

��
�

�
�

��
�

��
�

�
�

$
�

�
�

��





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
(

�
�

��
+�

�
��



�

�
��

&�
>0

��

	

&�
2�

��

	

&
;�

��
&

�
�&

�2
<3

40
42

�
��

��
��
�	

�
�
�
�

�

	

��
��

��
��

�
�
��

��
��

 �
��

�	
��

�:
�
�



	
 �


	

�
��

��
	
"

�



��

�
�	

�.
&<

��



�
&

�
�&

�2
<3

40
42

��
��

��
��
�	

�
�
�
�

�

	

	
�
�

�
�
�
�	

��
	

/"
�*

�

��

�	
�
��

��



�
�	

�
��

�	
��

�


8	

�
��

�
��

��
&�>

0�
�


	
&�2

�

	
�
�


�
��

��
�&
�;

��

	
&�/

��

��

�&
��

"
��

�
"�
�



�
�
��

	
"

4"
�*

�

��

�	
�
�


	
�




�
��

�
�
��
��

��
��

�
�


��
��

�
	
�
��

�
�

��

�
�


�
��

��
��
�	

��

	

�
��


	
�
��

�
�
��
��

�
�


� 
�


��
�

�
�



�
��

�&
�>

0�
�


	
&�;


	
�
�


��
��

��
�&
�=

��

	
&�/

�
�



�
�



�
�
��

	
"

2"
��

	

�

�
��

�	

	

�




�
��

�
	
��
��

��
�	

�
�



�
�)

�
���

�



�
��

��
�

�
�



�
��
�


��
�	

�
�


	
�




�
��

�
��

�
�


��
��

	
�
��

�
�

��

��
	

	

�
��

��

�
�
��

��
��
�	

�
�
�
�

�

	

	
�
�

�
�
��

	
��

	
"�
��

��
�
��

��
�



8�
��

&�=
��


	
&

4�
�
�



8�



��

�
�	

+
��

��

�
�
��

��
��
�	

�
�
�
�

�

	

	
�
�

�
�
�
�	

��
	
���


�
�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�
��

�
�
	

�

�
��

��
��

��

�

��
��

�
�
&�4

��
�2

��A
��

��
�
��

��
��

��
�
��

�

��

)
�

��
��

��
��


�
��

�
�

��
��

��
��

�	
�
�


	

�


�
��
�
��

��
��

��
�

�
�



�
��

��
��

��
�	

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�
14

��
�
&

�
�&

2<
3
40

42
�

�
	

�

�
��

��
��

�
�
��

�
�

��
&�1

;�
��


	
&�
>�

�
&

�
�&

�2
<3

40
42

�
+
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�

�
�
�



	
��

��
�	

�
�


�
�


 �
&��

�

�

�

�
�




��

�
�	

�.
.&
="

�
	

�

�
��

��
��

�
�
��

�&
��

�
�


	
�

�
��

�
�
	
�
	
�

�

�

��
	
�

�
�


��
��

��
�


	
�
��

��
��

�
�
��

�
	
3
��

�
��

	
��

�
�
��

�3

�

��
��

��
�
�

��
�
��
	
�

�
��


�
�

�
�
��

��
�
�

�
��

��
�

��
��
	

�

�	
��

�

��


�
�

	
�
�
��

�	
�
�


	
�
��

��
��

�

�

�
�	

�
	
��

�

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
''

�)
�
�

�



��
�

��
&�
41

��
�
&

�
�&

2<
3
40

42
�

-
��

��
��

��
��

��
��


	
�
��

��
��
��

�
�
�

�

�

�
	
�

�
	
��

��
	
�
�

�
�



�
�


	
�

�
��

��
	
�
�

�
��

�
�


�
��

�

��
��

��
I

�
��

�

	
�

�
	
�
��

��
�

�
	
�

�
	
��

��
	
�
��

�
�



�
�


	
�

�
��

��
	
�
��
�
��

�
�


��
��


�
��

���
I

�
��

�

	
�

�
	
�
��

��
�

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�
>=

��

	

&�
4�

��
�5

�
&

&�=

=3
40

4/
�


	
�
�
��

��
�	

�

	
�

�
	
�
� 
�


��
�	

�
�

�
�



�
�

&�/

01
3
40

4/

�
&+

&�
&6

&�4
0

�
��

�
�
	
�4

04
2

��

�

�
��

�,
��

��
�
�
��

�
��

	

�
��

�
 �

�
	
��

��
�

��

�
��

�
	
�
�
	
��

�
�
��
$

�
��

��
��

�	
�
�


��
�

�
��
�
��

��
��

��
	
�

�

?

�
��




�
��

	
�
�


�
�
	
��

��
�
��

�
�



�
�
��

�	
�
��


	
�

�
��

��
�

��
$�

�
��


	
�
��

��
��
��
��

��
�
��

�
��

��
&�/

��

	
&�1

�
�



�
�
�
�	

�.
.&
2�

�
&

�
�&

�2
<3

40
42

"

!
�
��

��
�

�
�

��
(



��

-
��

�

+�

(
��

�



�
��

%
�

��
��

%
�
�


�
�

+�



��
�
��

��
�

(
�

�
��

+�
!

�
�

�
��

�!
�

�
��

�

�
�

+�



��
�
��

��
��

��
�%

�
��

.

�
	
�
��

��
�



�
�

�
��

	
��

�
�
	
��

	
��

�



�

��
��

��
�	

�
��

�
�


�
��

�	
�
�


��
�

��

�

�

�

��
 �

�
�

��
�

��

��
�
��

�	
�
�



�
	
�
��

��
	
��

�

	
�
	
�

�

	
���

��
�
�	

�


�

��
�
��

��
�
��

�	
�
��

��
��

�
��

��
�



�
��

�&
�>

<�
�
�


��
�	

�

��

��

�

��
�
	

//
��

�
��


�
�4

00
<�

��
&

/5
1�

�	
�
��

��
	
��

�

	
�
	
�

�

��

�

�
	




�
�
��

	
�	


�
��

�;
0

�
��

��
�
��

��
"&
�.



�
	

�

�
��

�	
�A

�
�	

�
	
��
	
���

��
��

��
�
�

��




�
��

	
�
��

��



�
	
�

��
�	

��
�



�
�
��

��
�
��

��
	
�
��

�
�



�
�
	
�

��
�
��

�
�

�
��

��

�

�
��

�	
�
��

	
�
�



�
	
  
��

��

�
��

�
�
�
�

�

�

��
��




��

��
�
��

��
��

�


�

��
�
�
�

�

�

��
	
�
�

�
��


�
��

�
�
��

��
��


�
��
�
�

��

�
��

��
��
��

�


�

�
�	


�
�
�
��

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�
/0

��

	

&�
;�

��
��

&
/>

��

	
&�2

���
��

&�/
=�


	
&�
4�

��
��

&�
4>

��
��

�&
�2

0�
�


	
&�4

���
��

&
2/

��

	

&�
/�

��
4�

�
�

&

�
�&

�4
0/

3
40

44
*

�	
��

��
	
��

�


�

�
��


�
�

�
�
��

�
��

��
��

��
��
�
�
�
�

�

�


	

�


�
��

�
��


�
�
��

��
�


	
�
	
�

�

�

+
�	


�
�
�
��

��
�

� 
 �
�
��

��
�	

��
��

��
��

��
��
�
�
�
�

�

�


	

�


�
�

/"
��

�

��

��
��

�	
�
��

�
�

��
��
��

��
	
�
��

�
�


��
��

��
�	

��
�
�
�

�

	


	

�


�
��
��

�&
�/

0�
�


	
&�;

"�

4"
��
�


��
�	

�
�


	
�
��

�
��

��
�

�

�
�


�
��

��
	
�
�

 �
�
�


��
��

��
��




�

�

�


��
��

�


�

�
	
�
�


��
$
��

��
�
��

��
	
�
�

��
��

&�/
>�

�

	
&�2

"�

2"
��

�

��

��
��

�	
�
��

�
�

� 
 �
�
��

��
�	

��
�


��
��

��
�	

��
��

	

�

��
$
��
�

�
	
�
��

��
��

�&
�/

=�
�


	
&�4

"
�
��

��
  

��
��

��
��

�	
�
��

��
	
�

�
�
��

�

��

��
��

�	
��

�
�
�

�

	


	

�


�
��


	
�

�
��

��
:
�
�



�
��

��
��

��
�	

��
��

�

��

��
�
	
��

	
��

�
�
�

�

	


	

�


�
��

��
��

��
��

�
��

�
�
��
�
��

��
��

�
�
�	

�
��

�
�

��
��

�
��

��

�

��
��


�
��

�
��

��
��

�
��


�
�

>"
�


	
�
��

��
�	

��
�

��
��

��
�	

��
	
��
	
�


��
��
	

�
�



�
��

��
��
�


�
�

�
� 

��
��


�
��


�
	
�
�

�
�
�
��
�
��
��

��
��

�	
�
�
�
�

�

	

��
�

�


	
�
�
��

�	
�
�

�

	
�
	
�

�

�
��

�
�


��
�
�
	
��

	
���

��
��
&�4

>�
�

2/
�


	
&�4

"�

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

+(
��

%
�

�
��

&�
4/

;�
��

��
&��

�



&�
I

&4
���

&

�
�

2<
3
40

42
�

	



��

�	

	

�
��


�
��

	
��


�
�


	

�
	
�

�
	
��

��
	
�
��

�
�


�
	



��

�	

	

�
��


�
��

	
��
�


�
�


�
��

	
�

��
�
��
�
�"
�

�
I

��
��


	
�

�
	
�
��

��
�

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�
�

��
&�>

=�
�


	
&�2

��

	
&�2

�
�
��

���

	

&�5
��


&
==

3
40

4/
�


	
�
�
��

��
�	


	
�
��

	
�
� 
�


��
�	

�
�

�
�



�
�

&�/

01
3
40

4/
+
��

��
	
�
�
	
��

�
�
��
$
��

��




�
��

	
�
�


�
�
	
��

��
�
��

�
��


	
�
��

��
��
��

�
�
�

�

�

+
!

*
*
��

�+
!

�
��

��
��


	
�
��

��
��
��
��

��
�
��

�

�
&+

&�
&6

��4
0�

�
��

�
�
	

40
42

��
�


��
��

�,
��

��
�
�
��

�
��

	

�
��

�
 �

�
	
��

��
�

��

�
��

�
	
�
�
	
��

�
�
��
$

�
��

��
��

�	
�
�


��
��

�
�

�
��

��
��

��
	
�

�

?

�
��




�
��

	
�
�


�
�
	
��

��
�
�
��

�


�

�
��

�	
�
��


	
�

�
��

��
�

��
$�

�
��


	
�
��

��
��
��
��

��
�
��

�
��

��
&�/

��

	
&�1

�
�



�
�
��

	
�.
.&
2�

��
&

�
�&

2<
3
40

42
"

!
�
��

��
�

�
�

��
(



��

-
��

�

+�

(
��

�



�
��

�
%

�
��

��
%

�



�
��

+�



��
�

��
��

�
(

�
�

��
+�

!
�

�
�

��
�!

�
�

��
�


�
�

+�



��
�
��

��
��

��
�%

�
��

.

/"
�*

�

��

�	
�
��

�
��
�
��

��
�

��



�
��

��
�
��

�	
�
��

�
�


�
��

�	
�
�


��
�

��

�

�

��

�
 �

�
�

��
�

��


	
�
��

�
�
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��
�
�



�

	

�




�
��

	
�
��

�
�



	
�
��

��
�	

���



�
��

��
��

	
�
�

��
�
�


��
�
��

3
��

��

	

�

�

�
��

��
��

��

�

	
�
��

��
	
��

��

	

�
	
�

�

�


�
��

	




�
�
��

	
��

�
�
�
�

��
	
��

��
��
	

��
�
��

�	
��

��
�:

�
��

�
�


�
�
��

��
�
��

��
�

4"
��

��
��
 �

�

�
�	

�
��

�
��

�

�
�



�
��

�&
�/

=�
�
�



�
�

��

�
�

/4
��

��
�	

�/
55

5�
��

&�<
1�

�
�
�



�
��
�


��
�	

�
��

��

�

��
�
�

�


�
��

�	

�

��
��

�	
��

��

�

	
�
�

�
�
�
��
�
��

�

��
�



�
�

��
��

��
��


�
�
�
��

��
�



�
��

��
��

�

��
��

�
��

	
�
��
�

�
�	

�
�
��

��
��

��
�
��

�
	
��

��
��


�
��


	
�
�



�
	
�
��

��
	
��

�

	
�
	
�

�

	
��

�

��
��

��
�
�	

��
��


�
�
��

��
�

�
��

��
��

�
�

�

��

��
��

��
�



�
�
��

��
�
��

��
	
�
��

�
�



�
	
  

��
��

��
�


	
�
��

�
�
��

�
�



�
��

��
��

	
�
�

��
�
�


��
�
��

3
��

��

	

�

�

�
��

��
��

�
��

	
��

��
�

��
��
�
�



�
�


	
�




�
��

	
�
�

�
�


�

	
�
��

��
�	

��
�
��

��

�

	
�
��

��
	
��

��

	

�
	
�

�

�


�
��

	




�
�
��

	
��

�
�
�
�

��
	
��

��
��
	

��
�
��

�	
��

��
�:

�
��

�
�


�
�
��

��
�
��

��
"

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�



�

�



��
��

�
�
�
�
��



�

�
��

&�
/2

>�
�


	
&�
>�

�
&

�
�&

�2
<3

40
42

�
	
�
��

��
��
��

��
��

��
�

��
 	

��
��

��
�


��

�

�
��
�
��

��
�
��

��
�	

�
  

��
��

��
�	

��
�


	
�
��

��
��
��

�
��

	
�
�	

��
��

��
�	

�
�

�
��

�

�
	
��

���
��

�
��

��
	

 	
��

��
�
��

��
��

��
�
	
��

��
��

�
��

�	
��

��
:
�
��

��
��

�
�

�

>0
&0

00
��

�
�	

�
/"

��
�
�
��

	
�


	
�
��



:
�
�

�

��
��
��

�
�
�

�
	
��

�

��

��

�

�

��

�
�

��
	
�
�	

��
�
��

��
�


� 
�


�
��

��
��

��
��
��	

�
�
��

	
��

�

	
�

�
�
�


�

8�

�
�
��

�
�	

��

�

�
��

��
�	

��
�

�
�
��

�
�	

�
	
��

�
��

�
��

	
�
�	

��
��

��
�	

�
��


	
�
��

��
��

��

�

��
�
�


��
�	

�
��

�
�



	
�
��

�
�
�	

��
�



	
�
��

��
�	

�
�	

�
	
��

	
&�

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

!
��

+�
)

(
��

�)
�

��
�

�
�
�(

��
�



�
�
��

)
��

�
��

��
�
��



�

+�
%

��
�

�
��

&�/
>0

���
&

�
�&

2<
3
40

42
�

	
�

�
�
�


��
	
��

�

+
��

��
�
��

��
�

!
�

�
��

�

�/

5
��

��
��

�
��

�4
04

2�

�
��
��
��

�
	

�

�
��

��
��


�
��
�
��
��


�
� 

 �
�
��

��
��
��

�
�	

�
�

��
�
��

��
��

��
�
��

�

��

�
��

�
�
�



�
��

�
	
��

	
��

�
� 

 �
�
��

��
�	

&�
.�

��
��

��

	


�
��

�
/"

��
��

�
�

�

��
��
�	

�
�

�
�
��

��
��

��
�
�	

�
�
��

��
��

�	
��

�
� 

 �
�
��

��
�	

��

	
�

��
�


� 
�


�
��

�
�


��
�	

�
��

�
�



�
�

	
�
�


��
$�

�
�



�
�


�

��

��
��

�


�

�
	
��
�
��

�	
�
��

�

��
�
	
�

�
��

�
	
�


	
�
��

�
��
�	

��



��

	

��
	
��




�

�
�	


�
�
�
��

	
��

��
��

��
�

4"
��

��
��

��
�
��

��
� 
�


��
��

��
2"

��

�

�

	

��
��

��
�

�
�
��
��

��
�


	
�

��
�
�


��
�	

�
��

�
��
:
�
�



�

	

�

	

��
��

��
��

��

�

�
��

��
��

��
��
:
�
�



�
�
��

	
��
��
�
��

�
��

��
��

�
�
  
�


��

�
�

>"
��

��
�
�


��
�
�


	
�
��

�
�
��

�
��

�

��

	
��

	
��

��
�
�

�

��
��
��

�
�	

�
�



�
��

�

�
��

	
�
��

�
�


��
��

��
�	

3
 	

��
��
�
��

�
;"

�

	
�
��

��
�	

��	
�
�

��
��

�

�

�	
&

-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
�


�



�
�
�)

�
�

��
�

�
��

�

�
��

&�/
52

���
&

�
�&

2<
3
40

42
+
�	


�
�
�
��

��
�

� 
 �
�
��

��
�	

+
�	

�
�
��

��
��

�	

	

�




�
��

�
	
��

�


�

�
�	


�
�
�
��

��
�

�
�


�
��

��
	
�
��

�
�



�
�
�	

�
	
��

�
��

�

�
�	

�
	
�	

��
��


�
��
�
��

�


�

��
�


��
��

��
	
�
��

��

	

�

�

��
�	

�
��

�
�


�
�
	
��

�	
��

��
�
��

�

+
�	

�
�
��

��
��

�	
�


	
�




�
��

�
	
��

�


�

��
�	


�
�
�
��

��
�

�
�


�
��

�
�	

�
��

�
�



�
��

�	
�
	
��

�
��

�

��

�	
�

	
�	

��
��
�


��
��

�
�



�
��
��


�
��

��
�	

�
��

��
�


	
�

�

��
�	

�
��

�
��

�

�
	
��

�	
��

��
�
��

�
-
��

�
��

��
�
	

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"



�

%
%

�



�
��



� 

+�



��
��

(
��

 
�(

��
�)

� 
�%

�



��
�

�
�

�
+�



�

�
�+

�
�

��
��

��
��

��
	
�
�


��
$

�
��

&�4
<�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

��
��

��
��

��
	
�
�


��
$

�
��
��

	

�
��
�:

�
�

�
��

	
�
	
��

��
��

�
��

��
��
��

�

��
��

��
��


�
�

	
�
�

�
�$

�

�
��

�

��
�

�
��

��
��

��
�	

�
��
�
��

	
�
	
��

��
��

��
��

�
��

�

��


	
�

�

��
�	

�
��

�
��
�	

�
�
��

��
	
�
��
�


	
�
��

��
�
��
��
��

��
��

�
��

��
�
��


�
� 
��

�
�
��

��
��
��


8�
��
��

�
�
��

	
�
��

�
��
�
��

��
�
�
�

�

	
�
	
�

�

��
�
��
:
�
�


�
�
:
�
��

�
��

��
��

��
�
��

�	
�
��

��
��

�
��

�
�
�
�

�

�

��
��

��
�
��

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��
��
�
�


	
�

�

��
�	

�
�

�
��

&�4
<�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
��
��
�
�


	
�

�

��
�	

�
�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
�


��
��

�
	

�
�
�


	



��

��
��

�	

	

�
�

��

�
��

��
�

�
�



�
�:

�
�


��
�	

�
	

��
�
	
��

�
��
��
��

��
��
�
��

��

�

��
�
�

�
�	

�
�
��

��
��

��
 �
�
�


�"

�!
�
��A

� 
��

�	
�
��

��
�	

��
�

�
� 
 �

��
	
�
��

�
��
�
��

�
�
��


�
��
��

�
�
	
��

��
�

��

��

�

�
��

�
��

 	
��

��
�	

�
�

��

�

��
�
��

�


	

��
��

�	
�
��
��


�
��

��
��




�

�
��
��
�
��

	

�

�

��
�	

�
��

�
��
�	

�
�
��

��
	
�
��
�


	
�
��

��
�
��
�

��
��

��
��
��

��
�
��


�
� 
��

�
�
��

��
��
�



�
��
�

�
��

��
��

��

	
�

�
�
:
�
�

�
��
��

��
��

�
�
��
�


	
�
	
�

�

��
�
��
:
�
�


�
�
:
�
��

�
��

��
��

�
�
��

�	
�
��

��
��

�
��
��

�
�
�

�

�

��
��

��
�
��

��
�
��
��

�
	
��

	
��

�
��

�	
��

��
��

�


�

��
�
�	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
<�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

+
��

�

��

�

�
�
��

��
	
�

�
�

�
��

&�4
=�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

/"
��

	
�

��
�
�



8�
�

�
��

��
�	

��
�



8�
�
��

��
��
��
��

�
��

��
�
��
�
��

�
 �
�


�

��
	
��

�
�
	
�

��
�
��
�


��
	
��

	
�
�
��

�	
��

��
� 

�

��

��
	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
<�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�4
=�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
4"

���
�

�
	
��

	
��

�

��

��
��

�
�
�	

��

	

�
	
�

�

	
�


	
��

��
�
	
��

	
-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
<�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�4
=�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
2"

��
	
��

�
�	

��
��
	

	

��
��

��
��

�
�



8�
��
��

�
�
��

	
�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
<�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�4
=�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

>"
��

  
�


�	
��

� 
�
�
��

	
�
��

�	
�	

��
��

��
��

��
��
��

�
	
�
��

�
�

��

�
�


��

�

��
�
	
��

�	

�

�
��

��
�	

��
�

�
��

��
��

��
��

	
-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
<�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

��
��

��
�	

�
��

�
�

�
��

��
�	

�

	
�
	
�

�

	
�

�	

�

�

��

�
��


�
��

��
��

��
��

��
�


	
�

�
�
��

�
��

�	
��

�


8�

��
&

4<
��


&�>
���

�
�


��
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
"

�
��

&�4
=�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

;"
��

	
�
�

�
�$

��
��

�
��
��

�
��

�

8��

�
��

��
�
��

�	
�
��

�
�


�
��

� 
�


��
��

	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
<�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�4
=�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
<"

��
��
�
��


�
�
�	

�
��

�	
��

�

��

�	
�
��

	
-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
<�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�4
=�

�

&�/

��

��

�&
 "

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
="

�

��

H
��


�

�

��
�


�

�

�
��

��
��

��
�


��
	
�
�
��

�	
��
�

�

��

�

�	
-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�4
<�

�

&�2

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�4
=�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�

�

�

	

��
��

� 
	
��

��
	
��
��

�


�

��
��

�
��

�	
"�
�
��

��
	
�
�
��

��
�
��

� 
�


��
��

��
��


�
��

��
��
�
��

	

�

�

��
�	

�
��

�
��
�	

�
�
��

��
	
�
��


	
�
��

��
�
��
���

�
��

��
��
��

��
�
��


�
� 
��

��
�
��

��
��




��

��
�
��

��
��

�
��
��

��
��

�
��

	
�
��

�
��
�
��

��
�
�
��
�


	
�
	
�

�

��
�
��
:
�
�


�
�
:
�
�

�
��

��
��

��
�
��

�	
�
��

��
��

�
��
��

�
�
�

�

�

��
��

��
�
��

��
�
�

��
�
	
��

	
��

�
�
��

�	
��

��
��

�


�

��
�
�	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�4

=�
�


&�4
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

,
��

�



+�
�
�

�
�

�

	
�
��

�
��

��
�
	
��


	
�
��

�
��
�
	

�
��

&�4
5�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

��
&�;

��

&�/

�
�
&�

&

&�

&�
4<

��
�
��


�
40

//

�
�

��


�
	

�
��

�
��

��
�
	

�
	

�

�
��

��
��

��



��

�
��
��

�

��

�

�
�

�

	
��

��
�
��

��
�
	
���

	
�

�

?
�
��

��
��


�
��
�
��
�


���
�

��


�
	
��

��
�
��

�
��

�	
�
��

�
��

�

��

�

�
��

�
	
��
�
� 
	
��

��
��

�
��

��

�

���
�
�
��

�
��

��
��

��
�

�

�
 �

�

��
�

��

�

��

	

�
��

�
��


	
��

	
��

��
��

�
��

��
�
��

��
	
�
��
�
��

 �

�

��
���

���
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�
45

��

&

�/
��

��
�

�
&

�
�&

��
&�
22

3
40

/2
��

�
&�

&

&�

&�
45

��
��


�
�4

0/
<

�
��

��
��


�
��
�
��
��




��

��
�
��

��
��

��
���




��

��
�
��

�
���

��
��

�

��


�
�
��

�
��

��
�
��
��

� 
	
��

��
	
��
��

�


�

��
��

�
��

�	
��
�
��

	
�
	
��

�

	

�
��

�
��
��

�

8�

��
	
��

��
�	

�
��

���

�
���

��
��
�
�

��
�	

���
��

���



��
�
��

�
��

	
&

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�4
5�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

��
&�
;�


&
�/

��
�
&�

&

&�

&�
4<

��
��


�
�4

0/
/

�
�

��


�
	


	
�
��

�
��
�
	

�
	

�

�
��

��
��

��



��

�
��
��

�

��

�

�
�

�

	
�


	
�
��

�
��
�
	
�

�
	
�

�

?�
�
��

��
��


�
��
�
��
�


��
�

��


�
	
�


	
�
��

�
��
�
	
��

��

�

��

�

�
��

�
	
��
�
� 
	
��

��
��

�
��

��

�

���
�
�
��

�
��

��
��

��
�

�

�
 �

�

��
�

��

�

��

	

�
��

�
��


	
��

	
��

��
��

�
��

��
�
��

��
	
�
��
�
��

 �

�

�

-
��

�
��

��
�
	
��
�9

��
��

&
1�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

&�
45

��

&

�/
��

��
�

�
&

�
�&

��
&�
22

3
40

/2
��

�
&�

&

&�

&�
45

��
��


�
�4

0/
<

�
��

��
��


�
��
�
��
��




��

��
�
��

��
��

��
���




��

��
�
��

�
���

��
��

�

��


�

	

�
��

�
��
�
��
��

� 
	
��

��
	
��
��

�


�

��
��

�
��

�	
��
�
��

	
�
	
��

�

	

�
��

�
��
��

�

8�

��
	
��

��
�	

�
��

���

�
���

��
��
�
�

��
�	

���
��

���



��
�
��

�
��

	
&

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

+
��

�
	
��

��

�

��
�
�


��
	
��

��
��

��
��

��

�
��

��
��

��
��

��
�

�
�

��


�
	

�
��

&�4
5�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
��
��

��
&

/5
��

�4
4�

�
�


��
&

�
�&

�
&�
5/

3
40

//
��
��

��
&

/1
��

��
��

�

��

&

�
�&

�
&/

/1
3
40

//

+
��

�
	
��

��

�

��
�
�


��
	
��

��
��

��
��

��

�
�
��
��

��
��

��
�
�

�
�

��


�
	

+
��

�
	
��

��

�
��
�
�
�


��
	
��

��
��
��

�

�
��

��
��

��
��

��
��
�
�

��


�
	
�


	
�
�

��
�
��

�
��

��
	
�
��

�
�



�
��
��

�

�
��

��
�	

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��
�
��
��

�
�
��

�
�
��

��
�	

��
��

��
��

�

�
��

��
��

��
��

��
�

�

�
	
��
�
��

�	
�
��
�
��


�
��

�
��

��
�


��
�


	
��

�
�

��
��
��

��

�

��
�
�	

��
�
�

��
��
��
�
�


	
��

��
�
	
�
�
��

��
��

��
	
�
�
��
�
�
	
�
	

��
��


�
��

	
��

��
�
�

��


�
	
���

��
��
��

�
��
��


�
��

�
�


� 
�


��
�	

�
��

�
�

�
�
	
�
��
	
�
��

��
��

��
��

��
�
�


��
	
��

��
��

��
��

��
��

��
�	


�
��

�
�	

��
�
�

��
�	

��
��

��
�


	
��

�	
�
��

��
��

	
��

�

�

�	
�
�
��

��
�	

�
��

�
��
	
�
��

��
��

��
�
�$

��
��

�
��

�
��
�	

�
�
�
��

	
�
�
��

�	
��

��
��

�
��

�
� 
�


��
�	

�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

,
�



��
��

�
�

�
��

��
�

�
�
��

��



�
�

�
��

��
�



��

+
��

��
�

	
�
�	

��
�

	
�
�

��

��
�

��
&�2

0�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
+
��

��
�

	
�
�	

��
�

	
�
�

��

��
.�

 	
��

��
�	

�
��
��

��
��
 �

�

��
�
��

�
��


�
��
�

�
	
�
�

��
�
	
��

��
�
��

��
�
��

��
�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

	
�
��
�
�


	

�

��
	
�
��

	
��

  
��
�	

�
��

&�2
0�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

��
	
�
��
�
�


	

�

��
	
�
��

	
��

  
��
�	

�
��

	
�
��
�
��

	


�
��

	
�
��

	
��

��
� 

 �
��
	
��

��
��

��
�	

��
��


�
�
��
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
�



��

�
��

��
�

��
��

�
%

�
�(

��
*�

�
�

�

��

��
�
�

��



�

(
��

��
��

�
�

��
�
��

��
�
��

��
��

�
�
�


�
��

��
	
�
��

�
�




��
��

�
�
�


�
��

��
	
�
��

	
��


�
��

	
��

��
��

�
��

	

�
 �

�
��

	
�
��
��

�

	
�
�
�

�
��

&�2
/�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

��
��
�
��


�
(

��
��

��
�

�
��

�
��

��
�
��

��
��

�
�
�


�
��

�
�	

�
��

�
�




��
��

�
�
�


�
��

�
�	

�
��

	
��


�
��

	
��

��
��

�
��

	

�
 �

�
�
�	

�
��
��

�

	
�
�
�

�
��
��

��
��

	
�
��

�
�



8(
.I

�	
��

��
�


��
�
��

��
�
��
�
��

��
�
�


	
�
�

�
�



8�
��

	

�

��
��

�	
��

��

�
�	

�
�

�
�
�
��
�
��
�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

�
�
�
�
�


��
��

��
��


�
��

	
�
��

��
�
�


��
��

�
�

&!
&�

�
&

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
	

�

�
��

�	
��

�


8(

.I
��

��
�
�


��
��

�	
�
��

�
�



�
�*

�

��

�	
�
�

��



��

+
��

 	
��

�
�

�

��
��

�&
�/

>�
�


&�>
��


��
�&
�


"�
��

&

�
�&

��
&

/;
03

40
05

"
-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

*
�


��
�	

�
��

�
�



8(
.I

��
�

�
 �

�
�
�	

�
�
�

��
�	

�

	
�

�

�

��
��

	
�
�


�)
��

��
�

��
�
��
�
�


�
��

��
	
�
��

��
��

��
��

��
��

��
��
�
��

�
��

�$
�
��

�

	
�
��

	



��
��

��
��

��
��

��
&�/

>�
�


&�>
��


��
�&
��

"�
��

&

�
�&

��
&

/;
03

40
05

"

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�

�
��

��
��
��
�
��


�
�	

��
��

��
�

��
��

�
��

��
�
��

��
��

�
�
�


�
��

��
	
�
��

���
�




��
��

��
�
�


�
��

��
	
�
��

	
��


�
��

�	
��

��
��

�
�


	
�
� 
�
�
��

	
�
��
��

�

	
�
�
��

��
�	


�
�
��

�
	
��




8��

�
�


��
�	

�
�

��
� 
	
��

��
��

	
�
��

��
�
��

��
��

��
�
��

�	
�
�

�
��

�
��

��
�


�
��

��
�
��

��
�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

(
��

��
��
�
�

��
�
��

�	
�
�

��
�

��
��

��
��

��
�
��


	
�
��

�
�

�

*
�


��
�	

�
��
�
��


�
	
��

��
��
�
�

��
�
��

�	
�
�

��
�

��
��

��
��

��
��

�

	

�
��

�
�

�

*
�


��
�	

�
��
�
��


�
�	

��
��

��
�
��
��

�
��

�	
�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

�

	

�
��

�
�

��

�

��

�

��


�
	
��

��
�
��

�
��

�	
�
��

	
��

�
�
�
��

���



�

��

�

��
�
��

�
��

��
��

	
�
��
��

�

�


	
�
�	

�

	
�
��

�
��
�
	
�	

��
�

��


�
	

�
��
��

��

�

��
	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
	
��

��
�
��

�

	
�
��

*
�

��

�
��
�

	
��

��
�
��


	
�
��

-
�
��
��
��
��


�
��

��
�
�



�
��

	
��

��
�
��

�

	
�
��
��

�

	

�

�
?�

�
	
�

��

�

�
��
��
��

�
�
��

�
��

��
�

8	

��
��

��
��

��
	
�
��

��

8�

��
��

��
$�

�
�



�
��

�
��

��
��

��
�	

�
��
��

��
��

��
��

��
�

	
�	

��
  

�

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�



�
�%

��
��

�
��

�
�
��

�
��

��
��

��
��

��
�
��

��
�

��
��

�
��

�
��

�
:
�
�

�
�$

�
��

&�2
4�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
�
�
�
��

�
��

�
:
�
�


��
$

�
��

��
��

��
��

��
�
��

��
	
��

	

�

�
��

�	
�


	
�
��

�
��

��
��


�
��

�
�
�
��

�
��

��
:
�
�


��
$�

�
��

��
��

�
��

��
�
�
�
�

�

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�

�

��
��


�
�	

�

�
��

&�
/�

�

&�
4�

��
&

�
�&

�
&�
/5

13
40

05

�

�

��
��


�
�	

�

!
	
��
��

��
�
�


��
�


	
��

	
��
�
��

��
�
��

�	
��

�	
�
	
��

	
��

��
��
��
	

�

��
�
��
��

��
��

��
��
�
��

��
�
�


��
��

��
��
�

��

��
��
��

�
�	

�
	
�
��

��
�
��

�

	
�
 �

	
�
��
��

�


�

��
�

�
��

��
��

��
�	

�
��
��

�
��


	
�

�

��
�	

�
��

��
�
��
��

��
��

�	
��

�
�
�

�

	

��

�
 �
�
��

�
�

��
�
��

��
��

��
��

�

�


	
��

��
�	

��
�
	

�

��
��

�	
��

�


�

� 
�
�
��

	
�
��

	

�

�

	
��

��
��

��
�	

�
��

�	
�
��

��
��
��

�
���

��
�
��

�	

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�
>�

�

&�
4�

��
&

�
�&

�
&�
/5

13
40

05
)
��

��
�
��

��
��
�
� 

��
��

�	
�
��

�
�


��
��

�
��

�	
-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�
>�

�

&�
<�

��
&

�
�&

�
&�
/5

13
40

05
6

��
�
��

��
�
	
��
��

��
��

�	
��
��

�
��

��
��

��



�
��

��
��

�
��

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
	
��

�

	

�
��

�
�

��

��
��

�
��

&�2
4�

�

&�4

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

��
&�/

0�
�


&
;�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
	
��

�

	

�
��

�
�

��

��
��
��
�
�

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
	
��

��

	

�
��

�
�

��

��
��
��

��
��

��
�
��

��
��

	
�
�
��
��

�

�
��

��
�
��
���

��
 �
�
�

�
�


�
��

��
��

��
��

��
��

�

��
�


��
��

	
��

�
�
��

��
�	

��
�


��
�

�
	

�
�
�
�
�


��
��

��
&�/

0�
�


&
;�

��
&

�
�&

��
&�2

23
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

,
��

��
��

��
��

��
��

�
��

&�>
/�

�

&�<

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
,
��

��
��

��
��

��
��

�	
�
�

�
�
	
��

�
�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�

�

��

	

��
��
��

��
�

��
��

�
�
��

�
��

��
��
�
��

�
�
�
�

�

�

��
�

�
��

�
��

��

�

�
��

	
�
�
�
	

�
��

��
��

�	
�
��
�
��


	
�
�	

��
�


��
��

�
��

�	
��

�
��
��

�	
"

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
��

��
��

��
��
 	

��
��

�	
�
��

�
�



�
�

��

��
��

��
��

��
��

���
��

�
�
��
�
�

��
��

��
��

��
�
��

��
��

��
��

�
��
�

��
��
� 

 �
��
��

��
�
��
��

��
��

��
��


�
��


�
�
�
��
��

	

	

�
��

��
��
�
��

��
��

�	
�
��

��
	
�
��

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

!
	
�
��

�
�

�

�

�
�

�

�

��

	
��

�	
��

�
��





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

)
��

�
��

��
��

��
��

�

�
��

&�
=�


	
&�2

��
&

�
�&

14
3
40

0;
�

	
�
� 
�


��
	

�
�



�
��

�&
�1

�

	
&�/

�
�


��
&

�
�&

�/
=5

3
/<

�*
��

�

�
�
��
��

�


�

��
�
��

��
��
��




�

�	
�
�
��

 �
�
�	

�
��

�
�

�
��

��
��

��

�
��

��
�
��

��
��

��
�	

��



�

:
�
�


��
$�

�
��

��
��

�
��

�
��

��
��

��
�

��
�
��
��

�

�
��

�
�

�
��

�
��

	
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�

*
��

�

�
��

��
�
�



�
��
�

��

��
�	

�
��
��




��

�	
�
�
��

 �
��

	
�
��

�
�

�
��

��
��

��

�
��

��
�
��
��
��

�
��

�	
��




��

:
�
�


��
$�

�
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
�



�
�
��

�
��

���
�

�

��
��
�
���

��
�

��
��
��

��
�� 

��
��

�

��
$�

�


�

��
��

�

��
$
���

��
��

�
��

��
�
��
$�

��
��

��
��

�

�
��

�
��
�
��

�
��

	
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�&
�

-
��

�
��

��
�
	
�

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�

�
��

��
��

�
�
��

��
��

��
�

��
&�>

��
��

��

&�4

�
�
&

�
�&

��
&�
22

3
40

/2

�
��

��
��

�
�
��

��
��

��
��

��
�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
��

��
��

��
�
�	

�
��

��
��

��
��

��
��
�
��
�


��
�	

�
��

�


�

��
��

	

	

�
��

�
��
��

��
��

�	
��

��
�
��

��
�



8�
�

�
��
	
��
��

�
	
��


�
��

�
��

 �
��

�
��

�	
��

��
��
�
��

� 
�


��
��

-
��

�
��

��
�


��
��
�
� 
��

��
�
��
�
��

�
�

��
��

��
�	

�
�

��
�

��
��

�

�"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

��
��

�
�
��

��
��

��
��

�

��

��
��

�	
��

�
�
��
��

�	
�
��

�	
�
�

�

�

�
��

&�
>/

��

&

�/
��

��
�

�
&

�
�&

��
&�
22

3
40

/2

�
��

��
��

�
�
��

��
��

��
��
�

 	
��

��
��

�
��

��

�

�
��

��
�
��

�
��

�
��

��
�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
��

��
��


�
��
�
��
��

��
��
��

�

��

��
��

��
��

��
��
�
��
��
��
�
��

��
��

��
� 

 �
��
�
�
��
���

��
��
�
��
��

��
��
��

	

	

�
��

���
��

�

�
	
�	

��
�
��

��
	
��

��
�
��

�	
��
�
��
�


��
�	

�
��

�


�

��
��

	

	

�
��

��
��
��

��
�

�	
��

��
�
��

���



��

�
�
��
	
���

��
�
	
��


�
��

��
��

 �
��

�
��

�	
��

��
�

�
��

� 
�


��
��

-
��

�
��

��
�


��
��
�
� 
��

��
�
��
�
��

�
�

��
��

��
�	

�
�

��
�

��
��

�

�"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

.�
�
�


��
	
��

��
�

��
�

�
��

��
�
��
$
��

��
�
��

��
��

��

�
��

&�2
2�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
.�

�
�


��
	
��

��
�

��
�

�
��

��
�
��
$�

�
��

�
��

��
��

��
.�

�
�


��
	
��

��
��

��
��

�
��
�

��
��
�
��
�
��

�
�

��
�	

��
�


��
��

��
��


�
�


:
�
��

��
��

��
�
��

��
��

��
�
��

��
��

��
��

��
�	

�
��
�
�	

 �
��

�	
�
�


��
�

 	
��

��
�
��

��
��

�
�


��
	
��

��
�
�
�
�


��
�
��
��

�
�
��

��
�
��
$
��

��
�
��

��
��

��
"

�
�
�
�
�


��
��

��
&�2

2�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

.�
�
�


��
	
��

��
��

�
��

��
�


��
�
��
��

�
�
��

��
�
��
$�

�
��

��
��

��
��

��
-
��

�
��

��
�


�
��

��
&�2

2�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
�

�
	
�
��

��

	

�
�

�

��
��

	
��

��
�
��

��
�

�
�

�
	
�
��

��
�


	
�

�

�

��
��

	
��

��
��

��
��
��
��

�

��

�
�

��
	
��

�


�

��
�
��

��
�


��
�
��
��


�

�
�
�
�
�


��
��

��
&�2

2�
�


&�/
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

.�
�

!
��

�
��

��
��

��
��

 	
��

��
�


�

�
��

&�2
<�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

��
&�
;�

�

&�
/�

��
&

�
�&

�
&�1

43
40

0;

.�
�

!
��

�
��

��
��

��
��

 	
��

��
�


�

!
�



�
��
�


�
��

��
��

�
��
�
��

��
��

�	
���

�

	
�
�


��
.�

�
!

��
��

��
 �

�

��
�
��
�
�


�

	
�
�	

��
��
�
��

��
��

�	
��
	
�
�
��

	
��

�
��

�
�
��

��
	
�
��

�
�


��
��

��
�

��
�	

��
�
�-

��
	
��

��
��

���
��

�
��
��

�
:
�
�

�
��
��

	
�
�
��

��
��

��
��

�
��
��

	
��

	
�
	
��

  
��

��
��

��
�

�
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
	
�
� 
�


	
��

��

�

��
	
�	

��
	
��

�

��

	
�
�
��

	
��


�
��
�
��

��
 �

�

��
�
��
�
�


�

	
�
�	

�

	
��

��
��

��
	
��

�

�

��

�
:
�
�


��
��
�	

�
�
��

��
��

��
��

�
��
��

	
��

	
�
	
��

  
��

��
��

��
�

�
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
	



��

��
�
	
��

	
��

�

��

��
	
�

�

?�
�


	
�
�


��
��

��
��
 �

�

��
�
��
�
�


��
��

��
��

�	
��

��
��

�
�


��
�

	
�
�

�
�
�
�	

��
��

��
��

��
��

��

�
�
��

��
�

��
�	

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
�
�

��


�
	
��

�*
��

	
��

��
'

�
��

��
-
��

�
�
��
��+

��
��


�
�
�
��

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
�

�
��

��
(

�
�

��
+/

�

!
�




��
��

�
�
�


�
��

�
�	

�
��

��
�
��

� 
�


��
�
��


�
��

�
��

��
�

��
��

�
�
�
�

�

�

�
��

&�2
1�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

.�
 	

��
��

�	
�
�

��

�

��
�
��

��
��

�




��
�
��
�
�


�
��

��
	
�
��

�
�
��

� 
�


�
�
��


�
��
�
�
��

��
�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��

&�/
��


&��
&

/>
>3

/5
55

"�

.�
 	

��
��

�	
�
��
��


�
��
�
��

��
��

�




��
��

��
�
�


�
��

��
	
�
��

�
�
��

� 
�


��
�
��


�
��
�
�
��

��
�

��
��
��

�
�
�

�

�

��
��




�
��

�

�

 �
�
�
�	

�
��
��

��

	

�
�
��
��
��

�

� 
�


��
��

��
��

��
��

��
��

�
��
��
�

�

�
�	


�
�
�
��

��
��
�


��
��

��
��

��
��

�
��

��
�
��

�	
�
��

�
��


	
�

�
	
�
��

��
��

��
�

	
�	

��
	
�

��
��

��
��
�	

�
�

�
�
	
��

��
�
��

�	
��

��

�

��
�

�
��

��
��

��
�	

�
��

�

�
��

�

��
��

��
�
�	

�
�

�
"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

�
��

	
��

	
�
�	

�
�

�
�
��

	
��

	
�
��

��
��

	
�

�
�
�

�
��
��
�
�

�
�	

�
��

�
�

��
�	

�
�

�
�



�
�	

�
��

�
�
�
�
�

�

�

�

�
��

&�
21

��

&

�4
��

�4
�
��

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
�

��
&�
4/

�

	
&=

��
&

�
�&

�
&�;

03
40

/<
�

��
&�4

5�
�
&

�
�&

��
&

;0
3
40

/<

�
��
��
�
�

�
�	

�
��

�
�

��
�	

�
�

�
�



�
�	

�
��

�
�
�
�
�

�

�

�

�
��
��
�
��
�
�	

�
��

�
�

��
�	

�
��

�
�



�
�	

�
��

��
�
�
�
�

�

�

��
��
��
�

�


�

��
	
��
	
��

��
�	

�
��

7�
��

�
��
�
��
�
��

��
��


	
�
��

��
��
7"

&
�

��
��
	

	

��
��

�
�

�
 �

�

��
�
	
��

��
+
�	

�
��

�
�

�
��
��

��
�
�


��
�
��

�

��

	
��

��
�
�
�

�

�

��
�
	
�

�

?�
�

��

�

��
�
��
��

�
�	

��
��

��
��
��

�
�
�
�


��
���

��
��

�
��

��
��

&�4
/�

�
&

�
�&

�
�;

03
40

/<
��
��

	

�

�
��

�	
��


�
��

��
�
�


��
�
�

�
��

�
� 
�


��
�	

�
��

��
��

��
��

��
�



�
��

�&
�4

��
�


��
&

�
�&

��
&

44
13

40
//

��
��

��
��
�6

��
��

��
��

"

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&1
��


&�/
���

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

-
��

�
��

	

��
��
�

��
�
�


��
	
��

��
�

��
�


��
��

��
	
�
�

�
�



�
�	

�
��

�
�
�
�
�

�

�

�

�
��

&�2
1�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

-
��

�
��
�


	
��

�
�
�
��
��

��
�

��
�
�


��
	
��

��
�

��
�


��
��

��
	
�
�

�
�



�
�	

�
��

�
�
�
�
�

�

�

��
��


	
��

	
�	


	
�

�

�

��
��

&�
�
�

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
���

�



��

�
��

�
�
�



	
��


�
��

��
��
�
	

��
�
��

�	
��

�

6

��
��

��
�	

�
�



8�

	

�
	
�

��
��

�
�



�
� 
��

��
��

�
8��

��
��

�

	
�


8�
�
�	

��
�$

�
��

�	
�
�

�

��
��

	

��
�
��

	
�
��

"

.�
 	

��
��

�	
�
��
��


�
��
�
��

��
��
��

�
��
��

��

�
��
�
�
�


��
	
��

��
�

��
�


��
��

��
	
�
��

�
�



�
�	

�
��

��
�
�
�
�

�

�

��
��

�

	
��

	
�	


	
�

�

�

��
��

-
��

�
��

��
�
	
��
��

�&
21

��

&�/

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�2
1�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
.�

 	
��

��
�	

�
��
��


�
��
�
��

��
�


	
��

��
�
�
��
��

��
�
��
��

�

��

��
��

	
�
�

�
�



�
�	

�
��

��
�
�
�
�

�

�

��
��

�

	
��

	
�	

�

	
�

�

�

��
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�2
1�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

!
��



�'

�+
�
�
��



�
��

�
�

%
�
�


�
�)

�
�

��
��

��
�

��
�

�

�
��

&�2
5�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

+
��

�
� 
�


��
�	

�
��

�
�
	
�
��

�
	
��

�

��

��
��
	
��

	

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�
��
��
�
��
�
	
�
��

�
	
��

�

��
��

��
�	

��
	
�:

�
�


��
��
��

��

�
��


�
��

��
�
��

�
�

��
��

��
	
��

�

��
��

��
�
��
�
��

	

	
��

��
��

��
�	

���
��

�
��
�
��

��
��

�

��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

�

���
��

��
�


��
��

�
��
��

��
��

�	
�
��

�
	
�

�

?�

�

�

	
�	

��
��

��
�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
��

&�2
5�

�

&�/

���
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�2
5�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

�
	

�

�
��

��
��

	
�
��

��

�

��
�
�
��

�

��

�

�
�
��

�	

�

�
��

��
�	

��
�

�
��

��
�
��

��
	
�
��

��
��

�
�	

�
��

�	
�
��

�
�



�
��

�	
�
	
��

��
�
�

��
��

 	
��

��
�	

�
��

�
��

��
��

��

�

��
��
��

��
��

��
�
�
��

��
�
��

��
	

�
�
�
�

�

�

��
�
��

��
��

�
��

��



	
��

��
�
�

��
�	

��
��

��
��

��

	

�
��

��
�


��

	

�
�
�
:
�
��

�
��

	
�

��
��

	
��

��
��

��
��

	
�

�

?
�
�



�
��

�	
�
	
��

��
�
��
��

��
 	

��
��

�	
�
��

�
��

��
��

��

�

��
�

��
��

��
��
�
�
��

��
�
��

��
	
��

�
�
�

�

�

��
�
��

��
�
��

�	
�
��

�
�



	
��

��
�

��
�	

��
��

��
��

��

	

��
��

��
�


��
�
��

��
��

�

�
�


	
�

�
	
��

��
	
��

��
�

��

�
�$

��
�
� 
�


��
	
��

��
��

 �
	
�
��

�
�



8�
�

�
��

�
	
��

��
��

��
�
��

��
�



�
��
��


�
��

��
�	

�
��

�
��
	
�
��

�
�
��
�
��

��
��

��
��

	
�
��

�9
��

��
	
�
��

��
	
��

�


�

�

��

��
	
�
��

�
�

��
��

�	
��

	

�

�
��

��
��

�
��

� 
��

�

��
$�

�
��
�
�
�
�

�

	

��
�
��

��
��

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�

'�

��
�
�
��



�

�
�

�
��



��

��
�

�
��

&�>
0�

�

&�4

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

.�
 	

��
��

�	
�
�

��
�
��

�
��


�
.�

 	
��

��
�	

�
��
��

�
��

�
��


�
�


�
��


�
��

�
�

��
��

��
��

�	
�
�

�
��

��
�
	
�
	
��

��
 �
�
��
�
�



�
��

�	
�
��

��
��

��
�
��
$
��
��

��
�
��

	
�
�


��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
'

&(
&�

&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

)
��

�	
�
�



8�
�

�
��

�
��

/"
�)

��
�	

��
��


�
��


�
�

��
��
��

�


8�

�
�
��

�
��

��:
�
�


��

8�

��
��


8�
��

	
� 

��
��

�

8�


:
�
��

��

�
��

	

	

��
�

��
��

��
�	

��
	
��
��
��

��
�
�
��

��

�
��


	
�

�
��

��
��


�
��
�
�	

�	
�
��
�

��

�	
�
��


	
��

��
��

��
�

��
��

��
�

��

�
��

��
��

�$
��

�	

	

�
�


��
��

��
��

�
	
��
�


��
��

��

	

��
��
�
��
�
��
�


	
�

�
��

��
��


�
�	

��
��

��
�

��
�
��

��
�


��
��

��
�

	
�
� 
�


��
��
��

��
��

	

�
��

��

�

��
�
��

��
��

	
�
��
��

��
:
�
��

��
�


��
��

��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
'

&(
&�

&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

#
��

�	
��

��
�
:
�
��

�
�
��

4"
�#

��
�	

��
�:

�
�


��

�

��
	
��

��
�
��

�

8�

�
��

�
��

���

�
��

�
	
��

��

�

��
�
��

��
	
�
��
	
�
��
��
� 
��

��
���

�

�

��
:
�
�



�
��
��

�	
��

��
�
��
�

�

��
��

��
	
�
��
��


�
��


�
��


�
��
��

��

�
��

��
�

��


�
��

�


8�

�
�
��

�
��

�

�

��
��


�
�
	
�
	
�	

��
	
��

	
�
	
��
�

�

�
��

��
��

�

�
��


�
�

��
��

�
�



8�
�

�
��

�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
'

&(
&�

&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

6
��

�
��

��
�

�

�
��

��
��




8�

�
�
��

�
��

��
��


�
��
�
��

��
�


��
��
�
�

��
�
��

�	

2"
�6

��
�
��

���
�

�

��
��

�
��

��
��

��
��

��
�:

�
�


��

�

��
	

�
��

�

��

�

��
��

�
	
��

��
	
�
��

�

�
��


�
��
�
��

��
��

��
�
��
��
��

�	
�
��

�
�

��
��


�
�



	
��

��
��

�
��

�
��


�
��

�	
�
�
��
�


��
	
��

��
	
���

�

�

��
�
��
�
��

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
	
�

�

?�

�

��
��
��

��
$�


�
��

��

�

�
	
�
	
�	

�
	
��

	
�
	
��
�

�

�
��

��
��

�

�
��


�
�

��
��
��

��
�
��
 �

��
	
��

�
�



8�
�

�
��

�
��

��
�
��

�
�


��
��

	

��
��
�
��

� 
K


��
��

��

�
��

��
�
�


��
�

��
��
�
	
��

��
��


	
�
	
�

�

�
��

�
��

��
��

�


8�

�
�
��
	
��

�


�

��
��

��
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
'

&(
&�

&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

6
��

�
��

��
�
�	

��
��

	
�
�

�
�



8�
�

�
��

�
��

��
��


�
��
�
��

��
�


��
��
�
�

��
�
��

�	

>"
�6

��
�
��

�	
��

��
��

��
$�

 �
�
�


��
��

��
��

��
�	

��
�
�
��

��
�

��
�
�
��

��
��


�
�

��
��
��

�
��

�
�

�
��

�

	
��

��
�
��

� 
K


��
��

��

�
��

��
�


��
��
��

��
�
	
��

��
��


	
�
	
�

�

�
��

�
��

��
��

�


8�

�
�
��
	
��

�


�

��
��

��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
'

&(
&�

&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

*
�


��
�	

�
�

��



8�

��
�
��

�	
�
�

�
�



�
�

��

��

�

��
	
�
��

;"
�*

�

��

�	
�
��
��




8�

��
�
��

�	
�
��

�
�



�
�

��

��

�

��
	
�
�

��
�
��

�
��


�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
'

&(
&�

&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

)
��

�	
��

�


�

��
�


�
��

��
�
�



�
��

�

�
��

��
�

�
�

��
�

<"
�)

��
�	

��
�



�
��

�

�
��

��
��

�


�

��
�


�
��

��
��

�
�

��
��


	
�

�
��

��
�

��


	
�
��

�
��

��
�	

�
��

�
�



�
�


��
��

�
�


��
��

��
��

��

��


	
�
�
��

�	
�
��
�
�



�
��

��
��

�
�

��
��

��



�
��

��
�
�
�	

���
��

��
��
��

�

�
��

�
� 
�


��
�
8��

��
��

��
��


�

�
�
��


�
��
�
��

:
�
��

�	
��
�
 

�
��

��
�
�

��
�
�



	
��

��
�	

��
��


�
��


�
�

��
��

�
�



8�
�

�
��

�
��

��
��

��
��

��
�	

��
�


��
�


��
��

��
���

��
:
�
�


��
�
��

 �
��
	
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
'

&(
&�

&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

*
�


��
�	

�
��

��



	

��
�
�	

�
�



8�
�

�
��

�
��

��
�


6
��

��
��

�	
�
�



8�
�

�
��

�
��

��
�
�



�
��
�
��


�
��

�

��

��
��
	
��

	

�*
�


��
�	

�
��

��



	
��

��
�	

��
�



8�
�

�
��

�
��

��
��

��
��

��
�


6
��

��
��

�	
��

�


8�

�
�
��

�
��

��
��

�


�

��
�
��


�
��

�

��
��

��
�	

��
	
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�
,
��

	
��

�+
�
�
�

�

�

�
+
��

��
�

	
�
�	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
'

&(
&�

&�
-
��

��
�	

��
	
��

�)
�
�

�
�
�
	
�

)
'

�
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�



��

(
��

(
��

��



��
�
��

�
��

��
%

�
��

�
++

��
)

��
�
��

�
��

&�>
/�

�

&�>

���
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2

)
��

�
��
�
��

��
��

��
��

��
�
��

�
��

�
�



�
��

��
��

�

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

�

�

�

	

��
�



�
��

��
�
��
�
��

��
��

��
��

��
��

��
�
��

��
�



�
��

��
�
��

�
�
�
�
�


��
��

��
&�>

/�
�


&�>
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�+

�
�
�

�

�

�.
��

��
��

	
�
��

�
�

�
�
��

��
)
�
	
��

��)
	

�

�

��

�-
�
��

��
	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�




	
��

��
��

��
�


	
��

��

	

�
�

��

��
��

��
�
��

��
��

�
��

�
�



�
��

��
�
��

�
�
�
�
�


��
��

��
&�>

/�
�


&�>
���

&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
"

)
��

�	
��

�%
��

��
	
�
��

*
��

	
��

��
�+

��
�	

�
��

�
��

��
�
��

��
-
��

��
�	

��
	

'
&(

&�
&�+

�
�
�

�

�

�.
��

��
��

	
�
��

�
�

�
�
��

��
)
�
	
��

��)
	

�

�

��

�-
�
��

��
	

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�

��

�%
�



��
��

��
�

�)
�


�
��

��
�)

�
�
�

�
��

�



�
�

�
��

&�>
4�

�

&�/

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
.�

��
��

��
��

��
��

	
��

��
��

��
��

�
�

��
��

�
��

��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��
�

��
�
�



�
"

+
�	

�
�
��

��
��

��
��

�
	
��
��

��

	

�

�

��
��

��
��


�
��
�
��

��
��

��
��

��
	
��

��
��

��
��

�
��
��

��
�
��

��
�


�
��


	
�

�
	
��

��
	

�
��

	
�
�
��

�


�

�

��

��

�

�
�	

�
��

�
��

��
��

��

	
�
�

8��

�
�


��
�	

�
�

��
�
��

��
��

�
�



�
��

	
��

��
�
��

�

�
�
��

��
��

��
�


�
��

��
�
��

	
�
��

��
��

�
��

��
	
��
�
��
�
�



�
��

��
	
�
��

��
	
�

�

?�

	

�

8�

�
�
�


��
�	

�
��

�
��
��

��
��

�

��
��

��
��

�
�

��
��

��
��

��
��
	

�
��

��
��

��
�	

�
�


��
��

��
��

��
�
��

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�>
4�

�

&�/

��

��

�&
�
"�
��

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

-
��

�
��

��
��

�
�
	
��


�
��

�
��

��
�


�
��

��
� 
��

��
��
��

��

8�

��
�


��
�	

��
��

��
	
��

��
��

��
��

	
��

	
�
��

�
��

��
�	

�
�
��

��
��

��
��

��
	
��

��
��

�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

&�>
4�

�

&�/

��

��

�&

"

���
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

�
	
��

	
��

��
�
��

�	
��

��

�
��
�
��

��
��

��
��

�

	
��

	
��

  
��

��
�
	

�	
��

��
�
�	

��
�



8�
�

�
��

��
��

��
�	

�
�

-
��

�
��

��
�
	
�

��
9
��

��
&�
1�

��
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2
"

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"

�
��

��
�+

�



��



(
��

�
!

��
%

�



�
��



�

)
�
��

�
��

�
��

(
�
��



�

�
��

&�/
0�

�

&�1

��

��

�&
�"

��
�
&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

+
��

�
	
��
��

��
�
�

�

�
��

�

�

�
��

�
��

��
	
�
��

�
�



�

	

��
�
��

	
�
��

��
�
�



�
��

��
�
��

��
��

+
��

�
	
��
��

��
�
�


��
�
��

�

�
��

��
�
��

��
	
�
��

�
�



�
�


	
��

�
��

	
�
�

��
�
�



�
��
��

��
��

��
��

��
��

�
	
��
�



�
�
�
��
��


��
�

��
�
��

��
��

�
��

��
�
��

�
��
�
��

�
��

��
	
�
��

�
�



�
�


	
��

�
��

	
�
�

��
�
��

��
�
��

��
��

��
��

��
��

�


�
��

��

	


	
�/

�

	
�

�
��

4�
�
��

��
�



�

�

�
�
��

�
&�/

50
��

�

�4

0/
4�

��
6

(
%

�4
2/

"

�
�
�
�
�


�

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
��


&�1
��


&��
&

/5
03

40
/4

��
�

��
&�
>2

�

&

�/
���

&

�
�&

��
&

22
3
40

/2

*
��

�
	
�
��

�
�

�

�
�



�
��

��
�
��

��
	
�
�

�
�



�
�


	
��

�
��

	
�
��

�
�
�



�
��
��

��
��

��
��

*
��

�
	
�
��

�
�

��

�
�



�
��

��
�
��

��
	
�
��

�
�



�
�


	
��

�
��

	
�
��

�
�
�



�
��
��

��
��

��
��

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

*
��

	

�

�
��

��
��

��

�

��
��

�
��

��
	
�
��

�

�

��
��

��
��

�	
�
�

�
�



�
�


	
��

�
��

	
�
��

�
�
�



8�



��

�

��
$

*
��

	

�

�
��

��
��

��
�

��

�
��

�
��

��
	
�
��

��

�

��
��

��
��

�	
�
�

�
�



�
�


	
��

�
��

	
�
��

��
�
�



8�



��

�

��
$�

�

��

�
	
�
��

��
	
��
��

�"
-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�
/�

�

&�
/>

��

&
��

&
/5

03
40

/4

*
�


��
�	

�
��

�
�


��
��

	
�
��

�
�

��

�
�



�
�
��

�
��

��
	
�
��

�
�



�

	

��
�
��

	
�
��

��
�
�



�
��

��
�
��

��
��

�

*
�


��
�	

�
��

�
�


��
��

�
	
�
��

�
�

��

�
�



�
��

��
�
��

��
	
�
��

�
�



�

	

��
�
��

	
�
��

��

�

�
��

��
��
��

�

�
��

��
�
�



�
�
��
��

��
$
��

�
	

�
�

��
�
��

	
��

�
/;

��
�


��
�
��

��
��
	
�
�
��
��

�
	
"

�
�
�
�
�


��
��

9
��

��
&�
/�

�

&�
/>

��
,
&

�
&�/

50
3
40

/4
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
��


&�2
��


&��
&

/5
03

40
/4

+
�	

�
�
��

��
��

��
��

	
��
��

�
�
�



8�
&!

&�
�

&�
��

��
��
��

�
��

��
�
�
�

��
�	

��
��


�
�
�	

�
�
��

��
��

��
�

+
�	

�
�
��

��
��

��
��

�
	
��
��

��
�
�



8�
&!

&�
�

&�
��

��
��
��
�
�

��
��

�
�
�

��
�	

��
��
�


��
�
�	

�
�
��

��
��

��
��
�
��

��
��

��
��

�
�
��

�

�
�
��

��
�


	
�
��

	



	
��

�


8�

�
��

	

��
�
��

	
�
�

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�/
1�

�

&�;

���
&

�
�&

�
&�2

53
40

/2

�
��
��
�
�

�


�

��
��

��
�	

�
�



�
��

�	

�

��
	
�
��

�
��
��
�
��
�



�
��

��
��

�	
��

�


�

��
�	


�
��

	
�
��
�
�



�
�
��

�
	
��

��
	
�
��
��

��

�

��
�


��
&

�
�&

��
&�2

53
40

/2
-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

��
�+

�



��



(
��

�
�

++
�
��

�
�+

�%
�+

�

�
��

&�
;�

�

&�
/�

��
&

�
�&

�
&�
22

3
40

/2
�3

��
��

&
4�

�

&�
5�

�
��

��

&

4>
/3

50

�




��
�	

�

��

�

	

7�
��

�

�

�

7

	
�

�

�
�
��

��
��

��
��

�
	

�

�
��

��
��

��
 	

��
��

�	
�
�

�	
�
�
��

��
��

�
�
�
�

�

�

��
	
�
�

	
�
�

�
�
��

	
��

�

!
	
�

��
�
�


�*
��

�
	
�
��

�
�

��

�
�



�
��

��
�
��

�
�	

�
��

�
�



�

	

��
�
��

	
�
��

��
�
�



�
��
��

��
��

��
��

�

�
��
A�

�
��

��
�
��

��
�

�

��

�

��
��

�
��

��
�



�
��

	
�


��
�


	
��
�
	
�

�

?�
�

	
�
�


��
$�

�
��


8�
��

�

��

�	
��

��
��


�
��

��
��
�	

��

	

�
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

��
�


��
��
�

��

�

 	
�
�


��
��

�
�



�
�


��
�



�
��

��
�
	
��

��
�


��
��

	
�
�


�
��

��
��

��
	
�
�

�

��
��

	
�

��
�
�


��
��
	

�

��
��

�

��

	
��

��
�	

��
��
�
��
�
	
��
��

��
�
��

�

��

�
��

�

��

��
�
��
��

��
��

	
�	

��
��


�
��

��
��

	
��

��
�


	
�
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

��
�


��
��
��
��


�
 	

�
�


��
�

�
�



�
�


��
�



�
��

��
�
	
��

��
�


��
��

	
�
�


��
��

��
��

�
�	

�
�


�

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�
;�

�

&�
4�

��
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
�




��

�	
�


��
�


	
7�

��
��

�

��

��
�	

7

	

�

�

��
��

��
��

��
�

��
�
	

�

�
��

��
�

�
��

�	
��

!
	
�

��
'

  
�


��

	

�
�
��

��
��
�


�
��
A�

�
��

��
�
��

��
�

��

��

�

��
��

�
�
��
�



�
��

	
�


��
�


	
���

	
�

�

?�
�

	
�
�


��
$�

�
��

�

8�

��
�


��
�	

��
�

��

�

��
��

��
�	

��

	
�
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
��

��
�


��
��
��
��


�
 	

�
�


��
�

�
�



�
�


��
�



�
��

��
�
	
��

��
�


��
��

	
�
�


��
��

��
��

�
�	

�
�


�

-
��

�
��

��
�
	

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

,
��

��
��

�
��

��
�

�
�


#
(

.�
��
�
�


&
/2

05
3
40

/<
"

*
��

��
��

	
��

��

�

�


�

��
��

�

�

�

	

��
�



�
��
�


�
��

��
��

�
��
�



�
��

	
��
��

��
��


��
�


	
��

�
��

��
�


��
��

�	
"�

	

�
��
�
�
�


��
�	

�
��

�
�



�
	
�
�
��

�	
��

��
�



�
�
��

�
��

�


�

��
�


�
��

��
�
��

	
�

�

?�
�
�


��
�


��
��

	
��

��
�	

�

	
�
�

�

�
��

��
�
�



�
��

�

��

�	
�
�

)
��

��
��

�

�

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

��
�+

�



��



(
��

�
++

�
��

��
��

��
-
��

�
�
��

��
�

�
�)

�
��

)
�
��

 
�

�
��

)
�
��

��
�

�



+/
�
�)

�
��

�
��

&�
;2

��

&

�/
��

��
�

�
&

�
�&

�1
43

40
0;

�
	
�
� 
�


��
	

�
�



�
��

�&
�>

2�
�
�


�
&

�
�&

�/
=5

3
/<

�
��

�

	
�
	
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

�
�



�
�
��


�
��

�
��

�

�
��

�

	
�
	
��

��
��

��
��
��

��
��

��
��

�
��
��

� 
��

��
��

��
��

�
�



�
��


�
��
�
��

�
��


�
��

�
��

��
��

��
	
��

��
�	

��
�



�
��

�
��

��
��

��
�	

�
��
��

��
�
�
�
�

�

�

��
��

�

�

��
��
��

�
��
��


�
�
H

�

�*

��
��

�	
��

	
��

��
�	

�
�

�

��
��

��
��

��
��

��
��
	
��

�

�

�G
G

G
&�
�
�
�&
�
	
�
&�
�"
��
�


��

��

�

	
�
	
��

��
��

��
��
�
�



�
�+

�
��

�
�



�
��

��

�

��
�
��

��
�G

G
G

&�
��

�&
�
	
�
&�
��
��

�
�
��
�
�3

3
�
��

��
��

�&
��

��
&�

	
�
&�
�3


�
��


	
�
	
��

��
��
��
��

��
�

%
.�

-
��

�
��

��
�
	
�

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�;
2�

�

&�/

���
�
��

�
�
&

�
�&

�1
43

40
0;

*
��

	

�

�
��

��
*

��
	

�

�
��

��
�


�
��

�
��


�
�

�
�
��

	
�

8�

��
�


��
�	

��
�



�
� 
�


	

�
$

�
��
�



�
��

	
��
�


��
�
��

	

��
��

�
��

�
��

�
��

	
��

��
��

��
��
� 
��

��
��

�

�
�

��
�
��

��
�
��

��
�
��
��
�
��

�
��

��
 �

��
��

�
�
��

��
�

�
�
�
�
�


�

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�

�
��

&�5
��


&�=
���

&

&�
�
&

/=
53

40
/4


	
�
�
��

��
�	

�

	
�

�
	
�
� 
�


��
�	

�
�

�
�



�
�,

&�
/=

�
�


��
�
��

�4
0/

4�
��

&
44

/

(
�
��

��
��

��
�
�

�


�

��
��

�

��
$

��
��

�
�
�
�

�

�

��
��


	
�
�
	
�

�

��
�
�


��
�	

�
�


	
�
��

�
�
��

��
�



�

�

�

	

�

��
�
�



8�
�
��

��
�
��

��

8.

��

�
�
��

��
��
�

�

��
&

/3
40

/<
��

��
&�

&�
&"
�

(
�
��

��
��

��
�
��
�



�
��

��
�

��
$�

�
��

��
	
�
�
��

��
��

��
��

�

��
��


�
��

��
�

��
��
��
�
 	

��
�
��

�

��
��

�

8�

�
�
	
�


	
��

��
��

��
��

��
	
��

�
2/

�
��

�	
��

��
	
�
�
��
��

�
	
"�
��


	
��

��
�	

��
��
��

��
��

�	
�
��

�
�


7�
��

�
	
��

��
�

8�

��

�
��

	
��

�

��
�


�

��

	
�	

7�
�
�



�
��

�	
�
��

�
	
��

��
��

��
��

	
�
�

�
�
�
�
�


��
��

9
��

��
&�5

��

&�=

���
&,

&
�
&�/

=5
3
40

/4
"

)
��

�	
��

��
  

��
��
%

��
��

�
�


��
��

)
��

�
��

��
�
�

%
	
�
��

�
	

'
&(

&�
&��

  
��

��
%

��
��

�

��
�)

��
�
��

�
�

��
	
�
��

 �

�

��
'

*
+

+
	
��

��
	
�
��

(
��

��
��

��
��
�
�





�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�	



�

��
�

��
�
�
��



�

��
%

�
��

�
�&

�
�'

"�
�


�
��

�
�"

�



�

�

�
��

�
�

�
��

�
�

�
�



��



(

��
�)

�
��

*�
�

�
��

�
�

�
�

�
��

�

�
�

�



��
�

''
�+

��
��

�
��

�



��
�

��
�

�
,

�
�

�
�

�

�
��

��
�+

�



��



(
��

�
�
��

�(
��

�
��

�
��

�
��

&�=
��

��
��


&�2
�

�
&

�
�&

��
&�
22

3
40

/2
�

��
&�/

��

&�5

��

��

�&
� 
"�


&
��

&�/
50

3
40

/4

�
��

��
�

�
��

�	
��

�!
�
���

�

�


��
	
��

�
�
�
�
�

�

�

��
	
�
��

�
�

�
��

��
�
	
�
��

��
�
��

��
�
��

�
	
��

��
�
��

�

�
�
�

��
��

��
��

�
�	


�
�
��

�
�



�
��

	
�
��

��
��

��
	
�
�

�
��

��
��

��
�
��

�	
�
�


�
��

��
��

�

�

��
��

�
��

��
�
��
��
��

��
��

�@
�
��
:
�
��

�	
�
��

�
	
��

	
��

�


8�

��
&

>�
�


&�
2�

��
�


��
&

�
�&

�
&�2

23
40

/2
"

�
��

��
��
�
 	

��
��

�	
�
��
��

�
	

�

�
��

��
��


�
��

�	
��

�

�
��


�
�
�
�
�

�

�

��
��

�
��

��
��

��
�	

�
��
�
	
�
��

�
�
�
	
�

8	

�
�

�
�
	
��

�
�
�
�
�

�

�

��
��

��
��

�
��

��
�



�
��

	
��

��
��

�
��

��
��

��
��

�

�
�

�
	
�
��

	
�
	
��
�


	
�
�
�

�

�
�

��
�



�
��

	
��
	
��

�
�	

�
��
��

�
�


��
�

L
&

-
�
��
��
��
)
��

�
��

��
�


��
�


�
�
�
�'

&(
&�

&�
�

'
&(

&�
&�
�
��

�

��

��
��
�
��

��
�	

�
��

��
�

�
��
�

�
��

	

�
�
��

��
��

"





�
�
�
�
�
�
�
��
�
�
�
�
��

	

�
�
�
��
	�


�
�
�
�
�
�
	�

�
�
��
�
�
��
	

�
�
	�

�
�
�
	�

�
�
�
�
�
	�

��
	

�
�
�
��
�
�
�
�
�
�
�
	�
�
�



�
�
	�
	�

�
�

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
	
	
�
	
�



�


��
�
�
�
�
	
	
�
	
�

�
�
	
�


�
�
�
�


�
�



�
	
�
�

�
��
���
��

��
	�
�

��
	�

�
��
�
	�
�
	

���

�
��
��
�
	

���
	�
	�

	�
��
��
�
�
�	
�
�
��
��
	�
�	
�

��

�
�	
��
	�
��
�
�
��
�
���

��
�	
��
��
�
	�
��

�
�
�
��
�
��
�
��
��
�
��
�
���
���

�	
��
��

�
��
	�
�

��
�
�
	
�
�
	�
�
��
��
�
�
�
	�
�
�
��
��
	�
��

	�
��

�
�


�
�

�
�	

�
�
	�
�
�
	�
�
�
�
�

�
��	

�
�
	�

�
��
�	
�
��

	�
��

�	
�
�
��
	�
��
	�
�
�
�
�

�
��	

��
	�
��
	�
��
�	
��
��
�


��
�

��
	�
�


��
��
��
�
��
��
��

��
�

��
�	
�	
��
��
	�
�

��
���

��
��
��
���

���
� 
�
 !
!"

��
�
�
	�
��
��
�
�
�
��
�
��

�
�

��
���

�� 
!"
�
�"
 �

�
�
��
�
	�
��
��
	�
�	
��
�	
��
��
�
�
��
�
	�
�#
�
�
��
	�
�
��
#
�
�
�
�
��

�

	�
��
��
��
��
��
�	

�

�
�

	�


��
��

�

�
��
�

�
��
�
	�
�
	�
�

��
��
��
�
���


�
	�
�

��
���

�	
��
��
��
��
��
���

� 
�
 !
!"

��
�
��


�
	�
�

��
��
��
��
��
�
��
�
�
	

��
��

�
�
��
��
��
	�
��

�
�

�
�
�

��
�
�
	�
�
	�
��
�
��

�
�
	�
��
	�
�
�
�
�

�
��	
��
	�
��
��
�	
�
��

	�
��
��

�
�

�
�	
��
	�
��
	�
�
�
�
�

�
��	

�
	�
�$
	�
��
�	
%�
��
�
��
�

��
�
��
	�
�

��
��
�

�
�	
�
	�
	�
��
�
��
�
�
��
&�
	�
��
	�
	�
�

��
	

���
��
�
��
��
��
�	
��
	

�
	�
	�
�

��
	�
��
�
�
	�
	�
�	
��
	�
�	
��
��
�
��
�
�	
��
��
��
��
��
��
�
�
��
��
��
��
��
��
��
�
��
��

'%
��

�
��
��

�
��

���
�

��
��
���

��
�	
��
��
�

�
��
&�
�
�
�
��
�
��
��
�
��
���
�

�
�
�

��
�
�
	�
�
	�
��
	�
�
�
�
�

�
���
��
��
$	
��
�
�	
%�
��
�
��
�

��
�
��
	�
�

��
��
�

�
�	
�
	�
	�
��
�
��
�
�
��
&�
	

��
	�
	�
�

��
	

���
��
�
��
��
��
�	
��
	�
�
	�
	�
�

��
	�
��
�
�
	�
	�
�	
��
	�
�	
��
��
�
��
�
�	
��
��
��
��
��
��
�
�
��
��

�
��
��
��
��
�
��
��
�%
�
�	
�
�
��
��
�
�
��
��
	�
�

��
�
�

��
�
�
	
��
�


�
��


��
	�
��	
�
�	
%�
�
	�
��
�

��
	�
��

�
�


�
��
�

��
��

�	
��
	�
�	
��
��
�	
��
��
�

�
��
&�
�
�
�
��
�
��
��
�
��
���
��
�

�
��
�
	�
��
��
	�
�

��
��
��
�
��
�
�
	�
��

�

�
��
��
�&
��
��
��
�
��
��
��

��
�
���
��
�
�	
�

��
��
��
&�

	
��
��
�

�
	�
��
��
��

��
��
��
���
��

	
��
��
��
��
�

�
��
�
	�
��
��
	�
�	
�

��
�
�
��
��
��


�
	�
�

��
��
�
�
�
�
���
��
&�
	�
��

�
�

�
	�
�

��
��
�

�
��
� 
��
��
�!
��

�
��
���
��

��
	�
��
��
�
��

�
���

	�
��

�
�
�
��
�
��
�
��
��
�
��
�
���
���

�	
��
��



�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
	
	
�
	
�



�


��
�
�
�
�
	
	
�
	
�

�
�
	
�


�
�
�
�


�
�



�
	
�
�

(
	�
��
�
�

�
	�
��
	�
��
�
��
�
��
	�
��

��
�
�	
��
	�
��
�
�
��

�
��
��
��
��
��
	�
��
��
	�
��

��
�)
*
��
�
� 
�+
�	
��
,
�

�

 �
)�

�"
" 

� -
.�
�
��
	�
�
	�
��
��
/
	%
��
	

��
��
��
��

��
��
	
�

�
�
��
�
��
�	
��
��
��
%�
/

�
�
�
�	
�	
��
��

�
�

�
�
�	
��
�

�
��
��
�

��
��
��

��
	

�
��

�
��
�
	�
��
�
�
��
��
	�
�	
��
�
�
�
���
/
	
�

�
�
��
��
��

�
��
�
��
�
��
��
�


�
��

��
��
�
��
� 
%�
��
�
�


��
%�
�
�
�
��

�
��
�
�
�
��
��

�

	�
	%
��

	�
��
�	
�

�
�
��
��
��
	�
��
��
�

��


�	
��

�
��
�
	
��
	�
��

�
�
�
��
�
��
��
�
�
�
�
���
�
��
�
�
�	

�

%�

�
��
��
�&
��

�
�
�

��
�


��
��
��
�	
��
��
�

�
	

�
�	
��
�
��
��
�



	�
��
��
��
�

��
��
	�
��
�

�

�
��
�
	�
��

��
��
��
&
��
	�
�

��
�
�
�
���


�

�
�
��
��
��

�
��
�
	

��
�
��

�

�
��

�
	�
��
��
��

	�
	�
��

��
�
�
�	
��
�

��
	�

�
�
��
�
�
���
�&
��
�
	�
��
�
�
��

�
��
�	
�
�0
��

�
��
��
��
�	
��


�
��
�



	�
��
��
��
�

��
��
/
	�
��
�/

�
�
�
��
�
�
��
�
��
��
��
�
�
�	
��
��
��
��
��
�
��

�
�

�	
��
�
�
��
	�
�
�
�
�
���
/
	


�
�
��
��
��

�
��
�
��
�
	�
��
��
�
��
	�
��
��
��
�	
�

�
�
��
��
�
��
�
�
��

�
��
��
�	
��
��
�
��
�
�
	�
�
	�
��
�
�
�
	�
��

	�
	�
��

�
�
	�
�	
��
	�
�	
�
��
��
	�

�
�	
��

�
��

�
�	
��
���
��
	�
��
�'
�

�
�	
��
��
��
	�
�

��
��
��
�
��
�	
��
��
��
��
�	
��
�	
��
�
��
�
�
�
��
��
�
�
��
�
	�
��
�

��
	�
��

��
��
	�
	�
��
�
	
�


�
�
�
�
���
��
��

�
�	

/

��

�
�/
	�
��
�
��
�
�
�
��
��
�
��
�	

�
	�
	�
�

��
��
��



	�
��
��
�
�
�

�
�

�
��

�
�/
	�
��
�

�	
�
�	
�
�

��
�
�
��
	�
��
��
��

�
�
	�
���
�	

�
��	
��
�

�
�
�.
��
��
�
��
�.
.�
��
�
��
	�
�
	�

�
	

�
�	
�
�

	�
��
��

��
��
��
��
�
��
	�
�1

�
�

�
��

��
�

�
��
	
�2

�

��

�
�
��

	
��
��
�
�
�
��
��

�

��
�

�

	�
��

,
�

��

�
	�
�	
��
��
��

�
	�
-2
�
,
'�
�

�
	�
�
��
��
	�
��
���

	�
��
�
�
�	
�
��
�
��
�

	�
	�

�
��
�



���

�
��
�	
�
	�
��
��

�
��
	�
��
��
�

�
�	
��
	�
��
�
��

��

�
�	
��
�
�
�
��
��
�
�
��
�
��



�

��

�
�	
��
�
�
�
��
��
�
�
��
�
	�
��


��
�
�
�	
��
��
�
	
��
�

��
�
��
��
�
��
��



��
��
��
��
��
�
�	
�
�
��
��

�
�

�

	�
��
�
�
	�
��
�

�
��

�
�

%�



��
�

�
�

�
��
%�

�
�

�	
��



��
�
�
	

�
��
��
�
��
��
�
��
��
��
��



	�
��
��
�
�
�

�
�

�
��

�
�/
	�
��
�
��
	�
�	
�
�

��
�
�
��
	�
��
��
��

�
�
	�
��
��
	

��
�	
�

�

�
�
�.
��
��
�
��
�.
.�
��
�
��
	�
�
	�

�
	�

�
�	
��
��
�	
��
��
��
	�
��
�
�
��

�
��
��
��
�

��

��
���
��
��
�	
��
��
��
�
�	
��

�
	�

�
��
��
�&
��

��

�

��
�

��
	�
��
��
�	


�
�
��
��
��
	�
��
��
�

��

��
	�
�

��
�
�
	�
�	
��
�
��
�



	�
��
��
	�
��
�

�

�
��
�
��
�
��
��
	�
��

	�
��
�

�
�
��

�
�

�
��
�
�
��
�
��
��
��
�
�
�
��
�
�
��
�
��
��
�
�
��

�
��
��
�
�
���

�
�
�
��
�
��
	�
��
��
�

�
	�
�
	�
��
��
	�
�
	�
	�

2
��
�	
�
	�
	
�

���
��
��
��
��
	�
��

�
�
�
�

��


��
��

�

�

�

�
��
�
	
��
	�
��
	�
��
	
��
	�
��
	�
��
��
�/
	

��
�	
�
�
	�
	
�

�3
�
��
��
	
��
	�
��

�
�
�
��
�
��
�
��
�
%�

�
�/
	
�

��
��
�
	
��
��
��
�
��
��
�

�
	
��
��
��
��
��
�
�	

�	
��
�
�
�
��	
��

�
�

�
��
&�
�
��
�	



	�
�

4
�
�
�

�	
��
�

��
�
��
�
�
	

�
��
�	
��
��
��
��
��
�

��
��
�
��
�
��
�
�
�0
��
�
�
�
�	
��
%�
�
�
�
��
�
�
�
�

�
�
��
��
�
���

��
�
	

�
��

	
�
	�
��
��

�
�	
��
��
�	
��
��
��
�
��
�
��
	
��
	
��
	�
	�
�
��
	
��
��
��
�
��
��
�
��
��
�
��
	�
��
�
�
��
��
��
��
��
	
��

�
�




�

	�
�
�
�
�
��
��
��
��
��
	�
��
	�
�	
��

�
�

�
��
&�
��
�
��
��
�

�
	�
	�
�

�
�	
��

�
�

�

�
�
��
��
��

�
��
�
	�
	�
�

��
��
�

��
� 
��
�

��
**
�
 *

�	
�

���

�
��
��
	�
	�

	�
��
�	
��

�
��
�5

��
�
� 
��
�

��
**
�
 *

�



�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
	
	
�
	
�



�


��
�
�
�
�
	
	
�
	
�

�
�
	
�


�
�
�
�


�
�



�
	
�
�

$	

�


�

�
��
�
	�
�
��
�
�
��
��
���
�

�
�
�

�
�	
��

�
�

�
�	
��
	�
��
	�
��
�

�
	�
�
��
	�
�
	�
�	
��
��
��
�"
#
��
��
�$
�

�
%�
���
���
&"
�
��
��
�

�
��
�
	�
��
��
	�
�	
��
�	
��
��
�
�
��
�
�
��


�
��
	�
�
��
�	
��
�
�	
��

�
��
�
	�
��
��
	�
��
	�
�
��
��

�
.$
2
6
7
7
8
�,

6
�
�
6
�(

.$
�
�
6
�8

9
9
�
.:

�
7
8
�
.6

�6
�,

.�
;
�
6
�
�
6
��

�
7
6
�
.8

�
.�
�,

6
�

2
7
2
#
7
��
"�
��

�<
�2
6
�
��
6
��
�
6
6
��
��
.$
#
=
.8

�,
.�
2
�
8
2
�
.�

�#
8
(
2
6
7
6
4
>
�
�

�
	�
�
�
	�
�
��
	�
�	
��

�
��
��
�&
��
��
�
�

�
�

�
�
�
��
�

��
�
�
	�
�
	�
�	
��



��
�
��
�
	�
��


�
�

��
���

��
�
��
�

.�
�
��

�
��
�
	�
��
�

��
���

	�
��
��
�
	�
��
��
	�
�	
��
�	
��
��
�
�
��
�
�
��


�
��
	�
��
��


�
	�
�

��
��
��
�

��
�/
��
	�
�
�

�
�
�
��
	%
��
�
�
��

�
��
��
�

�	
��
�

�

�
�
�
�

��
��
��
	�
��
��
	�
��
	�
��
��
��
��
	�

%
�

��

��
�	
�

�
��
�
	�
�
	�

�
�

�
�
��
	

��
��
�
�

��
�/
�%
�

���
�

�3
�
��
��
��
�
	
��
	�
��

�
	�
	
��
	�
��
	�
��
�
�	
%�

�
�

��

�
�
��
�
�
	
��
�

�
��
�	
�
�
�	
��
	�
	�
��
�	
�

�
�	
��
�
	�
�

��
�
�
�
���

%
�

��

��
�
	�
��
��

�
�
�
�
�
���

�
��
�
	�
��
	

��
�

��
�%�

�

��
��
	�
��
��
	�
�	
��
�
��

	�
��
��


�
	�
�

��
��
��
	�
	


�
�
���
&%
��
�
�

�
�
��

�
���
�&
��
�
��
�
�

�
��
���
�&
�	
�

��
��
�
�	
��
�
���
�&
��
�

�
�
��
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

	�
��
��
��
��
��
��
��
�

��
� 
��

	�
��
�!
"
 
�
!�
#
��
�
��
��
��
�"
��
$
��
%�
 
�
�
��
��
��
�&
 
��
'
%�
 
�
�



13/03/2023100

































COMUNE DI MONSUMMANO TERME

Provincia di Pistoia

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE (P.A.P.)

TRIENNIO 2026-2028
ex art. 48 D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a

norma dell’art. 6 della Legge delega 28/11/2005 n. 246”

Nell’ambito delle finalità espresse dalla Legge 125/1991 e successive modificazioni  ed
integrazioni, ossia “favorire l’occupazione femminile e realizzare l’uguaglianza sostanziale
tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante l’adozione di misure, denominate azioni
positive  per  le  donne,  al  fine  di  rimuovere  gli  ostacoli  che  di  fatto  impediscono  la
realizzazione di pari opportunità”, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il
triennio 2026- 2028. 

La  promozione  della  parità  e  delle  pari  opportunità  nella  pubblica  amministrazione
necessita,  infatti,  di  un'adeguata attività  di  programmazione  e  pianificazione,  strumenti
indispensabili per rendere efficiente ed efficace l'azione amministrativa.

Al  riguardo il  D.lgs.  198/2006 s.m.i.  recante “Codice delle pari  opportunità tra uomo e
donna”  all'art.  48  “Azioni  positive  nelle  pubbliche  amministrazioni”  stabilisce  che  le
Pubbliche  amministrazioni  predispongono  piani  triennali  di  azioni  positive  tendenti  ad
assicurare la rimozione degli  ostacoli  che,  di  fatto,  impediscono la  piena realizzazione
delle pari opportunità nel lavoro. 

La strategia delle azioni positive si occupa di rimuovere quei fattori  che direttamente o
indirettamente  determinano  situazioni  di  squilibrio  in  termini  di  opportunità  attraverso
l’introduzione di meccanismi che pongano rimedio agli effetti sfavorevoli indotti da queste
dinamiche, compensando gli svantaggi e consentendo concretamente l’accesso ai diritti.

ll  Piano tiene conto dei contenuti normativi,  come quello della Legge 183/2010, ovvero
delle Direttive (in particolare quella del Ministero per le riforme e innovazioni nella P.A. e
del Ministero per i diritti e le pari opportunità del 23/5/2007) volti a consolidare i profili di
uguaglianza  sostanziale  sul  lavoro  attraverso  l’implementazione  di  azioni  positive
promosse, oltre che per la salvaguardia dei lavoratori contro le discriminazioni, anche per
accrescere il benessere dei lavoratori stessi. 

Gli  interventi  del  Piano  si  pongono  in  linea  con  i  contenuti  del  documento  unico  di
programmazione (DUP), del Piano della Performance (con il quale è attuata l'integrazione
descritta nelle singole iniziative) e del  Piano della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) e sono parte integrante di un'insieme di azioni strategiche inserite in
una visione  complessiva  di  sviluppo  dell'organizzazione dirette  a  garantire  l'efficacia  e
l'efficienza dell'azione amministrativa anche attraverso la valorizzazione del personale e
delle sue competenze. 

Nell’ottica di promuovere un ambiente di lavoro in grado di offrire pari opportunità, salute e
sicurezza  quali  elementi  imprescindibili  per  ottenere un maggior  apporto  da  parte  dei
lavoratori e delle lavoratrici  in termini  di produttività e di appartenenza, con il  presente



Piano azioni positive l’Amministrazione Comunale vuole favorire e potenziare l’adozione di
misure che garantiscano effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di sviluppo
professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici  e dei lavoratori in
seno alla famiglia con particolare riferimento:
1.  alla  verifica  della  sussistenza  delle  condizioni  di  pari  opportunità  con  particolare
riferimento al benessere organizzativo;
2. alla formazione e all'aggiornamento del personale;
3. all'orario di lavoro; 
4. all'individuazione di concrete opportunità di carriera e di professionalità;
5. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti
con i principi di pari opportunità nel lavoro. 
Pertanto  la  gestione  del  personale  e  le  misure  organizzative,  compatibilmente  con  le
esigenze di servizio  e con le disposizioni  normative,  continueranno a tenere conto dei
principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunità al fine di garantire un
giusto equilibrio tra le responsabilità  familiari  e quelle professionali  con riferimento alla
totalità  dei  dipendenti  auspicando  un  continuo  miglioramento  in  termini  di  benessere
organizzativo. 
Si prevede altresì di effettuare specifici confronti e verifiche periodiche sull’andamento del
Piano anche nell’ambito delle conferenze di organizzazione.

DATI RELATIVI ALLE RISORSE UMANE
Analisi della situazione contrattuale del personale dipendente

L’analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla
data del 31/12/2025 presenta il seguente quadro di raffronto con riferimento alla presenza
in servizio di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori      Dirigenti      Cat. D      Cat. C      Cat. B    Totale
    Donne 0 13 33 8 54
    Uomini 0 4 10 13 27

Il  personale femminile rappresenta il  66,67% del totale del  personale in forza a tempo
indeterminato.
Sono  di  sesso  femminile  n.  5  delle  6  posizioni  organizzative  presenti  all’interno
dell’Amministrazione al 31/12/2025.
Anche relativamente alla categoria D è possibile rilevare come n.  13 dipendenti siano di
sesso femminile rispetto ai 17 complessivi per una percentuale del 76,47%.
Nei dati  di cui  sopra risultano ricompresi n. 4 soggetti  in part-time dei  quali  n. 3 sono
donne.
Si dà atto,  pertanto,  che nell'ambito del  Comune di  Monsummano Terme la presenza
femminile prevalente sul totale dei dipendenti ha sollecitato e sollecita l'Ente a consolidare
la cultura e la strategia volta alla realizzazione di interventi di conciliazione tra tempi di vita
e di lavoro. 
Non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48 c. 1 del
D.lgs. 11/4/2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario di genere superiore a due terzi.

Nell'ambito  delle  procedure concorsuali  bandite  dall'Ente  è  verificata  l'applicazione  del
titolo di preferenza di cui all'art. 5 c. 4, lett. o) del DPR 487/1994. 



Partecipazione alla formazione (TRIENNIO 2022/2024)
Dati rilevati dai conti annuali del personale già trasmessi

 GIORNATE 

ANNO 2022

 GIORNATE 

ANNO 2023

 GIORNATE 

ANNO 2024

     Donne Uomini      Donne Uomini      Donne Uomini

DIRIGENTI 0 0 0 0 0 0

CAT. D 62 21 63 2 44 53

CAT. C 39 39 23 18 75 44

CAT. B 7 0 8 3 21 37

TOTALE 108 60 94 23 140 134

La politica  di  gestione  delle  risorse  umane risulta  improntata  a  criteri  di  parità  e  non
discriminazione, garantendo una piena partecipazione alle iniziative formative attivate. 

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE 

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati
gli obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali giungere al conseguimento degli
stessi: 

1.  - Descrizione Intervento:  STUDI E INDAGINI A SOSTEGNO DELLA PROMOZIONE
DELLE PARI OPPORTUNITÀ E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO

Il Comune di Monsummano Terme si propone di avviare un più strutturato passaggio nella
verifica  del  benessere  organizzativo  tramite  indagini  conoscitive  che  consentano  al
personale,  attraverso l'utilizzo di  specifici  indicatori,  di  esprimere la propria valutazione
rispetto al contesto lavorativo. 
Tenuto  conto  delle  forti  criticità  legate  alla  carenza  di  personale  e  al  reintegro  delle
cessazioni  che  hanno caratterizzato  gli  ultimi  anni,  nel  2026  dovrebbe  registrarsi  una
seppur parziale stabilizzazione delle risorse umane e conseguentemente della struttura
organizzativa grazie alla realizzazione delle assunzioni programmate (stabilizzazione che
è  comunque  condizionata  dalle  non  sporadiche  cessazioni  di  dipendenti,  spesso  neo
assunti, dovute prevalentemente alla vincita di concorsi presso altre PA con vantaggi in
termini economici o di avvicinamento al luogo di residenza familiare). 
Si presume pertanto di poter realizzare l'indagine sul benessere organizzativo nel corso
del 2026.  

Obiettivo:  Monitorare la situazione del personale nei diversi settori di attività dell’Ente al
fine di modulare interventi per la soluzione di eventuali criticità.

Finalità  strategiche:  Migliorare  la  gestione  delle  risorse  umane e  la  qualità  del  lavoro
adottando le necessarie misure per il miglioramento del benessere organizzativo.

Azione positiva 1:  Realizzare l'indagine per la totalità dei servizi nel 2026.



Soggetti e Uffici Coinvolti: Dirigenti/Responsabili Settori/Servizi  – Segretario Generale –
Ufficio Risorse Umane. 

A chi è rivolto: A tutti i dipendenti. 

2. - Descrizione Intervento: FORMAZIONE 

Il  Comune  di  Monsummano  Terme  favorisce  la  formazione  e  l’aggiornamento  del
personale,  senza  discriminazioni  tra  uomini  e  donne,  come  metodo  permanente  per
assicurare l’efficienza dei servizi attraverso il costante adeguamento delle competenze di
tutti  i  lavoratori.  A tutti  i  dipendenti  è garantita la partecipazione a corsi  di  formazione
qualificati, organizzati eventualmente anche presso la sede comunale. E' garantita la pari
opportunità  alle  lavoratrici  e  ai  lavoratori  e,  ove  possibile,  sono  adottate  modalità
organizzative  atte  a  favorire  la  partecipazione,  consentendo  la  conciliazione  fra  vita
professionale e vita familiare. In caso di cambiamenti normativi o organizzativi complessi,
continueranno a essere  adottate  iniziative  per  garantire  l’aggiornamento professionale,
anche mediante risorse interne. 

Obiettivo:  Programmare  attività  formative  che  possano  consentire  a  tutti  i  dipendenti
nell’arco del  triennio di sviluppare la crescita professionale  in linea con quanto disposto
dalla  Direttiva  del  Ministero  della  Pubblica  Amministrazione  del  14/1/2025  attraverso
l'implementazione di meccanismo virtuoso.

Finalità  strategi  che:  Migliorare  la  gestione  delle  risorse  umane e  la  qualità  del  lavoro
attraverso la gratificazione e la valorizzazione delle capacità professionali dei dipendenti
con significative ricadute sull'azione amministrativa e i destinatari dei servizi erogati.

Azione positiva 1: I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari
compatibili  con  quelli  dei  dipendenti  in  part-time  e  tali  da  consentire  un  più  elevato
coinvolgimento dei dipendenti che prestano attività all'esterno della sede comunale e delle
categorie  protette.  A  tal  fine  si  prevede  di  consolidare  l'organizzazione  on-line  dei
corsi/interventi  formativi  mantenendo  elevata  la  partecipazione  a  webinar  che
costituiscono una modalità di aggiornamento flessibile e di immediata fruibilità nel contesto
dell'attività  lavorativa,  sperimentata  positivamente  e  già  potenziata  dall'ente
implementando l'utilizzo delle piattaforme istituzionali (“Syllabus”, “Ifel” etc.) ovvero di altri
strumenti messi a disposizione dall'Amministrazione (corsi Anci, Piattaforma EDK Minerva,
Anusca etc.).

Azione  positiva  2:  Confermare  l'attività  di  confronto  tra  dirigenti/responsabili  al  fine  di
monitorare la situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base
alle effettive esigenze. 

Azione  positiva  3:  Predisporre  una  programmazione  annuale  degli  interventi  formativi
rivolta alla generalità dei dipendenti con particolare riferimento alla formazione obbligatoria
inerente  il  Piano  Anticorruzione  e  agli  ambiti  di  intervento  indicati  dalla  Direttiva
Ministeriale 14/1/2025 proseguendo nel percorso formativo in materia di pari opportunità,
cultura della parità, contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e conciliazione dei tempi
di vita e lavoro attraverso la capillare partecipazione a corsi da proporre tra i prioritari per i
neo  assunti.  Gli  attestati  dei  corsi  frequentati  continueranno  ad  essere  conservati
nell'apposito database nonché nel fascicolo personale individuale di ciascun dipendente.
Anche  nel  2026  sarà  altresì  proposta  in  condivisione  con  le  organizzazioni  sindacali



l'attivazione  di  corsi  di  formazione  rivolti  alla  generalità  dei  dipendenti  e  al  personale
tecnico volti a fornire fondamentali competenze di base trasversali ai settori. 

Soggetti e Uffici Coinvolti: Dirigenti/Responsabili Settori/Servizi  – Segretario Generale –
Ufficio Risorse Umane. 

A chi è rivolto: A tutti i dipendenti. 

3. - Descrizione intervento: ORARIO DI LAVORO 

Nel comune di Monsummano Terme è in vigore un orario flessibile in entrata con recupero
all’uscita a fine turno. Particolari necessità di tipo familiare o personale, già oggi oggetto di
attenzione da parte dell'Ente, continueranno ad essere valutate e risolte nel rispetto di un
equilibrio fra esigenze dell’Amministrazione e richieste dei dipendenti.
Il comune di Monsummano Terme, compatibilmente con le proprie esigenze organizzative,
assicura tempestività e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-time
inoltrate dai  dipendenti.  Dal 2020 è stata attivata la modalità di  resa della prestazione
lavorativa  in smart-working utilizzata nel  rispetto dalle norme vigenti.  Nel 2023 è stato
adottato come previsto dal Piano azioni positive 2023 – 2025, con deliberazione n. 107, il
“Regolamento per la disciplina del lavoro a distanza: lavoro agile e lavoro da remoto”, il
lavoro a distanza è attualmente utilizzato nell'Ente. 
In tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni continuerà ad essere
assicurata, fatta salva la motivata impossibilità, la presenza di entrambi i sessi. Nell'ambito
delle  procedure  concorsuali  bandite  dall'Ente  è  verificata  l'applicazione  del  titolo  di
preferenza di cui all'art. 5 c. 4, lett. o) del DPR 487/1994. 

Obiettivo: Favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e professionali,
attraverso  azioni  che  prendano  in  considerazione  sistematicamente  le  differenze,  le
condizioni  e  le  esigenze  di  uomini  e  donne all’interno  dell’Ente,  anche  mediante  una
diversa organizzazione  del  lavoro.  Promuovere pari  opportunità  fra  uomini  e  donne in
condizioni  di  svantaggio al  fine di  trovare una soluzione che permetta  di  poter  meglio
conciliare la vita professionale con la vita  familiare,  anche per problematiche non solo
legate alla genitorialità. 

Finalità  strategiche:  Consentire  lo  sviluppo  delle  potenzialità  dei  lavoratori  e  delle
lavoratrici  mediante l’utilizzo di  tempi di  lavoro flessibili  anche prevedendo articolazioni
orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali. Realizzare
economie di gestione attraverso la valorizzazione e l’ottimizzazione dei tempi di lavoro. 

Azione positiva 1:  Monitorare la fruizione degli istituti contrattuali riferiti alla conciliazione
dei  tempi  di  vita  e  di  lavoro  al  fine  di  proseguire  nella  messa  in  atto  di  specifiche
articolazioni orarie per particolari e temporanee esigenze familiari e personali in modo da
garantire a pieno la tutela delle famiglie nella conciliazione casa-lavoro oltre che quella
individuale in casi specifici.  

Azione  posi  tiva  2:  Confermare le  agevolazioni  per  l’utilizzo  al  meglio  delle  ferie  e  dei
permessi a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternità, e/o dopo
assenze prolungate per congedo parentale. 

Azione positiva 3: Confermare la possibile attivazione della modalità lavorativa da remoto
nei termini disciplinati dal regolamento adottato dall'ente nel 2023.



Soggetti  e Uffici  coinvolti: Dirigenti/Responsabili Settori/Servizi  – Segretario Generale –
Ufficio Risorse Umane. 

A chi è rivolto: a tutti i dipendenti 

4. - Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’ 

Il comune di Monsummano Terme assicura che nei bandi per l’assunzione di personale
venga garantita la tutela delle pari opportunità tra uomini e donne e non sia fatta alcuna
discriminazione nei confronti delle donne. Il ruolo della donna nella famiglia non costituirà
un ostacolo nella progressione della carriera.

Obiettivo: Fornire opportunità di carriera e di sviluppo della professionalità sia al personale
maschile  che  femminile,  compatibilmente  con  le  disposizioni  normative  in  tema  di
progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche. 

Finalità  strategica:  Creare  un  ambiente  lavorativo  stimolante  al  fine  di  migliorare  la
performance dell’Ente e favorire l’utilizzo della professionalità acquisita all’interno. 

Azione  positiva  1:  Consolidare  l'utilizzo  di  sistemi  premianti  selettivi,  secondo  logiche
meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso l’attribuzione selettiva degli
incentivi  economici  e  di  carriera,  nonché  delle  progressioni  economiche,  senza
discriminazioni di genere. 

Azione  positiva  2:  Affidamento  degli  incarichi  di  responsabilità  sulla  base  della
professionalità e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. 

Soggetti  e Uffici  coinvolti: Dirigenti/Responsabili Settori/Servizi  – Segretario Generale –
Ufficio Risorse Umane. 

A chi è rivolto: a tutti i dipendenti. 

5. - Descrizione Intervento: INFORMAZIONE 

Il  comune di Monsummano Terme intende operare una capillare informazione sui  temi
riguardanti  le  pari  opportunità  al  fine  di  aumentare  la  consapevolezza  del  personale
dipendente sulla tematica delle pari opportunità e di genere.

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunità. 

Finalità strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica
delle pari opportunità e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Settori e Servizi,
favorire maggiore condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché
un’attiva partecipazione alle azioni che l’Amministrazione intende intraprendere. 

Azione positiva 1:
Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti a Dirigenti/P.O. sul tema
delle pari opportunità.

Azione  positiva  2:  Informazione  e  sensibilizzazione  del  personale  dipendente  sulle
tematiche delle pari opportunità tramite pubblicazione sul  sito intranet.  Informazione ai



cittadini attraverso la pubblicazione del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet
del Comune. 

Soggetti  e  Uffici  Coinvolti:  Dirigenti/Responsabili  Settori/Servizi  –  Segretario  Generale
Ufficio Risorse Umane, Ufficio Relazioni con il Pubblico. 

A chi è rivolto: A tutti i dipendenti, ai Dirigenti/Responsabili  di Settori e Servizi,  a tutti i
cittadini.

AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO
La costante attuazione delle azioni previste, volte al raggiungimento degli obiettivi definiti
nel Piano, rende possibile misurare il grado di raggiungimento del risultato fissato onde
consentire  la  predisposizione  del  Piano  per  il  triennio  successivo  con  eventuali
adeguamenti che dovessero rendersi necessari. 
Il C.U.G. partecipa all’azione di monitoraggio di cui sopra, in considerazione dei compiti a
quest’ultimo  assegnati  dalla  direttiva  Ministro  della  Pubblica  Amministrazione  e
Innovazione – Ministro delle Pari Opportunità del 4/3/2011, in tema di verifica dei risultati
delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari opportunità.

DURATA DEL PIANO
Il presente Piano ha durata triennale 2026/2028 con aggiornamento annuale.
E' pubblicato sia all’Albo Pretorio dell’Ente che sul sito internet istituzionale oltre che in
luogo accessibile a tutti i dipendenti.
Nel  periodo  di  vigenza  del  presente  Piano  potranno  essere  formulati  pareri,  consigli,
osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni alle problematiche riscontrate da parte dei
soggetti coinvolti, da utilizzare per la predisposizione del Piano per il Triennio successivo.


	Premessa
	SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
	SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
	2.1 VALORE PUBBLICO
	2.1.1 Obiettivi di Valore Pubblico
	Accessibilità
	Semplificazione e digitalizzazione
	Piano per Razionalizzare l’utilizzo delle Dotazioni Strumentali


	2.2 Performance
	2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
	SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
	3.1 Struttura Organizzativa
	U.O.A. Polizia Municipale
	SINDACO
	SEGRETARIO
	GENERALE
	SETTORE
	SVILUPPO TERRITORIALE E QUALITA' DELLA VITA
	(Dirigenza)
	RISORSE, AFFARIGIURIDICI E ISTITUZIONALI
	U.O.C. Bilancio, Risorse Umane/Tributi/Partecipate
	U.O.C. Lavori Pubblici e patrimonio
	U.O.C. Urbanistica ed Edilizia-SUAP/SUE
	U.O.C.
	Sport e Impianti sportivi, Cultura, Turismo e valorizzazione del territorio, Pubblica Istruzione, Sociale
	U.O.C. Affari Giuridici/Informatica/URP/Segreteria del Sindaco/Servizi demografici
	3.2 Organizzazione del Lavoro Agile
	3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028
	3.4. Formazione del personale
	Competenze per la transizione amministrativa
	Competenze per la transizione digitale
	Competenze per la transizione ecologica
	Programmazione, monitoraggio e rendicontazione della formazione
	Risorse della formazione
	3.5. Piano delle azioni positive
	SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

