COMUNE DI MONSUMMANO TERME
PRroOVINCIA DI PISTOIA
MEDAGLIA D'ARGENTO AL MERITO CIVILE
SETTORE GESTIONE RISORSE, PERSONE, AZIENDE E TERRITORIO
U.O.C. PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT, SOCIALE E TURISMO

VERBALE DI GARA
VERBALE N. 2
APERTURA OFFERTA TECNICA ED OFFERTA ECONOMICA

PROCEDURA APERTA ACCELERATA EX ART. 71 DEL D.LGS N. 36/2023 PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE, INCLUSO SERVIZIO DI
PREPARAZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI, DI N. 3 SEZIONI DELL'ASILO NIDO
COMUNALE "IL PALLONCINO ROSSO" DI MONSUMMANO TERME PER L'ANNO
2026, A CUI VANNO AD AGGIUNGERSI N. 2 SEZIONI A PARTIRE DA SETTEMBRE
2026 A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE EX D.M. N. 65 DEL 10/03/2020.

CIG: B88AF99C7C
Importo complessivo presunto dell’affidamento: €. 674.402,58 1.V.A. esclusa

Criterio di aggiudicazione — Offerta economicamente piu vantaggiosa ex art. 108 comma 2 del
D. Lgs. n. 36/2023.

L'anno DUEMILAVENTICINQUIE, il giorno 05 (cinque) del mese di Novembre alle ore 09:30
nella sede Comunale sita in Monsummano Terme, Piazza IV Novembre 75h, in seduta pubblica, si €
riunita la Commissione nominata con Determina n. 727 del 04/11/2025 del Dirigente del Settore
Gestione Risorse, Persone, Aziende e Territorio composta da:

- Dott.ssa Elisa Peruzzi, titolare di incarico di Elevata Qualificazione della U.O.C. Affari
generali, Servizi Demografici e Urp, in qualita di Presidente;

- Dott. Gabriele Gabbanini, Comandante Polizia Municipale, in qualita di membro esperto;

- Dott.ssa Lisa Masini, Specialista amministativo della U.O. Biblioteca, Archivio Storico in
qualita di membro esperto;

E' presente la Dott.ssa Fiorenza Paganelli, P.O. Pubblica Istruzione, Cultura, Sport, Sociale e
Turismo e RUP della gara in oggetto.

I1 RUP comunica il risultato dell'esame della documentazione amministrativa dicendo che entro le
ore 12,00 del giorno 31 Ottobre ¢ pervenuta n. 1 offerta sulla piattaforma telematica del CEV, da
parte del seguente operatore economico:
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- INTRECCI Cooperativa Sociale con sede legale in Via P. G. Antonelli n. 307 - 51100 Pistoia,
Codice Fiscale e P.IVA 00995520475, P.E.C.: intreccicoop@arubapec.it.

Il RUP comunica che l'operatore ¢ stato ammesso alla procedura di gara e che ¢ stata inviata,
mediante piattaforma del CEV, la convocazione della successiva seduta pubblica.

Il RUP, alle ore 09:33, procede all'apertura della busta tecnica sulla piattaforma del CEV ed alla
verifica della correttezza e completezza della documentazione presentata dall'operatore economico,
secondo quanto previsto al Paragrafo 17 del Disciplinare di gara (All. C) approvato con Determina
n. 652 del 07/10/2025 del Dirigente del Settore Gestione Risorse, Persone, Aziende e Territorio.

La Commissione procede alla valutazione dell'offerta tecnica ed all'assegnazione dei punteggi
secondo quanto contenuto nel Paragrafo 19.1 del "Disciplinare di gara" con le modalita di seguito
indicate:

Punteggio massimo attribuibile PUNTI 70

PROGETTO EDUCATIVO (PUNTI 45)

Articolazione e rispondenza del progetto educativo pedagogico alle caratteristiche dell'utenza
esplicitando tempi, attivita e strategie educative, come specificati nell'Art. 5 ¢ 8 del Capitolato
d'appalto:

* con particolare attenzione alle metodologie di lavoro con i bambini punti da 0 a 10;

» all'organizzazione del servizio educativo nelle sue piu articolate manifestazioni punti da 0 a
10;

» alla progettazione di azioni educative che realizzino I’integrazione delle n. 2 nuove sezioni
attive da Settembre 2026, con le altre n. 3 sezioni gia esistenti punti da 0 a 6.

Modalita di attuazione degli strumenti di monitoraggio e di controllo della qualita del servizio
educativo. Max punti 5

Rapporto con il territorio nel quale viene realizzato il progetto come esplicitazione delle sinergie
sviluppate in collaborazione con il tessuto sociale (famiglie-associazionismo etc.). Max punti 4

Offerta di servizi e beni migliorativi e aggiuntivi (ad es. prodotti di pulizia, prodotti di igiene
personale, pannolini, manutenzione lavatrici ed asciugatrici, etc.) in relazione a quanto richiesto dal
Capitolato senza alcun onere finanziario per I'Amministrazione. I beni ed 1 servizi saranno valutati
sotto il profilo della qualita tecnica e della quantita fornita. Max punti 5

Curriculum del pedagogista, coordinatore di tutti 1 servizi educativi e del servizio mensa presenti
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nella struttura Asilo Nido comunale. Max punti 5

PREPARAZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI (PUNTI 25)

Breve descrizione dell'organizzazione del lavoro (orario delle persone assegnate al servizio)
approvvigionamento, conservazione, preparazione, cottura e distribuzione dei pasti, riordino dei
locali della cucina e delle sezioni Max punti 8

Manutenzione delle attrezzature collocate presso la cucina che verranno consegnate in comodato al
gestore del servizio Max punti 3

Gestione degli imprevisti e squadra Jolly per sostituzioni del personale Max punti 2
Disponibilita di una dietista (punti da 0 a 1) Max punti 1

Disponibilita di fornire in aggiunta, per I’intera durata dell’appalto, menu particolari in occasione
delle feste: Natale, Carnevale, Pasqua, festa di fine anno, feste di sezione e disponibilita a fornire
merende anche ai fratelli dei bambini frequentanti il nido in occasione delle feste di sezione
realizzate durante l'anno educativo; Disponibilita di fornire in aggiunta, per l’intera durata
dell’appalto e per tutti i bambini, 1 prodotti necessari per I’organizzazione delle feste di inizio/fine
anno educativo e in occasione delle festivita natalizie Max punti 5

Proposta d’inserimento, nel rispetto della stagionalita e del menu previsto:

* di prodotti provenienti da coltivazioni/allevamenti nella Regione Toscana con particolare
riguardo a quelli disponibili in territori limitrofi al Comune di Monsummano Terme (punti
da 0 a 3);

* di prodotti biologici ed equo solidali ulteriori rispetto a quanto previsto dal D.M.
10/03/2020 (punti da 0 a 2). Max punti 5

Possesso della certificazione UNI PdR 125:2022 (Certificazione della parita di genere) in corso di
validita Max punti 1.

Si precisa che 1 punteggi da attribuire ai criteri relativi alla qualita del progetto saranno determinati
attraverso la media dei coefficienti, variabili da 0 a 1, espressi in valori centesimali, attribuibili
discrezionalmente dai singoli commissari, considerando quanto le proposte siano rispondenti alla
richiesta.

La Commissione attribuisce 1 punteggi utilizzando 1 giudizi previsti dal paragrafo 19.2 del
Disciplinare di gara.

Una volta che ciascun componente della Commissione ha attribuito discrezionalmente il
coefficiente a ciascun concorrente, viene calcolata la media aritmetica dei coefficienti di valutazione
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attribuiti al fine di ottenere il coefficiente medio che sara poi moltiplicato per il valore massimo dei
punti attribuibili in relazione a ciascun elemento di valutazione.

Nei calcoli si assumera un numero di decimali pari a 2 (due) con arrotondamento dell’ultimo
decimale all’unita superiore se il numero seguente ¢ pari o maggiore di cinque.

La Commissione, esaminato il progetto presentato dall'operatore economico ha attribuito i punteggi
risultanti di cui al prospetto allegato al presente verbale.

Risulta cosi attribuito all'operatore economico un punteggio complessivo per l'offerta tecnica pari a
56,03/70.

La Commissione delega, quindi, il RUP all'inserimento dei punteggi tecnici all'interno della
piattaforma del CEV.

La seduta riservata si chiude alle ore 12:37.

Alle ore 12:45, come comunicato all'offerente, il RUP procede con I'apertura dell'offerta economica
presentata dall'operatore e la sottopone all'esame della Commissione che attribuisce 1 punteggi
secondo quanto previsto dal paragrafo 19.3 del Disciplinare di gara, applicando la formula ivi
indicata. I punteggi attribuiti risultano dall'allegato al presente verbale.

Essendo presente un solo offerente il punteggio attribuito risulta pari a 30/30.

All'esito di quanto esaminato dalla Commissione risulta:

OPERATORE PUNTEGGIO TECNICO |PUNTEGGIO PUNTEGGIO

ECONOMICO | COMPLESSIVO
INTRECCI Cooperativa 56,03 30 86,03
Sociale

La commissione invia le risultanze al RUP affinché proceda con gli adempimenti di competenza.
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La seduta pubblica si chiude alle ore 13:10.

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Elisa Peruzzi
Elisa Peruzzi
06.11.2025
10:16:57
GMT+00:00

LA SEGRETARIA

Dott.ssa Vanessa Stella La Sala

VANESSA
STELLA LA
SALA
06.11.2025
11:40:25
GMT+01:00

I COMPONENTI

Dott. Gabriele Gabb

Dott.ssa Lisa Masini

GABRIELE
GABBANINI
06.11.2025
10:21:09
GMT+00:00

LISA MASINI
06.11.2025
11:49:05
GMT+01:00



		2025-11-06T11:16:57+0100
	Elisa Peruzzi


		2025-11-06T11:21:09+0100
	GABRIELE GABBANINI


		2025-11-06T11:40:25+0100
	VANESSA STELLA LA SALA


		2025-11-06T11:49:05+0100
	LISA MASINI




